ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE VIEIROPOLIS
Rua Antdnio Moreira Pinto, 16, Térreo, Centro, Vieiropolis, Paraiba, CEP. 58.822-000

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 001/2016

O MUNICIPIO DE VIEIROPOLIS, ESTADO DA PARAIBA, torna publica a abertura de inscrigdes e estabelece normas para a
realizagdo de concurso publico para provimento de vagas nos cargos de Agente Comunitario de Sadde, Agente de Combate as
Endemias (ACE), Auxiliar de Farmécia, Auxiliar de Laboratorio, Auxiliar em Saude Bucal, Digitador, Enfermeiro, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Médico Clinico Geral, Merendeira, Motorista — Categoria “D”, Nutricionista, Operador de Maquinas Pesadas,
Professor da Educagdo Basica Il — Inglés e Matematica (6° ao 9° Ano), Psicologo, Recepcionista, Sepultador, Técnico em
Enfermagem e Tratorista, observadas as disposi¢des constitucionais referentes ao assunto e de acordo com os termos da Lei
Complementar Municipal n°. 026, de 31/12/2010 — REJUR MUNICIPAL, assim como das normas contidas neste edital e em seus
Anexos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este edital e sua realizaco a cargo da Fundagdo Vale do Piaui, destina-se a selecionar
candidatos para o provimento de 38 (trinta e oito) vagas no quadro permanente da Prefeitura Municipal de Vieiropolis-PB.

1.1.1 A escolaridade minima, exigida para cada cargo, a quantidade de cargos e vagas, bem como informagdes referentes aos
vencimentos e a carga horéria estao especificadas no Anexo | deste edital.

1.2 Em atendimento ao disposto no art. 37, inc. VIII, da Constituicio Federal, e em observancia ao que determina o Decreto n°
3.298/99, que regulamenta a Lei n® 7.853/89, que dispde sobre a politica nacional para a integragdo da pessoa portadora de
deficiéncia, sera assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o direito de se inscrever neste concurso publico, desde que as
atribuigdes do cargo pretendido ndo sejam incompativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, e a elas serdo reservados 5%
das vagas oferecidas neste concurso publico, consideradas as fragdes, conforme Anexo | deste Edital.

1.2.1 Caso a aplicagéo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 5% das vagas oferecidas, nos termos do § 2° do Decreto n°
3.298/1999.

1.3 Na falta de candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida pelos demais
candidatos aprovados, nas vagas de concorréncia ampla, observando-se a ordem de classificagéo final, bem como o cargo do
qual esta vinculada a referida vaga.

1.4. O presente concurso terd como prazo de validade 02 (dois) anos, prorrogaveis por igual periodo, contados a partir da data de
publicagdo da portaria de homologag&o do resultado final do certame.

1.5. As provas do referido concurso serao realizadas na cidade de Vieirdpolis-PB.

1.6. O concurso publico constara de prova escrita objetiva para os cargos de nivel fundamental incompleto, fundamental completo e nivel
médio.

1.6.1. O concurso publico constara de prova objetiva e prova de titulos para os cargos de nivel superior. Prova prética de dire¢éo veicular
para os cargos de Motorista — Categoria “D”, Operador de Maquinas Pesadas e Tratorista.

1.7 A jornada de trabalho seré de acordo com o estabelecido no Anexo | deste Edital.

1.8 A distribuicdo dos cargos, vagas, jornada mensal, requisitos, salario e taxa de inscrigdo, esta de acordo com as indicacdes feitas pela
Prefeitura Municipal de Vieirépolis.

1.9. O regime juridico aplicavel aos servidores publicos é o estatutario previsto na Lei Complementar Municipal n°. 026, de 31/12/2010 —
REJUR MUNICIPAL, observadas as disposi¢des constitucionais referentes ao assunto.

1.10 O presente Edital & complementado pelos seguintes anexos:
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| - Quadro de Cargos, Escolaridade, Vagas, Remuneragéo e jornada mensal;

Il - Contetdos Programaticos;

[l - Conhecimentos Especificos;

IV — Atribuicdes dos Cargos;

V- Requerimento de tratamento diferenciado para Portadores de Necessidades Especiais;

VI - Cronograma de Execug&o do Concurso Publico; e

VIl - Requerimento de Isencao da Taxa de Inscrigéo.

2.DOS CARGOS

2.1. Alindicagéo dos cargos, jornada de trabalho, vagas, requisitos exigidos e vencimento esta discriminada no Anexo | deste Edital.
2.2. A comprovagao dos requisitos exigidos para provimentos dos cargos ocorrera somente no momento da posse.
3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA DO CARGO

3.1. O candidato sob as penas da lei assume cumprir as exigéncias abaixo discriminadas, na data da admisséo, em atendimento a
legislag@o vigente.

3.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1°, art. 12, da
Constituigdo Federal.

3.3. Estar quite com a Justica Eleitoral.

3.4 Se do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes do servico militar, apresentando certificado de reservista ou de
dispensa de incorporacao.

3.5. Possuir Cédula de Identidade — RG, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH - Categorias “B”, “D” e/ou “E” ¢ Cadastro de
Pessoa Fisica - CPF.

3.6. Atender aos pré-requisitos constantes no Anexo | deste Edital para o exercicio do cargo, bem como o registro em Conselho
ou Orgdo de Classe quando o cargo assim o exigir.

3.7. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da posse.

3.8. Ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

3.9. Apresentar declara¢do de acumulagao de cargo ou fungéo publica, quando for o caso, ou sua negativa.

3.10. Copia da Ultima declaragao de Imposto de Renda apresentada a Secretaria da Receita Federal, acompanhada do respectivo
recibo de entrega e das atualizagbes e/ou complementagdes ou, no caso de admitido ndo ser declarante, apresentacdo de

declaragdo de bens e valores firmados por ele préprio;

3.11. Duas fotos 3x4 recentes;



ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE VIEIROPOLIS
Rua Antonio Moreira Pinto, 16, Térreo, Centro, Vieirépolis, Paraiba, CEP. 58.822-000

3.12. Documento de inscri¢do no PIS ou PASEP (se houver);

3.13. N&o ter registros de antecedentes criminais impeditivos do exercicio de fung¢do publica, achando-se no pleno gozo de seus
direitos civis e politicos, bem como n&o ter sido exonerado ou demitido a bem do servigo publico através de processo
administrativo disciplinar ou destituido do cargo, emprego ou fungéo por ordem judicial.

3.14. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargos, emprego ou fungdo publica, ressalvados, os cargos
acumulaveis previstos na Constituicéo Federal.

3.15. Assinar termo de compromisso confirmando a ciéncia e a concordancia com as normas estabelecidas pela Administragdo da
Prefeitura Municipal de Vieiropolis — PB.

3.16. O candidato devera verificar se preenche todos os requisitos exigidos para a investidura do cargo. A falta de comprovagao de
qualquer um dos requisitos especificados no item 3 deste Edital impedira a nomeagao do candidato.

3.17. Outros documentos poderdo ser exigidos além dos acima relacionados.
4. DAS INSCRIGOES

4.1. As inscrigdes serdo feitas via internet no endereco eletronico www.funvapi.com.br.

4.2 Periodo: das 8h do dia 08 de agosto de 2016 as 23:59h do dia 28 de agosto de 2016.

4.3. A FUNDACAO VALE DO PIAUI n&o se responsabilizara por solicitagdes de inscrigdes no recebidas por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4. Caso ocorram problemas técnicos no sistema de inscricio da FUNDAGAO VALE DO PIAUI, no ultimo dia das inscrigdes, o
prazo poderé ser prorrogado por até 3 (trés) dias.

4.5. Apds o preenchimento do formulario de inscricdo via Internet, o candidato deverd imprimir o boleto bancério no valor da
inscri¢do, podendo pagar na Caixa Econdmica Federal — CEF, Casas Lotéricas e Caixas Eletronicos.

4.6. As informagdes prestadas na solicitagao de inscricdo via Internet seréo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
FUNDAGAO VALE DO PIAUI do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher a ficha de inscri¢do de forma
completa e correta.

4.7. O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico nos enderecos eletronicos www.funvapi.com.br e
www.vieirdpolis.pb.gov.br, na Sede da FUNDACAO VALE DO PIAUI e da PREFEITURA MUNICIPAL DE VIEIROPOLIS - PB.

4.8. Taxa de inscrigao:

N° CARGOS TAXA DE INSCRIGCAO R$
1 | NIVEL SUPERIOR 80,00

2 | NIVEL MEDIO 50,00

3 | NIVEL FUNDAMENTAL 40,00

4.9. N&o serdo aceitas inscricbes condicionais, via fax, correio eletronico e/ou via postal.

4.10.  Nao serdo aceitas as solicitagbes de inscrido que néo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
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411. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese alguma, salvo em caso de
cancelamento do concurso por conveniéncia da Administragdo Municipal ou por deciséo judicial.

412.  No caso de devolugao, por qualquer motivo, de cheque utilizado para o pagamento da taxa de inscri¢do, esta nao sera
validada.

413.  Acefetivagdo da inscri¢do implica a aceitagéo tacita das condigdes fixadas para a realizagdo do Concurso, ndo podendo o
candidato, portanto, sob hip6tese alguma, alegar desconhecimento das normas estabelecidas no presente Edital.

4.14. Podera ser pleiteada a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo pelos candidatos que atenderem os
requisitos definidos pelo Decreto Federal n°. 6.593 de 02 de outubro de 2008 e que estiverem inscritos no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n° 6.135 de 26 de junho
de 2007.

415 — Os candidatos amparados pelo item anterior devem realizar sua inscricdo no site www.funvapi.com.br, em seguida,
devem juntar o requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo conforme modelo do Anexo VI, acompanhado da Ficha de
Inscricdo, dos Documentos de Identidade, do Comprovante de Endereco e Cartdo Cidad&o e indicar o numero do NIS, e,
encaminhar todos para a PREFEITURA MUNICIPAL DE VIEIROPOLIS - PB, sediada na Rua Antonio Moreira Pinto, 16 —
Centro, Vieirépolis — PB, no prazo estabelecido no Cronograma de Execugdo do Concurso.

4.16 — O candidato que tiver seu pedido de isengao da taxa de inscrigéo indeferido tera um prazo de dois dias Uteis para impetrar
recursos contra o indeferimento, o qual deve ser protocolado na Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE VIEIROPOLIS, dentro
do prazo estabelecido no Cronograma.

417 — O candidato que tiver seu recurso indeferido devera efetivar sua inscrigdo com o pagamento da taxa de inscrig&o.
5. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. O candidato que se julgar amparado pelo Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal e pela Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro
de 1989, regulamentada pelo Decreto n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no DOU de 21/10/99, Se¢&o 1, podera concorrer
as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, sendo reservado o percentual de 5 % (cinco) por cento para estes, conforme vagas
constantes no Anexo | deste Edital, considerando o disposto no item 1.2 deste Edital.

5.1.1 O candidato devera declarar, quando da inscrigdo, ser portador de deficiéncia, especificando-a na ficha de inscrigao,
declarando ainda estar ciente das atribuigdes do Cargo e de que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagéo pelo
desempenho dessas atribuigdes para fins de habilitagdo no estagio probatério.

5.12 O candidato com deficiéncia devera enviar copia do formulario de inscricdo devidamente preenchido, laudo médico
(original), através de AR (Aviso de Recebimento) a FUNDACAO VALE DO PIAUI, situada & Rua Benjamim Constant, n°. 2082,
Centro, Teresina-Piaui, CEP: 64000.280, até o primeiro dia util apds o término das inscrigdes.

51.3 O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FUNDAGAO VALE DO PIAUI néo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo ao seu destino.

5.1.4 O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido nem serdo fornecidas copias
desse laudo.

5.1.5 Se necessario, o candidato pode requerer tratamento diferenciado indicando as condi¢des de que necessita para realizacdo
da(s) prova(s) do concurso, através de requerimento constante no Anexo lll, deste Edital. O requerimento deve ser enviado
juntamente com o Laudo Médico para o endereco descrito no subitem 5.1.2 deste Edital, até o primeiro dia apds o término das
inscrigoes.
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5.1.6 A solicitagdo de tratamento diferenciado referido no subitem 5.1.5 do Edital sera atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

5.1.7 O candidato portador de deficiéncia participara do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere ao conteldo, a avaliagdo, ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

5.1.8 O candidato de que trata o subitem 5.1, se habilitado e classificado, sera, antes de sua nomeagao, submetido a avaliagao
de Equipe Multiprofissional indicada pela Prefeitura Municipal de Vieiropolis, na forma do disposto no Art. 43 do Decreto n° 3.298,
de 20/10/99, que verificara sobre a sua qualificacdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia
incapacitante para o exercicio do cargo.

5.1.9 A Prefeitura Municipal de Vieiropolis seguira a orientagdo do parecer da equipe Multiprofissional, de forma terminativa,
sobre a qualificagdo do candidato com deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo, nédo
cabendo recurso dessa decisao.

5.1.10 Os candidatos considerados com deficiéncia, se habilitados e classificados, terdo seus nomes publicados em separado
por classificacio especifica.

5.1.11 A data de comparecimento do candidato com deficiéncia aprovado perante a Equipe Multiprofissional seréd divulgada
juntamente com o resultado final do Concurso.

5.1.12 N&o havera segunda chamada, seja qual for 0 motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato
portador de necessidades especiais a avaliagdo da Equipe Multiprofissional.

5.1.13 Caso o candidato ndo tenha sido classificado como candidato com deficiéncia ou sua deficiéncia ndo tenha sido julgada
compativel com o exercicio das atribuicbes do cargo na forma do item 5.1, este passara a concorrer juntamente com o0s
candidatos de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificagdo, ndo cabendo recurso dessa deciso.

5.1.14 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia ndo preenchidas serdo revertidas aos demais candidatos habilitados de
ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem classificatéria.

6. DA PROVA E SUA REALIZAGAO

6.1 Da Prova Objetiva:

6.1.1 A prova escrita objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, constara com caderno de 40 (quarenta) questdes
objetivas de multipla escolha com 04 (quatro) opgdes das quais somente 01 (uma) é correta, compativeis com o nivel de
escolaridade, com a formacdo académica exigida, com as atribui¢des dos cargos e conteudos programéticos presentes nos
anexos deste Edital, atendendo & especificidade de cada cargo.

6.2 DATAS E HORARIOS DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:

6.2.1 Data: 25 de setembro de 2016.

Horario: das 08:00h as 12:00h (se houver provas no turno da tarde o horario sera de 14:00h as 18:00h).

6.3 A relacdo dos candidatos por local e sala de aplicagdo da prova sera afixada no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Vieiropolis, no endereco eletronico www.funvapi.com.br e no site da Prefeitura no enderego www.vieirdpolis.pb.gov.br.

6.4 Nao havera segunda chamada para a realizagéo de prova fora da data e horario preestabelecidos neste Edital.

6.5 Caso o0 candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicacdo das provas, documento de identidade original com
0 qual se inscreveu, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia

5
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em orgédo policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias de antecedéncia, ocasido em que sera submetido a identificagdo
especial, compreendendo coleta da assinatura do candidato.

6.6 O candidato devera comparecer ao local da realizagdo da prova, até o fechamento dos portdes, que ocorrera as 07h30min
(manha) e 13h30min (tarde), munido de seu comprovante de Inscricdo, do original do documento com o qual se inscreveu ou
documento de identidade, e de caneta esferografica de material transparente (tinta azul ou preta).

6.7 N&o sera permitida a entrada de candidato no local da prova apés o horario estabelecido para o fechamento dos portdes.

6.8 Durante a realizagao da prova, ndo sera permitido aos candidatos portarem boné e utilizarem aparelhos celulares ou similares,
calculadoras ou similares, walkman, tabletes, receptores ou similares, quaisquer aparelhos de funcionamento eletromagnético,
relogios digitais, livros, anotagdes, impressos ou quaisquer outros materiais de consulta, bem como a comunicagéo entre
candidatos. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que descumprir essa determinagao.

6.9 Sera excluido do concurso o candidato que:

a) ndo comparecer a prova seja qual for o motivo alegado;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido;

¢) ausentar-se da sala sem 0 acompanhamento do fiscal;

d) Durante a realizagdo da prova, for surpreendido em comunicagdo com outro candidato, bem como utilizar-se de livros, notas ou
impressos nao permitidos, inclusive textos copiados de paginas de Internet;

e) Estiver portando no local de prova qualquer tipo de aparelho eletronico ou de comunicagéo (bip, telefone celular, relégios,
walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares) bem como protetores
auriculares;

f) langar m&o de qualquer meio ilicito para a execucao da prova;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela Comissé@o Executiva do Concurso;

h) desobedecer as instrugbes dos supervisores e fiscais do processo durante a realizagéo da prova;

i) marcar o Cartdo Resposta nos campos referentes a inscrigdo e cargo (estes campos sdo preenchidos previamente pelo sistema
de cadastro do concurso, caso ocorra marcagao por parte do candidato o seu cartdo resposta sera invalidado, pois sera gerado

um numero de inscrigdo e codigo do cargo ndo gerado pelo sistema).

6.10 Sera atribuida nota ZERO a questao da prova que contiver mais de uma resposta assinalada ou n&o for transcrita do caderno
de prova para o Cartdo Resposta.

6.11 A duragéo da prova escrita objetiva serd de 04 (quatro) horas para todos os cargos. esgotado o tempo, o candidato devera
devolver o Cartdo Resposta, devidamente preenchido e assinado.

6.12 O Candidato podera levar o seu caderno de prova, desde que estejam faltando 120 (cento e vinte) minutos para o término da
mesma, respeitando o horario previsto no item 6.2.1 deste edital.

6.13 No dia da realizagao da prova, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo de provas efou pela
Comissao responsavel, informacdes referentes ao contetido das provas.
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6.14 Na Prova Escrita Objetiva, o(s) valor(es) do(s) ponto(s) relativo(s) as questdo(Bes) eventualmente anuladas sera(do)
atribuido(s) a todos os candidatos.

6.15 Os trés Ultimos candidatos somente poderao retirar-se da sala juntos. Na eventual necessidade de o candidato ausentar-se
da sala no decorrer da prova, sera acompanhado por um fiscal.

6.16 A prova seré corrigida através de leitura dtica, garantindo-se a absoluta imparcialidade do resultado.
6.17 Somente o Cartdo-Resposta sera considerado para efeito de corregéo da prova.

6.18 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, que
ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga, ndo sendo admitido o ingresso de
qualquer outra pessoa.

6.19 Nao sera concedido tempo adicional para execugdo da prova escrita a candidata devido ao tempo despendido com a
amamentagéo. A candidata podera levar criangas sob sua responsabilidade apenas no caso de amamentagéo.

6.20 O candidato que apresentar algum comprometimento de saude (recém-acidentado, operado, acometido por alguma doenca)
podera solicitar condigbes especiais a fim de realizar a prova. Para tanto, deverd preencher o Requerimento de Condicdes
Especiais (Vide Anexo V), informando a razéo da solicitagéo e acrescentando documento médico comprobatdrio da necessidade,
no prazo de até no maximo 48 horas antes da realiza¢do da prova.

6.21 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de uma hora do
horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material
transparente, do comprovante de inscri¢gdo, do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo e do documento de
identidade original. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca texto e/ou borracha durante a realizagao
das provas.

6.22 Os casos previstos no item 6.20 somente ser&o atendidos na sede do MUNICIPIO DE VIEIROPOLIS-PB.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO

7.1 O concurso constara de uma etapa para os cargos de nivel médio, exceto para os cargos de que exigirem nivel superior..
7.2 A primeira etapa corresponde a realizagéo da prova objetiva

7.3 A segunda etapa corresponde a prova de titulos para os cargos de nivel superior e prova pratica de dire¢do veicular para 0s
cargos de Motorista — Categoria “D”, Operador de Maquinas Pesadas e Tratorista.

7.4 DO JULGAMENTO DA ETAPA DA PROVA OBJETIVA

7.4.1 Sera considerado classificado na prova objetiva, o candidato que obtiver, no minimo, 60% (sessenta) por cento do somatorio
dos pontos correspondentes ao conjunto das modalidades que comp&em a prova objetiva.

7.4.2 Nao havera arredondamento de notas.
7.4.3 O candidato NAO CLASSIFICADO sera excluido do Concurso Publico.

7.4.4 As provas para os cargos contemplados neste concurso obedecerao a seguinte estrutura:



ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE VIEIROPOLIS
Rua Antonio Moreira Pinto, 16, Térreo, Centro, Vieirépolis, Paraiba, CEP. 58.822-000

NiVEL SUPERIOR: Enfermeiro, Fisioterapeuta, Farmacéutico, Médico Clinico Geral, Nutricionista e Psicélogo.

DISCIPLINA N°. QUESTOES PESO PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20
RACIOCINIO LOGICO 10 2,0 20
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 3,0 60
TOTAL 40 100
NIVEL SUPERIOR: Professor de Inglés e Matematica (Professor da Educagao Basica ).
DISCIPLINA N°. QUESTOES PESO PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 2,5 25
FUNDAMENTOS DA EDUCACAOQ 10 25 25
RACIOCINIO LOGICO 5 1,0 5,0
CONHECIMENTO ESPECIFICO 15 3,0 45
TOTAL 40 100
NiVEL MEDIO: Auxiliar de Farmécia, Digitador e Recepcionista.
DISCIPLINA N°. QUESTOES PESO PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 2,5 25
MATEMATICA 10 25 25
CONHECIMENTOS EM INFORMATICA 10 2,5 25
RACIOCINIO LOGICO 10 2,5 25
TOTAL 40 100

NIVEL MEDIO (com conhecimento especifico): Agente Comunitario de Sadde (ACS), Agente de Combate as Endemias (ACE),
Auxiliar de Laboratério, Auxiliar de Satde Bucal (ASB) e Técnico em Enfermagem.

DISCIPLINA N°. QUESTOES PESO PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 25 25
MATEMATICA 10 25 25
RACIOCINIO LOGICO 5 1,0 5,0
CONHECIMENTO ESPECIFICO 15 3,0 45
TOTAL 40 100

NiVEL FUNDAMENTAL: Merendeira e Sepultador

DISCIPLINA N°. QUESTOES PESO PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 20 3,0 60
MATEMATICA 20 2,0 40
TOTAL 40 100

NIVEL FUNDAMENTAL (com conhecimento especifico): Motorista — Categoria “D”, Operador de Maquinas Pesadas e Tratorista.

DISCIPLINA N°. QUESTOES PESO PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20
MATEMATICA 10 2,0 20
COHECIMENTO ESPECIFICO 20 3,0 60
TOTAL 40 100

7.10 Em caso de empate tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
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a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste concurso, conforme art. 27, paragrafo Unico,
da Lei Federal n.° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver maior pontuagéo nas questdes de conhecimentos especificos da prova objetiva;

c) obtiver maior pontuagéo na prova de portugués para os cargos que ndo contém conhecimentos especificos;
d) tiver maior idade;

e) tiver exercido a fungao de jurado (conforme artigo 440 do Cddigo de Processo Penal).

7.11 Os candidatos a que se refere a alinea “e” do subitem 7.10 serdo convocados, antes do resultado final do concurso, para a
entrega da documentagéo que comprovara o exercicio da fungéo de jurado.

7.11.1 Para fins de comprovagéo da fungéo citada no subitem anterior serdo aceitas certiddes, declaracdes, atestados ou outros
documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais
Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos do artigo 440 do Cédigo de Processo Penal, a partir de
10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n°® 11.689/2008.

7.12 DA PROVA DE TIiTULOS

7.12.1 Para a prova de titulos serdo convocados candidatos dos cargos de nivel superior, que obtiverem no minimo 50%
(cinquenta) por cento do total de pontos na prova objetiva, até 05 (cinco) vezes o0 numero de vagas ofertadas.

7.12.2 Os candidatos considerados habilitados na prova objetiva deverao remeter os titulos e os respectivos documentos
comprobatorios todos autenticados em cartério e com as paginas numeradas e rubricadas pelo candidato, para fins de
pontuacdo nessa fase de avaliagdo, no periodo de 14 a 18 de outubro de 2016, para a Fundagdo Vale do Piaui, Rua
Benjamim Constant, 2082 — Centro/Norte — CEP: 64000-280 — Teresina — Piaui, através de (AR).

7.12.3 Sé serdo aceitos os titulos postados até a data limite estabelecido no item 7.12.2.

7.12.4 A prova de titulos, de carater classificatorio, tera pontuagdo maxima de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores
dos titulos apresentados possa superar esse valor.

7.12.5 No somatorio dos titulos de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

7.12.6 Nao serédo computados como titulos os pré-requisitos relacionados a cada cargo. No entanto, deverdo ser apresentados com um
Unico objeto, de dirimir divida quanto a sua realizagdo para a pontuacéo de titulos.

7.12.7 Os documentos referentes a cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando vertidos para o
Portugués, por tradutor juramentado e devidamente revalidados por universidades oficiais credenciadas pelo Ministério da
Educacéo - MEC.

7.12.8 A comprovagdo do tempo de servigo, em caso de candidato que tenha experiéncia profissional no exterior, serd mediante
apresentagéo de cdpia de declaragéo do 6rgdo ou empresa ou de certidao de tempo de servigo, documentos estes que deverdo
estar traduzidos para a lingua portuguesa através de tradutor juramentado.

7.12.9 S6 serdo considerados, para efeito de comprovagdo do tempo de experiéncia, os anos trabalhados como profissional na
formac&o requerida, ndo sendo aceito qualquer tipo de estagio, monitoria ou qualquer tipo de bolsa.
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7.12.10 Os candidatos que comprovarem experiéncia através de carteira de trabalho (area privada) deverdo apresentar
declaracdo do empregador que explicite claramente a area de atuagdo e em se tratando de experiéncia na area publica o
candidato deve apresentar certidao de tempo de servigo.

7.12.11 Néo serao aceitos protocolos de documentos, de certiddes, de diploma ou de declaragdes, os quais devem ser
apresentados no original ou em copia autenticada por tabelionato publico.

7.12.12 Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, situagdo em que fica vedada a cumulatividade de créditos.

71213 A apresentacao dos titulos e dos documentos correspondentes devera ser remetida pelos candidatos em
envelope lacrado, devidamente identificado com seu nome por extenso, niimero do documento de identidade e opgao de
cargo.

7.12.14 Todos os documentos comprobatorios deverao ser autenticados em cartorio.

7.12.15 N&o seréo aceitos titulos apds a data fixada para a apresentacdo dos mesmos, bem como de candidatos que tenham sido
eliminados nas fases anteriores do concurso.

7.12.16 Os casos nao previstos neste item, serdo avaliados pela comiss@o organizadora do concurso publico, sendo dada a
publicidade necessaria dos fatos.

7.12.17 Os titulos a serem considerados sdo os constantes dos quadros abaixo, ndo se admitindo pontuacdo a qualquer outro
documento:

TiTULOS CRITI’ERIOS~ VALOR MAXIMO DOCUMEN'[O
DE PONTUACAO DE PONTUACAO COMPROBATORIO
1 - Experiéncia Profissional
1 - Experiéncia comprovada de, no minimo, 01 0,4 .
. . De acordo com o item
(um) ano, na area de conhecimento do cargo para (para cada ano 1,6 76.10
a qual se inscreveu. trabalhado) o

2 - Pés Graduagio Lato Sensu

Diploma ou certificado de
conclusdo da instituicdo
onde cursou a pos-

2.1 — Especializagdo com carga horaria minima de
360 (trezentos e sessenta) horas, na area de 0,75 1,5
conhecimento do cargo para a qual se inscreveu.

graduacéo.
2.2 — Residéncia com carga horaria minima de Dlploma~ ou certl_flcaq ° c~1e
2,0 2,0 conclusdo da instituigdo

5.000 (cinco mil) horas . a2
onde realizou a residéncia

3- Pés-graduacéo stricto sensu

Diploma ou certificado de
conclusdo da instituicdo

3.1 — Mestrado 2,3 2,3 ,
onde cursou a pos-
graduacgo.

Diploma ou certificado de

3.2 _ Doutorado 26 26 concluséo da instituigdo
onde cursou a pés -

~ ] graduagéo.

PONTUACAO MAXIMA 10,00

7.13 DA PROVA PRATICA DE DIREGAO VEICULAR (Motorista — Categoria “D’, Operador de Maquinas Pesadas e Tratorista).
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7.13.1. Serao convocados para realizagdo da prova préatica de diregdo veicular, os candidatos considerados classifcados, em
conformidade com os critérios estabelecidos para aprovagéo na prova objetiva, de acordo com o subitem 7.4.1, do item 7, deste
Edital até 05 (cinco) vezes o numero de vagas.

7.14.2. Os candidatos serdo convocados para a prova pratica de dire¢do veicular em local, data e horario a serem comunicados
pelo Edital de Convocacgéo a ser publicado no Diario Oficial do Estado da Paraiba, Jornal Oficial do Municipio de Vieirépolis/PB,
afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Vieirdpolis, no endereco eletronico www.funvapi.com.br e no site da
prefeitura no enderego www.vieiropolis.pb.gov.br.

7.14.3. E responsabilidade de cada candidato 0 acompanhamento e a consulta sobre local, data e horario de realizagdo da prova
pratica de diregdo veicular, ndo sendo fornecidas por telefone estas informagoes.

7.14.4. Os candidatos deverao comparecer ao local designado para a prova pratica de diregdo veicular com 60 (sessenta) minutos
antes do horério estabelecido, munido de documento original de identidade e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), na categoria
exigida, dentro do prazo de validade.

7.14.5. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas nas respectivas datas, horério e local a serem divulgados de
acordo com as informagdes constantes do subitem 7.14.2.

7.14.6. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, realizagao das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.15.7.0 candidato que n&o comparecer no dia e horario estabelecidos em Edital de Convocagédo estard automaticamente
excluido do Concurso Publico.

7.16.8. Ndo havera segunda chamada ou repeticdo da prova préatica de direcdo veicular, exceto nos casos em que a Banca
Examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica ndo provocada pelo candidato e que tenham prejudicado o seu
desempenho.

7.17.9. Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos, Certidéo de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida anteriormente a Lei 9.503/97, Carteira de Estudante,
Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, protocolos, copias dos documentos citados, ainda que
autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

7.17.10. O candidato devera fazer uso de dculos (ou lentes de contato), quando houver essa exigéncia na respectiva CNH
(Carteira Nacional de Habilitagao).

7.17.11. A prova pratica de direcao veicular tem como objetivo aferir a capacidade de adequagéo do candidato as exigéncias e ao
desempenho eficiente das atribui¢des pertinentes a fungéo.

7.17.12. A prova pratica de dire¢do veicular avaliara o conhecimento do candidato, a fim de averiguar se esta apto a exercer
satisfatoriamente a fungéo.

7.17.13. A prova prética de direcdo veicular sera realizada na presenca de examinadores, em tarefa a ser determinada no
momento da prova, observando-se os seguintes critérios para avaliagdo: apresentagdo do candidato, regras de seguranca,
respeito as regras de transito, postura do candidato durante a realizagao da prova (percurso) e manobras a serem realizadas.
7.17.14 A prova pratica de dire¢édo veicular tera carater classificatorio.

7.17.15. Sera atribuida nota ao candidato na prova prética de diregao veicular.

7.17.16. A analise a ser empreendida na prova prética de diregao veicular resultara num total de 50 pontos,
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7.17.17. Somente sera admitido ao local da prova pratica de dire¢do veicular para realizagdo da prova o candidato que estiver
munido de documento original de identificagéo.

7.17.18. Seréa desclassificado da prova pratica de dire¢do veicular o candidato que:
a) afastar-se do local durante a realizagéo da prova sem a autorizagao do fiscal;

b) descumprir as instrucdes do fiscal responsavel;
c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros;
8. DA DIVULGAGCAO DO RESULTADO

8.1 O gabarito oficial da prova escrita sera divulgado pela FUNDACAO VALE DO PAUI através do endereco eletronico
www.funvapi.com.br e no site da Prefeitura Municipal de VIEIROPOLIS, no enderego eletronico www.vieiropolis.pb.gov.br.

8.2 O resultado final do Concurso sera publicado no Diario Oficial dos Municipios, no site www.diariomunicipal.com.br/amupe,
afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de VIEIROPOLIS, no enderego eletrénico www.funvapi.com.br e no site da
prefeitura no endereco www.vieiropolis.pb.gov.br, respeitando a ordem de classificagdo dos aprovados.

8.3 Apds a publicagdo do resultado, o concurso sera homologado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.
8.4 - DOS RECURSOS

8.5 Sera admitido recurso quanto:
a) Indeferimento da Isengédo da Taxa de Inscrigao.

b) as questdes das provas e gabaritos preliminares;
) ao resultado das provas;

8.6 O prazo para interposicao de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis apds a concretizagdo do evento que lhes disser respeito
(aplicagdo das provas, formulagdo das questdes das provas, divulgagéo de gabaritos preliminares, divulgacdo do resultado das
provas), tendo como termo inicial 0 1° dia 0til subsequente a data do evento a ser recorrido.

8.7 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 9.1, deste capitulo, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

8.8 O (s) Recurso (s) devera (do) ser postados (s) pelo portal www.funvapi.com.br link cartdo e inscri¢gao/portal do
candidato/recursos.

8.9 O recurso interposto fora do prazo néo serdo aceitos.

8.10 N&o serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile (fax), telex, telegrama, e-mail ou outro meio que ndo seja o
especificado neste Edital, conforme subitem 8.8 deste Edital.

8.11 Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decis6es, razéo pela qual ndo caberao
recursos adicionais.

8.12 Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste item nédo seréo avaliados.

8.13 O (s) ponto (s) relativo (s) a (s) questdo (0es) eventualmente anulada (s) sera (30) atribuida (s) a todos os candidatos
presentes a prova, independentemente de formulagéo de recurso.
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8.14 O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungéo dos recursos impetrados e as provas serdo corrigidas de acordo com o
Gabarito Oficial definitivo.

8.15 Na ocorréncia do disposto nos subitem 8.14 podera haver eventualmente alteragéo da classificagéo inicial obtida para uma
classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida
para a prova.

8.16 As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas quanto aos pedidos que forem deferidos.
9. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

9.1 A classificagéo final gera para o candidato, apenas a expectativa de direito @ nomeagéo. O Municipio de VIEIROPOLIS - PB,
reserva-se o direito de proceder as admissdes em ndmero que atenda ao seu interesse e necessidades, de acordo com a
disponibilidade orcamentéria e vagas existentes.

9.2 Os candidatos habilitados serdo nomeados a critério da administragdo, conforme o nimero de vagas existentes e seguindo
rigorosamente a ordem de classificacéo final, respeitando-se o percentual de 5 % (cinco) por cento das vagas existentes para 0s
candidatos com deficiéncia, respeitada a legislagao pertinente.

9.3. Os candidatos nomeados serdo designados para desempenharem as atribuicdes dos cargos nos orgéos integrantes da estrutura
organizacional da Prefeitura Municipal de VIEIROPOLIS, relacionados com atividade-fim, localizados na circunscricdo municipal, e de
acordo com as necessidades de cada érgao requisitante, por ato do Chefe do Poder Executivo e/ou de auxiliar com poder por ele delegado.

9.4 A convocagao dos classificados para o preenchimento das vagas disponiveis sera feita atraves de divulgacéo no quadros de
aviso da Prefeitura Municipal de VIEIROPOLIS e no endereco eletrénico www.vieiropolis.pb.gov.br.

9.5 Perdera o direito decorrente do concurso, ndo cabendo recurso, o candidato que:
a) ndo comparecer na data, horério e local estabelecido na convocagao;
b) ndo aceitar as condigdes estabelecidas para o exercicio do cargo;

C) recusar nomeagao, ou consultado e nomeado deixar de tomar posse ou entrar em exercicio nos prazos estabelecidos pela
legislagdo municipal vigente.

9.6 Somente serdo admitidos os candidatos que forem julgados, ap6s avaliagdo médica oficial, aptos fisica e mentalmente,
devendo, no dia e hora marcados, apresentar os seguintes exames médicos abaixo relacionados, cabendo o candidato
providencia-los as proprias expensas:

a) Hemograma completo — validade 06 meses;

b) Glicemia de jejum — validade 06 meses;

c) PSA prostatico (para homens acima de 40 anos de idade) — validade 365 dias;

d) TGO-TGP — Gama GT - validade 06 meses;

e) Ureia e creatinina - validade 06 meses;

f) Acido Urico - validade 06 meses;

g) Urina tipo | - validade 06 meses;
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h) Eletrocardiograma (ECG) com laudo - validade 06 meses;

i) Raios X de torax com laudo - validade 06 meses;

j) Colpocitologia oncética (mulheres acima de 25 anos) — validade 365 dias;
k) Mamografia (mulheres acima de 40 anos) — validade 365 dias;

9.6.1 Além dos exames acima solicitados, a junta médica oficial, podera requerer exames complementares que forem julgados
necessarios para a concluséo do laudo.

9.6.2 Quando da convocag&o para nomeagao, o candidato tera 30 (trinta) dias Uteis para entregar a documentagéo comprobatéria
das condigbes previstas no item 3, dos requisitos para investidura do cargo, deste Edital, e outros documentos que julgar
necessario.

10 DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1 Alinscricéo do candidato implicard o conhecimento das instrugdes e a tacita aceitagéo das condi¢des do concurso, tais como se acham
estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagéo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

10.2 A legislagdo com vigéncia apos a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos constitucionais,
legais e normativos a ela posteriores ndo seréo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

10.3 O prazo de validade deste concurso é de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologagao, prorrogavel por igual
periodo, a juizo da Administragdo Municipal.

10.4 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer do
processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscrigdo, prova ou a nomeagéo do candidato, sem prejuizo das
medidas de ordem administrativas, civel ou criminal cabiveis.

10.5 Todos os atos relativos ao presente concurso, convocagdes, avisos e resultados serdo publicados no portal oficial do Municipio de
Vieiropolis/PB, mantido na rede mundial de computadores, no endereco eletronico www.vieiropolis.pb.gov.br.

10.6 Ser&o publicados no sitio oficial da Prefeitura de Vieirdpolis/PB apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagéo no
Concurso.

10.7 Cabe a Prefeitura Municipal de Vieirépolis o direito de aproveitar os candidatos classificados no cadastro de reserva, em
numero estritamente necessario para o provimento dos cargos vagos existentes e que vierem a existir durante o prazo de validade
do Concurso, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de nomeacéao total dos habilitados.

10.8 O preenchimento das vagas estara sujeito as necessidades da Prefeitura Municipal de Vieiropolis.

10.9 Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, enderego, telefone para contato, entre outros) constantes na Ficha de
Inscri¢do/Formulario de Inscri¢do, o candidato devera dirigir-se a sala de coordenagao do local em que estiver prestando provas e

solicitar a correg&o.

10.9.1 Apds a realizagdo da Prova Objetiva, as alteragdes devem ser requeridas, pessoalmente, junto a Comissao Organizadora
do Concurso, mediante apresentagao da cédula de identidade.
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10.10 E de responsabilidade do candidato, manter seu endereco e telefone atualizado, junto a Secretaria Municipal de
Administracdo e Planejamento do Municipio de Vieirdpolis - Paraiba, até que se expire o prazo de validade do concurso, para
viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

10.11 A Prefeitura Municipal de Vieiropolis e a Fundagdo Vale do Piaui ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) enderego nao atualizado;
b) enderego de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado
do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

e) conta de e-mail (correio eletrénico) que nao existe e informada incorretamente.

10.12 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova ou tornar sem efeito a nomeagdo do candidato, desde que
verificadas falsidades ou inexatiddes de declaragées ou informagdes prestadas pelo candidato ou irregularidades na inscrigdo, nas
provas ou nos documentos.

10.13  Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para as provas correspondentes,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

10.14 O resultado final do concurso serd homologado pelo Prefeito Municipal de Vieiropolis.

10.15 Néao seréo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativas @ habilitagéo, classificacdo, ou nota de
candidatos, valendo para tal fim a publicagdo do resultado final e homologagéo em érgéo de divulgagao oficial.

10.16 O candidato aprovado no presente Concurso, nomeado e empossado, cumprira estagio probatério pelo prazo de trés anos,
conforme determina a Constituicio Federal, devendo obter resultado considerado satisfatério na Avaliagdo Especial de
Desempenho nas fungdes por ele exercidas e inerentes ao emprego para fins de aquisigao da estabilidade.

10.17 A avaliagdo especial de desempenho para efeito de estagio probatério de cada nomeado sera de inteira responsabilidade
da Prefeitura Municipal de Vieirépolis.

10.18 Incorporar-se-a0 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, adendos ou erratas e, retificages,
relativos a este concurso, que vierem a ser publicados pela Comissdo Examinadora do Concurso.

10.19 Outros beneficios concedidos pela Prefeitura de Vieirdpolis obedecem & legislacdo municipal vigente e variam de cargo para cargo.

10.20 S&o impedidos de participarem do certame funcionarios da Fundagédo Vale do Piaui e seus parentes consanguineos ou por
afinidade, até 4.° grau.

10.21 A carga horaria de todos os cargos somente poderéa ser reduzida em virtude de lei que exigir tal mudanga.
10.22 A lotagéo e designacéo dos servidores sera realizada de acordo com a necessidade da Administracdo Municipal.

10.23 Os servidores poderao ser removidos de onde foram inicialmente lotados em virtude de interesse publico ou necessidade
da Administragdo Municipal.
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10.24 E facultada a anulagdo parcial ou total do Concurso Publico antes de sua homologagdo, se constatada irregularidade
substancial insanavel.

Vieiropolis, 01 de agosto de 2016

COMISSAO DO CONCURSO

ANTONIO CESAR BRAGA
Prefeito
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS
CARGO ESCOLARIDADE CH | VAGAS | VAGA AMPLA | VENCIMENTO PNE | CR
Agente Comunitario de Saude - Ensino Médio Completo. 40H 02 01 R$ 1.014,00 01
Agente de Combate as Endemias - Ensino Médio Completo. 40H 02 01 R$ 1.014,00 01
Auxiliar de Farmacia - Ensino Médio Completo. 40H 01 01 R$ 880,00 -
- - - Ensino Médio Completo
Auxiliar de Laboratério - Curso Técnico de Patologia Clinica 40H 01 01 R$ 880,00
- Ensino Médio Completo
Auxiliar em Saude Bucal - Registro no CFO 40H 01 01 R$ 880,00 -
- Inscri¢do no CRO (LF 11.889/2008).
- - Ensino Médio Completo
Digitador - Curso de Informatica Avangado 40H 01 01 RS 880,00 i
Enfermeiro - EnS|.no Superior Completo em Enfermagem 40 H 04 03 RS 1.250,00 01
- Registro no Conselho da Classe
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- Ensino Superior Completo em Farmacia

Farmacéutico - Registro no Conselho da Classe 40H 01 01 R$ 1.125,00
- - Ensino Superior Completo em Enfermagem

Fisioterapeuta - Registro no Conselho da Classe. 40H 01 01 R$ 1.250,00

Médico Clinico Geral - Ensino Superior Completo em Medicina 4H | 02 01 R$ | 150000 01
- Registro no Conselho da Classe

Merendeira - Ensino fundamental incompleto 40H 02 01 R$ 880,00 01

Motorista - Categoria “D” - Ensino fundamental completo. 40H | 01 01 RS | 88000 Of
- CNH - Categoria “D”. :

Nutricionista - Ensino Superior Completo em Nutrigdo 4H | o 01 R§ | 112500 01
- Registro no Conselho da Classe
- Ensino Fundamental completo
- CNH - Categoria “D”.

Operador de Maquinas Pesadas - Curso de Operador de Maquinas Pesadas 40H 01 01 R$ 880,00

- Experiéncia minima de 01 (um) ano.
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Professor de Educacao Basicalll

- Ensino Superior Completo

(Professor de Matematica) - Licenciatura Plena em Matematica S0H 01 01 RS 1.904,37
Professor de EduAcagao Basicall - E.nsmo_ Superior Completo A 30 H 01 01 RS 1.904,37
(Professor de Inglés) - Licenciatura Plena em Inglés
. - Ensino Superior Completo em Farmacia

Psicologo - Registro no Conselho da Classe 40H 02 01 RS 1125,00 01
Recepcionista - Ensino Médio Completo 40H 02 01 R$ 880,00 01
Sepultador - Ensino Fundamental Incompleto 40H 01 01 R$ 880,00
Técnico em Enfermagem - EnS|.no Médio Técnico Profissionalizante Completo A0H 01 01 RS 880,00

- Registro no Conselho da Classe

- Ensino Fundamental completo
Tratorista - ONH - Categoria 'D'. 40H | o1 01 RS | 880,00

- Curso de Operador de Maquinas Pesadas
- Experiéncia minima de 01 (um) ano.
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~ ANEXON
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

PORTUGUES COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

1. Interpretacdo de texto. 2. Acentuagdo gréfica. 3. Ortografia. 4. Encontros vocalicos. 5. Sinais de
pontuacdo. 6. Classes de palavras: substantivo (género, nimero e grau), adjetivo (tipos, género, nimero e
grau), artigo (classificacao). 7. Separacao de silabas. 8. Tipos de frases.

PORTUGUES COMUM PARA TODOS 0S CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: 1. Compreensao e interpretacdo
de textos. 2. Morfologia: classes de palavras e suas flexdes. 3. Periodo composto por coordenagdo e subordinagéo. 4. Colocagéo
de pronomes obliquos atonos. 5. Uso da crase. 6. Sinais de pontuagéo. 7. Estrutura e formagao de palavras.

PORTUGUES COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO: 1. Compreens&o e interpretagdo de textos. 2. Tipologia
textual. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuacéo grafica. 5. Emprego das classes de palavras. 6. Emprego do sinal indicativo de crase.
7. Sintaxe da oracdo e do periodo. 8. Pontuagdo. 9. Concordancia nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11.
Significagao das palavras.

PORTUGUES COMUM PARA 0S CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: 1. Analise e compreenséo de texto. 2. Coesdo: conceitos e
mecanismos. 3. Coeréncia textual: informatividade, intertextualidade e inferéncias. 4. Tipos de textos e géneros textuais. 5.
Variag@o linguistica: linguagem formal e informal. 6. Semantica: linguagem figurada e figuras de linguagem. 7. Semantica:
sindbnimos, anténimos, parénimos, homonimos, hiperdnimos e hipdnimos. 8. Morfossintaxe: classificagdo das palavras, emprego e
flexdo. 9. Estrutura e formacgdo de palavras. 10. Vocativo e aposto. 11. Sintaxe de regéncia, concordancia e colocagédo. 12.
Ocorréncia de crase. 13. Ortografia oficial. 14. Acentuagao grafica. 15. A linguagem e os tipos de discursos. 16. A comunicagao e
seus elementos.

MATEMATICA COMUM PARA TODOS 0S CARGOS DE NIiVEL MEDIO: 1. Conjuntos. 2. Raz&o e proporgao. 3. Regra de trés
simples e composta. 4. Porcentagem. 5. Juros simples e composto. 6. Descontos simples e composto. 7. Equagdes e inequagoes.
8. Sistemas e problemas envolvendo varidveis do 1° e 2° graus. 9. Relagdes métricas e trigonométricas no tridngulo. 10.
Problemas que envolvem figuras planas. 11. Fungdes. 12. Sistemas legais de medidas. 13. O conceito de mddulo; Distancia entre
dois pontos do eixo real; Médulo de um nimero real; Propriedades dos modulos; Fungdo modular. 14. Fungdo exponencial;
Conceituacdo; Propriedades da fun¢do exponencial; Equagdo exponencial; Inequagdo exponencial. 15. — Logaritmo;
Nomenclatura; Convencgao; Propriedades dos logaritmos; Fungéo logaritmica; Equagao logaritmica; Inequagao logaritmica.

MATEMATICA COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: 1. Nimeros naturais, niimeros
fracionarios. 2. Sistema de numeragdo decimal. 3. Operagdes (soma, subtragéo, multiplicagdo e divisdo) com nimeros naturais e
com numeros fracionarios. 4. Geometria: medida de comprimento e de area de figuras planas. 5. Resolu¢do de problemas
envolvendo medidas de tempo, medidas de comprimento, medidas de areas de figuras planas. 6. Dinheiro — Resolugcdo de
problema. 7. Representagéo do termo desconhecido — Célculo do termo desconhecido; Resolugao de problemas. 8. Divisibilidade;
9. Mdltiplos e divisores; 10. Conjunto dos mdiltiplos de um niimero; 11. Conjunto dos divisores de um nimero; 12. Nimeros primos
€ numeros primos entre si. 13. Maximo divisor comum — processos praticos para o calculo do mdc; 14. Minimo multiplo comum;
processos praticos para o calculo do mmc; Propriedades do mmc.

MATEMATICA COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO INCOMPLETO

1. Numeros e Numeral; 2. Dobro; 3. Triplo; 4. Sistemas de numeragdo - Operacdes fundamentais com
nameros naturais; 5. Adi¢do; 6. Subtracdo; 7. Multiplicacdo; 8. Divisdo; 9. Problemas envolvendo as
quatros operacdes.

CONHECIMENTO DE INFORMATICA:1. Periféricos de um computador. 2. Hardware. 3. Software. 4. Utilizacdo de Sistema
Operacional Windows /ME/XP/2000/7. 5. Sistema Operacional Linux. 6. Configuracdes basicas do Windows /ME/XP/2000/7. 7.
Aplicativos Basicos. 8. Aplicativos do Pacote Microsoft Office (Word, Excel, Access, Power Point). 9. Configuragdo de
impressoras. 10. NogOes basicas de Internet e uso de navegadores. 11. Nogdes basicas de correio eletronico (e-mail).
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DIDATICA/ FUNDAMENTOS TEORICO-METODOLOGICOS DA EDUCAGAO - COMUM A TODOS OS CARGOS DE
PROFESSOR: Constituicdo Federal de 1988 (Capitulo Ill do Titulo VIII). O movimento Histérico da Renovagdo Pedagégica
(Tendéncias Pedagdgicas). Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional n°. 9394/96 (niveis e modalidades de Educagéo e
Ensino); Pardmetros Curriculares Nacionais (Educagdo Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio e Educacdo de Jovens e
Adultos); Avaliag@o de Aprendizagem; Curriculo e Programas Educacionais do Ensino Fundamental em 9 anos; Politicas Publicas;
Planejamento Didatico. Projeto Politico-Pedagdgico. Pedagogia de Projetos. Teoria de Piaget e Emilia Ferreiro. Estudos de
Vlygotsky. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

RACIOCINIO LOGICO COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR: Problemas envolvendo: 1.1 - A logica
na organizagdo das sequéncias numéricas simples; 1.2 —Raciocinio Légico na Teoria dos Conjuntos: trabalhar situagbes
envolvendo os conceitos das operagdes basicas entre conjuntos; 1.3 — A logica nas aplicacles das propriedades das operagdes
bésicas aritméticas e fracionarias. 2. A correlagdo entre elementos de um certo universo: 2.1 - Trabalhando problemas légicos de
nivel facil; 2.2 — Trabalhando problemas l6gicos de nivel intermediario. 3. Resolvendo Problemas Interdisciplinares: 3.1 — A
importancia do Raciocinio Légico na solu¢do de problemas que contemplem diversas areas do conhecimento. 4. Proposicdes
Compostas. Conectivos: 4.1 - Bi-condicional. Diagramas. Tabela-Verdade. Negacdo da Bi-condicional; 4.2 - Equivaléncias.
Légicas da Bi-condicional. Analise do “se”, “somente se” e “se e somente se”; 4.3 - Tautologia, Contradi¢do, Contingéncia.
Contradigdo como ferramenta do Raciocinio Lagico; 4.4 - Técnica da Contradigio para resolver problemas de verdades, mentiras
e culpados. 5. Logica Sentencial ou Proposicional; 5.1 - Proposigdes, Sentengas Abertas, Declaragdo Monovalente; 5.2 - Tabelas
Verdade. Numero de linhas de uma tabela-verdade com n proposi¢oes; 5.3 - Proposi¢gdes Simples. Negacdo de uma Proposi¢ao
Simples e Composta. Negacdo da Negagédo. Proposiges Categdricas. Conclusdes. 6. Raciocinio Légico e Matematico -
Probabilidades, Analise Combinatoria: Arranjo, Permutacdo e Combinagao, Algebra Linear, Nogcdes de Geometria Basica,
geométricos, matriciais e leis de Morgan.
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ANEXO Il )
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL: Fundamentos da Estomatologia; Principios de patologia bucal: Patologias bucais mais

prevalentes; Relagdo com o estado de saude gral; Fatores de risco ao desenvolvimento de doengas bucais; Principios
ergondmicos e éticos na realizagdo de procedimentos de recuperagdo e controle em saude bucal; Materiais, instrumentais e
equipamentos de uso odontolégico; Métodos e técnicas de recuperacdo e controle de carie dentaria; Técnicas de inser¢do e
condensagéo de materiais restauradores; Métodos e técnicas de recuperagdo e controle da doenca periodontal: Técnicas de
raspagem supra gengival; Técnicas de polimento dental supra gengival; Técnicas para remogao de suturas; Nogbes sobre as
especialidades odontoldgicas e o seu nivel de atuagdo; Técnicas de acolhimento e manejo do cliente de acordo com o ciclo vital;
Técnicas de desenvolvimento de destreza manual; Fundamentos e técnicas de moldagem e vazamento de moldes para obtengédo
de modelos de estudo; Conceitos e principios basicos de anatomia dental e oclusdo; fundamentos e principios da radiologia;
Anatomia e fisiologia da face, boca e dos dentes; Manual de operag¢do dos equipamentos utilizados em radiologias dentarias;
Principios de seguranga do trabalho em radiologia; Técnicas de tomada radiografica, revelagcdo, montagem e arquivamento de
peliculas radiograficas; Biosseguranga aplicada e procedimentos de recuperacdo e controle de salude bucal, procedimentos de
modelagem e procedimentos radiogréaficos.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS: Satide: conceito e relagdo com o ambiente. 2. Saude Publica: vigilancia, prevencéo de
doengas e promocdo de salde. 3. Sistema Unico de Salde e cidadania. 4. Sociedade, ética e promogdo de saude. 5.
Saneamento basico e salde. 6. Praticas de campo: reconhecimento de problemas de saude e fatores de risco. 7. O ser humano e
a saude: aspectos béasicos do organismo humano funcional. As infecgdes e as defesas do organismo. 8. Doenga e meio ambiente:
agentes patoldgicos e ciclos vitais - endemias e doengas re-emergentes. 9. Trabalho e saude - prevencdo de doencgas associadas
ao trabalho. 10. Saude nas comunidades: respeito a diferengas de classe, etnia, género e geragéo.

AUXILIAR DE_LABORATORIO: Vidrarias e equipamentos utilizados no laboratério. Coleta e preparo de material para exames.
Técnicas basicas de imuno-hematologia: Tipagem sanguinea. Técnicas basicas de bacteriologia: preparo de meios de cultura,
plantio e incubagdo. Procedimentos de esterilizagdo e desinfeccdo. Normas de biosseguranga — equipamentos de protegéo
individual. Parasitologia. Relagdo dos parasitas com os hospedeiros. Protozoarios. Cogumelos e Fungos. Métodos de exames.
Esterilizagdo. Metazoarios — Helmitos. Bactérias. Seres Vivos. Remessas de material para Exames em outros Laboratérios.
Preparacédo do instrumental para a coleta do material a ser analisado. Diluigédo de material para realizacdo de diversos exames.
Métodos de Coloragédo. Confeccéo de laminas. Boas praticas laboratoriais. Lavagem de materiais. Anitizag&o.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Processo satde-doenca e seus determinantes/condicionantes; Principios e Diretrizes do
Sistema Unico de Salde e a Lei Organica da Salde; A estratégia de salde da familia na atengéo basica a saide. Competéncias
profissionais e atividades do Agente Comunitario de Salde na Estratégia Saude da Familia e/ou na atenc&o basica de Saude.
Conceitos de territorializagdo, micro area e area de abrangéncia; cadastramento familiar e territorial. Nogdes de epidemiologia e
doengas de interesse epidemioldgico no pais: caracterizacdo e medidas de promogao, prevengéo e cuidados na atengao basica;
Vigildncia em Salde e medidas de prevengao e controle de doencas e agravos a saude; Conceitos e critérios de qualidade da
atencdo a saude: acessibilidade, humanizacdo do cuidado, satisfagdo do usuario e do trabalhador, equidade, outros; Sistema de
informagdo em saude na atengdo basica; Condi¢des de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processo
migratorios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infraestrutura basica, outros; Promo¢do da salde: conceitos e
estratégias; Formas de aprender e ensinar em educagdo popular; Liderangas: conceitos, tipos e processos de constituicao de
lideres populares; Salde da crianga, do adolescente, do adulto e do idoso; Estatuto da crianca e do adolescente e do idoso.
Nogbes basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento; Nogbes bésicas de doengas como Leishmaniose Visceral e
Tegumentar, Dengue, Maléria, Esquistossomose, zoonose

MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E TRATORISTA: Relagdes Publicas e Humanas: Opinido Publica; As
Relagdes Humanas, os individuos e o grupo. 2. Legislagdo do Transito: Administracdo de Trénsito; Sistemética de Habilitagéo;
Pontuacédo do CTB (Cédigo de Transito Brasileiro); Multas do CTB (Cédigo de Transito Brasileiro); Penalidades do CTB (Cédigo
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de Transito Brasileiro). 3. Nog¢des de Engenharia de Transito: Caracteristica do Transito; Classificagdo das Vias Publicas;
Sinalizagdo de Tréansito. 4. Diregdo Defensiva (preventiva). 5. Nogdes de Primeiros Socorros. 6. Nogbes de Meio Ambiente e
Cidadania (Crimes Ambientais no Transito). 7. Regras de Circulagdo: Comportamento no Trénsito; Condutor e Via Travessias: 0
condutor, o pedestre e a via. 8. Principios da Mecanica a diesel; Nogdes Basicas de Motor; Teoria de Funcionamento;
Embreagem/cambio/diferencial; Freio: manutencéo e diagnéstico de falhas.

ENFERMEIRO:1. Anatomia, histologia e fisiologia do corpo humano: diagnostico geral, anamnese e exame clinico, exames
complementares, microbiologia e bioquimica geral. 2. Introdugdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem. 3. Exercicio de
enfermagem: codigo de ética dos profissionais de enfermagem. 4. Legislagao profissional — COREN. 5. Programa Nacional de
Imunizag&o: consideragbes gerais. Calendério de vacinagdo. Vacinagao contra as doengas imunopreviniveis. 6. Cadeia de frio. 7.
Meios de desinfeccao e esterilizagao. 8. Administragdo aplicada a enfermagem: administragdo em Enfermagem. 9. Supervisdo em
Enfermagem. 10. Enfermagem em pronto-socorro: consideragbes gerais sobre pronto atendimento: a) definicdo de urgéncia e
emergéncia; b) prioridade no tratamento; c) principios para um atendimento de urgéncia e emergéncia. 11. Assisténcia de
enfermagem nas urgéncias: a) do aparelho respiratorio; b) do aparelho digestivo; ¢) do aparelho cardiovascular; d) do aparelho
locomotor e esquelético; e) do sistema nervoso; f) ginecoldgicas e obstétricas; g) dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos; h)
psiquiatricas; i) do aparelho urinario. 12. Atengao basica a saude: ateng&o a crianga (crescimento e desenvolvimento, aleitamento
materno, alimentagéo, doengas diarreicas e doengas respiratérias). 13. Atengéo & saude da mulher (pré-natal, parto, puerpério,
prevengdo do cancer ginecoldgico, planejamento familiar). 14. Atencdo a saude do adulto (hipertensdo arterial e diabetes
mellitus). 15. Assisténcia de enfermagem em queimaduras; Assisténcia de enfermagem em intoxicagbes exdgenas (alimentares,
medicamentosas, envenenamentos); Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais pegonhentos e mordeduras de
animais (soros e vacinas). 16. Assisténcia de pacientes: posicionamento e mobilizagdo. 17. Visita domiciliar, agdes educativas.18.
Relagao populagéo/servicos de salde; Relagéo paciente/profissional. 19. Conhecimento do estatuto do idoso; Conhecimento do
ECA. 20. Biosseguranca. 21. Gestdo de Qualidade. 22. Conhecimentos sobre as normas e os procedimentos da legislagéo basica
da area de atuagéo e das ferramentas de controle e avaliagdo que subsidiam o planejamento e desenvolvimento do sistema Unico
de saude.

FARMACEUTICO: Hematologia, Hemostasia, Coagulagdo e Anemias; Imunologia, Imunoglobulinas; Reagdes Alérgicas;
Bioquimica, Interpretacdo de Resultados; Atribuigdes Profissionais e Nogdes de Etica Profissional; Dosagens Bioquimicas do
Sangue: Observacdes Gerais para Todas as Dosagens, Curvas de Calibragdo e Dosagens de Rotina; Parasitologia: Métodos
Parasitolégicos; Urindlises; O laboratério de Bioquimica, Padronizacdo e Controle de qualidade em Bioquimica; Fotometria;
Obtencdo de amostras; Eletroforese; Imunoeletroforese e Cromatografia; Determinagdes bioquimicas; Enzimologia Clinica;
Provas funcionais; Analise de urina; Anélise de célculos; Liquido sinovial; Interferentes; Automagéo; Mecanismos Microbiol6gicos;
Meios de Cultura; Esterilizacdo em Laboratdrios de Analise Clinica; Coloragdes; Coproculturas; Cultura de Materiais
Geniturinarios; Cultura de Materiais da Garganta e Escarro; Hemoculturas; Exames do liquido cefalorraquidiano; Auto-vacinas; A
Bacteriologia de Anaerdbicos; Reagdo de Precipitagdo; Reacdo de Aglutinagdo; Reacdo de Hemdlise; Técnicas de
Imunofluorescéncia; Coleta de sangue; Estudo de elementos figurados do sangue; Estudos de glébulos vermelhos; Imuno-
hematologia; Protozooses intestinais e cavitarias do homem; Parasitose sanguinea e fissular; Diagnéstico das helmintiases
intestinais; Técnicas para diagndsticos das micoses; Micoses de localizagao superficial; Micoses profundas; Micoses sistémicas.

MEDICO CLINICO GERAL: Abordagem da Familia (a crianga, 0 adolescente, o adulto, o idoso no contexto familiar). 2. Promogao
a Saude. 3. A Educagdo em Saude na Pratica da Estratégia de Salde da Familia (ESF). 4. Sistema de Informagao da Atengéo
Basica. 5. Nogdes Basicas de Epidemiologia; Vigilancia Epidemiolégica; Epidemiologia das Doengas Transmissiveis. 6.
Abordagem Ambulatorial do Paciente com: Enfermidades do Aparelho Digestivo (alteragbes da cavidade oral, sintomas
dispépticos, esofagites, gastrite, Ulceras, cancer); Enfermidades do Aparelho Cardiovascular (cardiopatia isquémica, Insuficiéncia
cardiaca, Arteriosclerose, Hipertenséo arterial, tromboflebites); Enfermidades do Aparelho Respiratério (Doencas das vias
Respiratérias Superior, Insuficiéncia Respiratéria, Asma Brénquica, Doenga Pulmonar Obstrutiva. Pneumonias, Céncer de
Pulm&o); Enfermidades dos Rins e Vias Biliares (Litiase Renal, GNDA, Infeccdo Urinaria); Enfermidades do Sistema Nervoso
Central (Acidente Vascular Cerebral, Meningites, Epilepsia, Vertigens, Cefaleia); Enfermidades Hematolégicas (Anemias,
Disturbios da Hemostasia, Leucemia); Enfermidades Metabdlicas e Enddcrinas (Diabetes Melitus, Hipotireoidismo,
HipertireoidismoDislipidemias, Obesidade, Hipoavitaminose, Desnutricdo); Doengas Infecciosas e Parasitarias, Doencas
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Sexualmente Transmissiveis; Enfermidades Reumaticas (Artrite Reumatica, Febre Reumatica); Enfermidades Osteoarticulares
(Dores musculoesqueléticos, Afecgdo da Coluna Cervical, Lombalgia, Osteoporose); Enfermidades Dermatolégicas (Micose da
Pele, Dermatites, Eczema, Escabiose, Pediculose, Urticaria); Enfermidades Psiquiatricas (Transtornos Ansiosos, Depresséo). 7.
Atenc¢do do Médico nos Programas de Salde Publica: Tuberculose, Hanseniase, Atencdo a Salde da Crianga e do Adolescente,
Atengdo a Salde da Mulher, Atencdo a Saude do Adulto e do Idoso. 8. Vacinagdo na Crianga e no Adulto. 9. Tabagismo,
Alcoolismo, Dependéncia as Drogas. 10. Satde do Trabalhador. 11. Satde da Familia na busca da Humanizagao e da Etica na
Atencéo a Saude. 12. Atengdo do Médico da ESF nas Emergéncias: Cardiovasculares, Respiratorias, Ginecoldgicas, Obstétricas,
Neurolégicas, Metabdlicas, Endocrinolégicas e Gastroenteroldgicas, das Doengas Infecciosas, dos Estados Alérgicos, dos
Politraumatizados; Promogéo a Saude. 13. A Educacdo em Salde na Pratica da Estratégia de Saude da Familia (ESF). 14.
Sistema de Informag&o da Atengéo Basica.

NUTRICIONISTA: NUTRICAO NOS CICLOS DA VIDA: Conceito de Alimentagao e Nutrigio; Nutrientes: Definicdo, propriedades,
funcdes, digestdo, absorgao, biodisponibilidade, metabolismo, necessidades e fontes alimentares; Alimentagao nos Ciclos da Vida
(0 a 2 anos, pré-escolar, escolar, adolescente, adulto e idoso); Guia Alimentar para a Popula¢ao Brasileira; Guia Alimentar para
criangas menores de 2 anos; Alimentagdo da Gestante; Alimentagdo da Nutriz; Aleitamento Materno: composicéo do leite
materno, fatores que interferem na sua producéo e técnicas de aleitamento. NUTRICAO CLINICA: Modificagées da dieta normal;
Terapia de Nutricio Enteral e Parenteral (Portaria n® 272/MS/SNVS, de 8 de abril de 1998 e RDC n° 63, de 6 de julho de 2000);
Desnutricdo; Doencas Gastrointestinais; Doengas Enddcrinas; Doencgas Cardiovasculares; Doencas Renais; Doengas Hepaticas;
Doencas do Sistema Musculoesquelético; Sindromes de Ma Absorcéo; Erros inatos do metabolismo; Neoplasias; Interagéo entre
medicamentos e nutrientes; Transtornos comportamentais que afetam a ingestéo de alimentos. TECNICA DIETETICA: Conceito,
classificagdo e composi¢do quimica de alimentos, Higiene de alimentos, parametros e critérios de controle higiénico-sanitario,
utilizagdo de procedimentos operacionais padrao; Caracteristicas organolépticas, sele¢do, conservagdo, pré-preparo, preparo e
distribuigao dos alimentos. NUTRICAO EM SAUDE PUBLICA: Transic&o epidemioldgica; Transicdo Nutricional; Perfil Nutricional e
Consumo Alimentar da populagao brasileira; Fatores determinantes do estado nutricional da populagéo; Caréncias nutricionais de
maior prevaléncia no Brasil; Padrdo de morbimortalidade no Brasil; Papel do nutricionista nos diferentes niveis de atengéo a
saude; Seguranga Alimentar e Nutricional Sustentavel (SAN): Conceito; Vigilancia Alimentar e Nutricional; Avaliagdo Nutricional;
Vigilancia em Saude.

PSICOLOGO: A Psicologia e a Saude: o papel do psicologo na equipe multidisciplinar; concepcbes de satde e doenga.
Psicologia Hospitalar: teoria e pratica; Saude Mental: conceito de normal e patoldgico; contribui¢des da psiquiatria, psicologia e
psicanalise. Psicopatologia: produgao de sintomas, aspectos estruturais e dindmicos das neuroses e perversdes na clinica com
criangas, adolescentes e adultos. Psicodiagndstico: a fungdo do diagnéstico, instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades
(entrevistas, testes), diagnostico diferencial. Modalidades de tratamentos com criangas, adolescentes e adultos: intervengdes
individuais e grupais; critérios de indicagdo; psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a
familia. Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal. Politicas de Saude (SUS) e propostas para a Saide Mental.
Etica Profissional. Projeto Politico Pedagdgico. Pedagogia de Projetos. Teoria de Piaget e Emilia Ferreiro. Estudos de Vygotsky.

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL I (6° ao 9° Ano) - PROFESSOR DE MATEMATICA: PROPORCIONALIDADE,
JUROS, PORCENTAGENS E MEDIAS: Conceito de Razées e Proporgdes: Proporgdes Continuas, calculo de termos
desconhecidos de uma proporgao; Divisdo em parte direta e inversamente proporcional; Regra de trés simples e composta;
Probabilidade; Numeros e Operagdes; Problemas abertos e situagdes problemas relacionados a algebra e aritmética; Fragdes e
Dizimas periédica; Célculo de médias: Aritmética, Ponderada, Geométrica e Harménica; TEORIA DOS CONJUNTOS: Conjuntos
Numéricos, Conjuntos Naturais, Conjuntos dos Inteiros, Conjuntos dos Racionais, Conjuntos dos Reais; FUNCOES: Conceito de
fungdes: dominio, imagem, contradominio, notagdo, fungdes numéricas. Fungdes elementares e funcbes definidas por varias
sentencas; Operacdes com fungao; Composicdo de fungdes; Classificacdo de fungdes; Polindmios: fungao polinomial; Equagdes,
inequagdes e sistemas de 1° e 2° graus; Equagdes redutiveis ao 1° e 2° graus; Fungdes lineares quadraticas e valor absoluto;
GEOMETRIA: Introdugéo & geometria, angulos, tridngulos, poligonos, circunferéncia e circulo; Area das superficies planas e area
e volumes dos sdlidos usuais; Geometria no espago: Postulado da reta e do plano, Interseccdo de planos; Paralelismos e
perpendicularissimos de retas, de planos, de retas e planas; Poliedros, poliedros conexos regulares; Relagdo de Euller; Prismas e
piramides: conceito, elementos, classificagao, transversais, troncos e relagdes métricas; Cilindro e Cone: Conceitos, elementos,
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plano secante, parte da esfera e relagdes métricas; Solidos Gerados; fungdes trigonométricas, equagdes frigonométricas e
resolugéo de tridngulos; Estudo analitico da reta, circunferéncia, elipse, parabola hipérbole; Questdes educacionais relacionadas a
ensino e aprendizagem da Matematica; PCN"s e orientagdes curriculares nacionais.

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL Il ( 6° ao 9° Ano) - PROFESSOR DE INGLES: Articles: Definite and indefinite: Uses
and Omission; Nouns: Number, gender and case; irregular plural nouns; possessive nouns; count and noncount nouns; Pronouns:
Personal, reflexive, relative, indefinite, interrogative, possessive, demonstrative, reciprocal and emphasizing; Adjectives:
Possessive, indefinite, demonstrative, numeral; degrees of comparison. Adverbs: Formation, degree of comparison; adverbs of
time, place and manner. Prepositions: Prepositions of place, time and movement. Conjunctions: Coordinating and Subordinating.
Verbs: The Simple Tenses; The Progressive Tenses; The Perfect Tenses; The Perfect Progressive Tenses; Nonprogressive
verbs; Regular and Irregular Verbs; Modal Auxiliaries and similar expressions; The Passive: Formation, uses; indirect objects used
as passive subjects; the passive form of modals and similar expressions; the passive with get; Gerunds and Infinitives; short
answers; question tags; linking verbs; reported speech; conditional sentences.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Técnicas basicas de enfermagem:; infecgéo hospitalar; ordem e limpeza na unidade; preparo da
cama hospitalar; sinais vitais; coleta de material para exames; admissao, alta e transferéncia de paciente; posicdes e restriges de
movimentos; movimentagao e transporte de paciente; conforto; higiene corporal; alimentagdo do paciente, dietas; curativo; escara
de decubito, administracdo de medicamentos, via parenteral, sondagem gastrica, lavagem gastrica; cateterismo vesical masculino
e feminino, socorros de urgéncia; ética profissional; lei que regulamenta o exercicio da enfermagem.

FISIOTERAPEUTA: Anatomia: Anatomia do corpo humano; planos e eixos anatdmicos; esqueleto axial; 0ssos, junturas,
musculos, vasos e nervos; sistema circulatorio; sistema respiratorio; sistema esquelético; sistema articular; sistema muscular.
Neuroanatomia: Anatomia funcional do sistema nervoso, organizacéo e classificagdo, estrutura macroscopica e microscopica do
sistema nervoso central e periférico. Aspectos gerais do sistema nervoso autdnomo. Vias aferentes e eferentes do sistema
nervoso central. Vascularizag@o do sistema nervoso central. Fisiologia geral: Fisiologia celular. Fisiologia muscular. Contragao do
musculo. Placa motora. Potenciais de membrana e transmissdo nervosa. Sinapse € 0s circuitos neuronais basicos. Fisiologia dos
receptores. Fisiologia do sistema nervoso, muscular, cardiovascular e respiratério. Cinesiologia: Aplicagdo das leis e grandezas
fisicas na compreensdo do movimento humano, no diagnostico e na terapéutica relativa a fisioterapia. Principios e estudo
biomecanico do movimento humano (cinética e cinematica do movimento humano normal e adaptado na execugao das atividades
de vida diaria). Equilibrio do corpo humano. Efeitos da forga de gravidade, centro de gravidade do corpo. Mecénica da coluna
vertebral. Goniometria. Avaliagdo muscular: provas de forga e flexibilidade. Cinesioterapia: Aplicagdo do movimento sob forma
terapéutica. Ganho de for¢ca muscular e amplitude de movimento: métodos, técnicas e recursos fisioterapicos. Fisioterapia
aplicada a ortopedia e traumatologia: Semiologia Ortopédica. Nogdes de tratamento clinico e cirtrgico das doencgas ortopédicas e
traumaticas, assim como no tratamento em diferentes fases de doengas infecciosas e degenerativas de musculos, 0ssos e
articulagdes. Disfuncdes da coluna vertebral. Fraturas e luxagdes. Avaliacdo, planejamento, prescricdo e execucao de tratamento
fisioterapico. Fisioterapia aplicada & pediatria: Exame neurologico da crianga. Desenvolvimento neuropsicomotor. Paralisia
cerebral. Paralisia braquial obstétrica. Mielomeningocele. Doencas neuromusculares e sindromes de regressdo neuroldgica.
Repercussao das doengas cerebrovasculares e traumatismo craniencefalico na infancia. Avaliagao fisica, definigdo de objetivos e
condutas, indicagdo de tratamento fisioterapico e abordagem em equipe interdisciplinar de criangas com alteragdes no
desenvolvimento. Fisioterapia aplicada & neurologia: Semiologia neurolégica. Lesdo de plexo braquial, plexo lombossacro e
nervos periféricos. Lesdo medular. Sindrome de Guillain Barré. Poliomielite. Acidente vascular cerebral. Traumatismo
craniencefalico. Doengas degenerativas. Avaliacao fisica, definicdo de objetivos e condutas, indicacdo de tratamento fisioterapico
e abordagem em equipe interdisciplinar de individuos adultos com doengas e disfungdes neuroldgicas. Fisioterapia aplicada a
pneumologia: Semiologia do aparelho respiratério. Patologias pulmonares mais freqlientes, incluindo avaliacdo, classificagao,
quadro clinico, complicagbes, evolugdo e tratamento. Avaliagdo da funcdo pulmonar: mecanica respiratéria, ventilometria,
espirometria e pressdes respiratorias. Técnicas especificas em fisioterapia respiratéria ambulatorial e de UTI. Ventilagdo mecénica
invasiva e ndo invasiva. Métodos e técnicas de fisioterapia, empregados na reabilitacdo pulmonar (desobstrucdo, reexpanséao e
treinamento muscular). Protese e ortese: Indicagdo e caracteristicas das orteses de membros inferiores, superiores e de tronco;
préteses de membros inferiores. Indicag&o e tipos de auxilio-locomogao
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ANEXO Il )
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL: Relagdes entre Estado e sociedade civil. Neoliberalismo, politicas sociais e terceiro setor. Questao social
e excluséo social. Formag&o e contemporaneidade da questio social brasileira. Movimentos sociais. O mundo do trabalho e suas
expressdes contemporaneas. Conceitos e Implicacdes de Classe, Poder e Ideologia. A praxis profissional: relagdo teoria e pratica;
a questdo da mediagdo. O processo de trabalho do Servigo Social: elementos constitutivos da profissdo no mundo do trabalho. As
dimensdes ético-politica, tedrico-metodoldgica, socioeducativa, técnico-operativa e critico-investigativa do Servigo Social.
Influéncia das vertentes do pensamento no Servico Social: materialismo historico dialético e positivismo. Instrumentacéo do
Servigo Social. Servigo Social e o planejamento: alternativas metodologicas, formulagao de propostas, monitoramento e avaliagao,
andlise institucional, elaboragéo e avaliagido de planos, projetos e programas. O Servigo Social e o processo investigativo: a
particularidade da pesquisa em Servigo Social, importancia e aplicagdo, abordagens quanti-qualitativas na pesquisa. Teoria do
cotidiano como categoria de investigagdo. O trabalho do Servigo Social no d&mbito dos direitos sociais e sua materializagdo em
politicas publicas, especialmente a relativo & Seguridade Social (previdéncia, salde e assisténcia social). Fundamentos
ontolégicos da ética e legislagdo profissional: Cédigo de Etica e Lei de regulamentacdo da Profissdo. Lei n° 8.742/1993 Lei
Organica da Assisténcia Social, Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS);
Norma Operacional Basica da Assisténcia Social — NOB-2005; Lei n® 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei n°
10.741/2003 - Estatuto do Idoso. Lei n® 11.340/2006 - cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher. Articulagdo em rede e conselhos de direitos. O processo de trabalho do Servico Social quanto a intervencgdo junto a
familia em suas diversas dimensdes: conceitos, historicidade, configuragdes contemporaneas, violéncia doméstica.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Processo satde-doenca e seus determinantes/condicionantes; Principios e Diretrizes do
Sistema Unico de Saude e a Lei Organica da Salde; A estratégia de salde da familia na atengdo bésica & satde. Competéncias
profissionais e atividades do Agente Comunitario de Saude na Estratégia Saude da Familia e/ou na atencdo basica de Saude.
Conceitos de territorializagao, microarea e area de abrangéncia; cadastramento familiar e territorial. Nogdes de epidemiologia e
doencas de interesse epidemioldgico no pais: caracterizacdo € medidas de promogao, prevencdo e cuidados na atengéo basica;
Vigilancia em Salde e medidas de prevengao e controle de doencas e agravos a satde; Conceitos e critérios de qualidade da
atengdo a saude: acessibilidade, humanizagao do cuidado, satisfagdo do usuario e do trabalhador, equidade, outros; Sistema de
informagdo em saude na atencdo basica; Condi¢bes de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processo
migratorios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infra-estrutura basica, outros; Promogdo da saude: conceitos e
estratégias; Formas de aprender e ensinar em educagao popular; Liderangas: conceitos, tipos e processos de constituicdo de
lideres populares; Saude da crianga, do adolescente, do adulto e do idoso; Estatuto da crianga e do adolescente e do idoso.
Nogdes basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento; Nogdes basicas de doengas como Leishmaniose Visceral e
Tegumentar, Dengue, Malaria, Esquistossomose, zoonoses, dentre outras.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL (ASB): Notacdo dentaria; Odontogénese e cronologia de erupgo dentaria; Fundamentos da
estomatologia; Principios de patologia bucal; Patologias bucais mais prevalentes; Relagdo com o estado de saude geral; Fatores
de risco ao desenvolvimento de doengas bucais; Principios ergondmicos na realizagdo de procedimentos de recuperagao e
controle em saude bucal; Materiais, instrumentais e equipamentos de uso odontologico; Nogdes sobre as especialidades
odontolégicas e o seu nivel de atuagéo; Técnicas de acolhimento e manejo do cliente de acordo com o ciclo vital; Técnicas de
desenvolvimento de destreza manual; Registro de dados; Etica aplicada; Principios de ergonomia; Biosseguranga; Fundamentos
e técnicas de vazamento de moldes para obtengdo de modelos de estudo; Tratamento e cuidados do molde; Técnicas de
utilizagdo, possibilidades e limites em materiais, equipamentos e instrumentais para a confecgdo de modelos de estudo; Conceitos
e principios basicos de anatomia dental; Metodologias de constru¢cdo de modelos de estudo; Fundamentos e principios de
radiologia; Conhecimento sobre equipamentos e materiais de uso em Radiologia Odontoldgica; Técnicas de revelagéo, montagem
e arquivamento de peliculas radiograficas; Anatomia e fisiologia da face, boca e dos dentes; Principios de Segurancga no Trabalho
em Radiologia.
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CIRURGIAO DENTISTA BUCOMAXILOFACIAL (CEO), CIRURGIAO DENTISTA ENDODONTISTA (CEO) E CIRURGIAO
DENTISTA PERIONDONTISTA (CEO): Anatomia e fisiologia do sistema estomatognatico: diagndstico bucal, exame da cavidade
oral, anamnese e exame clinico, exames complementares, anatomia e histologia bucal, fisiologia e patologia bucal, microbiologia
e bioquimica bucal.Semiologia e tratamento da carie dentaria e doengas periodontais; Semiologia e tratamento das afecgbes do
tecido mole; Semiologia e tratamento das afecgbes da maxila e da mandibula; Semiologia e tratamento das afecgbes pulpares;
Radiologia odontoldgica: técnica e interpretacdo radiografica; Anestesiologia odontolégica: mecanismos de agdo, técnicas,
cuidados e acidentes anestésicos; Dentistica operatéria restauradora: preparo cavitario, tratamento restaurador traumatico (ART),
adequacdo do meio bucal e protecdo do complexo dentina polpa; Materiais dentarios forradores e restauradores; Terapéutica e
farmacologia de interesse na clinica odontolégica; Cirurgia oral menor: indicagdes e contraindicagdes, exodontias, cuidados pré e
pds-operatérios; Principios de traumatologia do sistema estomatognatico: urgéncias e emergéncias em odontologia; Oclusao:
nogoes gerais, prevencdo de mas oclusbes; Epidemiologia da cérie dentaria e das doengas periodontais; Métodos de prevengéo
da cérie dentéria e das doengas periodontais; Uso tdpico e sistémico do fluor: niveis de prevencéo e aplicacio; Biosseguranca e
ergonomia; Atendimento aos pacientes portadores de necessidades especiais.

CUIDADOR SOCIAL: Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Constituigio da Republica Federativa do Brasil de 1988,
Lei Federal n° 8.069 - Estatuto da Crianga e do Adolescente, Lei Federal n® 10.741 — Estatuto do Idoso. Nogdes Gerais de salde
e primeiros socorros. Conceitos, objetivos e técnicas das Dindmicas de Grupo. Mediagdo de Conflitos. Seguranga pessoal e
coletiva: equipamentos de protecdo Individual, rotinas de trabalho seguras. Higiene e seguranga do trabalho aplicado as
atividades inerentes ao cargo.

FISCAL DE TRIBUTOS: 1 - DIREITO CONSTITUCIONAL.: Principios do Estado Democratico de Direito. Constituigdo. Conceito.
Classificagdo. Aplicabilidade e Interpretacdo das Normas Constitucionais. Poder Constituinte. Conceito, Finalidade, Titularidade e
Espécies. Reforma da Constituicdo. Clausulas Pétreas. Supremacia da Constituicdo. Controle de Constitucionalidade. Sistemas
de Controle de Constitucionalidade. Agdo Direta de Inconstitucionalidade. A¢do Declaratéria de Constitucionalidade. Argui¢éo de
Descumprimento de Preceito Fundamental. Constituicdo Brasileira: Principios Fundamentais; Dos Direitos e Garantias
Fundamentais; Da Organizagao do Estado; Da Organizacdo dos Poderes; Da Tributagdo e do Orgamento; Da Ordem Econdmica
e Financeira. 2 - DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e
poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos Administrativos: conceito e
requisitos; classificacdo; espécies; extingdo, revogacdo, invalidacdo e convalidagdo do ato administrativo. Mérito do ato
administrativo. Discricionariedade. Teoria dos motivos determinantes. Contratos Administrativos: aspectos gerais e especiais,
abrangendo a formalizagdo, execugdo, inexecucdo, revisdo e rescisdo; Controle da Administragdo: controle administrativo,
legislativo e judicidrio da administragdo; Normas Constitucionais sobre Administrag@o Publica: artigos 37 a 41 da Constitui¢éo
Federal. Lei Organica do MUNICIPIO DE VIEIROPOLIS-PB. 3 - DIREITO TRIBUTARIO: Cédigo Tributario Nacional- CTN (Lei
5.172/66). Decreto Lei n® 406/68: art. 9°, Lei Complementar n® 116/03. Lei Complementar n® 103/06: arts. 1° a 41, , Lei
Complementar n°139/11. LEGISLAGAO TRIBUTARIA DO MUNICIPIO DE VIEIROPOLIS-PB: Sistema Tributario Municipal (Lei
Complementar Municipal n°. 003, de 24/11/2005).

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS: Cadastro de pregos e composigdes dos servigos de construgdo, Especificagdes técnicas e
de acabamentos de obra Orgamentagdo para obras; Calculo do pre¢o de venda de servigos de engenharia e arquitetura.
Organizacdo e controle de empreendimentos habitacionais. Execucdo de infraestrutura urbana: limpeza de terreno,
terraplenagem, drenagem, abertura de ruas, demarcacéo de lotes, implantagao de redes de agua, esgoto, luz e telefone, normas
de seguranca. Execucdo de obras de habitagdo: canteiro de obras, locagdo de obras, fundagdes profundas e superficiais,
alvenarias, estruturas de concreto, revestimento de pisos, paredes e tetos, vidros e esquadrias, instalages hidrossanitarias,
instalagdes elétricas e telefénicas, limpeza de obras, normas de seguranca. Fiscalizagdo e acompanhamento de obras:
especificagdo de materiais, medicao de servigos, controle de m&o de obra, elaboracdo de diario de obras, acompanhamento de
medigéo de obra, aceitagéo de servicos. Nogdes de higiene, bem-estar social e seguranga da populagao. NogGes de legislagao de
Transito. Normas reguladoras da Emisséo de Ruidos. Normas reguladoras da Produgdo e Destinagdo de Ruidos. Normas
reguladoras da Emissdo de Gases. Poder de policia do Municipio: meios de atuacdo da fiscalizacdo. Atos administrativos
relacionados ao poder de policia: atributos, elementos, discricionariedade, vinculagdo; autorizago e licenca. LEGISLAGAO
MUNICIPAL: Lei Complementar Municipal n®. 006, de 24 de abril de 2006 — Cédigo de Obras e Posturas Urbanas do MUNICIPIO
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DE VIEIROPOLIS/PB. LEGISLAGAO FEDERAL: Lei Federal n°. 10.257, de 10 de julho de 2001 — Estatuto das Cidades. Lei
Federal n°. 6.766, de 19 de dezembro de 1979 — Parcelamento do Solo Urbano.

INSTRUTOR MUSICAL: Pardmetros de som, pulso, acento e métrica, pentagrama e claves, notas musicais e tabelas de timbres;
Tonalidades e ciclo das quintas, escalas modais, formacéo de triades e tétrades; Estruturas musicais — Fraseologia e forma,
contratempo-sincope, dinmica, sinais de repeticdo e ornamentos, grafias ndo convencionais; Ritmo: valores, unidade de tempo e
compasso, leitura ritmica nos denominadores 2, 4, 8; Percusséo; Sopro (Metais e Madeiras), Cordas Dedilhadas, Cordas
friccionadas, Piano, Teclado. Representagdo grafica: Partitura e Cifras; Repertorio: escolha das musicas; equilibrio dos naipes;
afinacéo, ritmo e dominio instrumental; arranjo, modulagdo; sequéncia de execugdo musical; Apresenta¢do da Banda e Grupos de
Cémara: organizacao; caracteristicas principais da apresentagdo da Banda e Grupos Cameristicos (Naipes); Classificagdo dos
instrumentos musicais; MUsicas Popular Brasileira, Folclérica e Classica: correntes da produgdo musical, cultura popular e contextos
sOcio antropoldgicos que a geraram. Fundamentos da Historia e do ensino da musica e pressupostos metodolégicos

MOTORISTA “D” (CONDUTOR DE AMBULANCIA), MOTORISTA “D” (CONDUTOR DE TRANSPORTE ESCOLAR) E
MOTORISTA “D”: Relagbes Publicas e Humanas: Opinido Publica; As Relagdes Humanas, os individuos e o grupo. 2. Legislagao
do Transito: Administragdo de Transito; Sistematica de Habilitagéo; Pontuagdo do CTB (Codigo de Trénsito Brasileiro); Multas do
CTB (Cddigo de Tréansito Brasileiro); Penalidades do CTB (Cddigo de Transito Brasileiro). 3. Nogdes de Engenharia de Transito:
Caracteristica do Transito; Classificagdo das Vias Publicas; Sinalizagdo de Transito. 4. Direg@o Defensiva (preventiva). 5. Nogdes
de Primeiros Socorros. 6. Nogdes de Meio Ambiente e Cidadania (Crimes Ambientais no Transito). 7. Regras de Circulagéo:
Comportamento no Transito; Condutor e Via Travessias: O condutor, O pedestre e A via. 8. Principios da Mecanica a diesel;
Nogdes Basicas de Motor; Teoria de Funcionamento; Embreagem/cambio/diferencial; Freio: manutengao e diagndstico de falhas.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E TRATORISTA: Pecas e ferramentas convencionais; sistemas de diregdo
(convencional, direcdo hidraulica); sistemas de freios: funcionamento de freios , feios mecanicos, sistema hidraulicos, cilindros;
suspenc¢éo: molas e amortecedores; rodas e pneus; desgaste de pneus; geometria de eixo; motores a explos&o: tipos de motores
(elementos essenciais dos motores, igni¢do); sistema de motor diesel (sistema de injecdo; bomba; filtragem de 6leo, lubrificagao,
sistema de refrigeracao, partida, freio-motor, graxas para rolamento, manutencao e lubrificagéo); operagao pratica com maquinas
e equipamentos. Codigo de Transito (artigos: 26 a 71, 80 a 90, 91 a 95, 144, 161 a 255 e artigos 256 a 268), direcdo defensiva,
primeiros socorros, cargas perigosas, placas de sinalizagdo, equipamentos obrigatérios, Codigo de Transito Brasileiro,
manutengdo e reparos no veiculo/maquina, avarias sistema de aquecimento, freios, combustdo, eletricidade, controle
quilometragem, combustiveis e lubrificantes. Conservagdo e limpeza do veiculo/maquina, condi¢des adversas, seguranga,
instrumentos e controle, procedimento de operagdes, verificagdes diarias, manutengéo periddica, ajustes, diagnostico de falhas,
engrenagens.

ORIENTADOR SOCIAL: Desigualdade Social e Pobreza no Brasil. Formagéo Socio-historica da sociedade brasileira. Estado de
Direito e Democracia no Brasil. Politicas Sociais e Publicas no Brasil.. A Politica de Seguridade Social no Brasil. A Politica
Nacional de Assisténcia Social e 0 SUAS. As Normas Operacionais da Politica de Assisténcia Social. O trabalho com familias no
Sistema Unico de Assisténcia Social. Politica Nacional de Juventude. Direitos humanos e direitos socioassistenciais. Legislagéo
social: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS (1993); Politica Nacional de
Assisténcia Social - PNAS (2004); Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB/SUAS (2012);
Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS (2006); Estatuto da
Crianca e do Adolescente (Lei 8.069, de 13 de julho de 1990 e suas alteragdes: Lei 11.829, de 25 de novembro de 2008); Politica
Nacional do Idoso (Lei 8.842 de 4 de janeiro de 1994); 11.8. Politica Nacional para a Inclus&o da Pessoa com Deficiéncia (1999);
Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-Juvenil (2000); Estatuto do Idoso (Lei 10.741, de 1° de outubro de
2003); Plano Nacional de Prevencdo e Erradicacdo do Trabalho Infantil e Protecdo ao Trabalhador Adolescente (2004);
Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude - CIF. Organizagdo Mundial de Saude (2004); Plano
Nacional de Promocéo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria (2006); Lei Maria da
Penha (Lei 11.340 de 2006); Plano Nacional de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas (2006); Pacto Nacional pelo Enfrentamento

28



ES'[ADO DA PARAI'BA
MUNICIPIO DE VIEIROPOLIS
Rua Antdnio Moreira Pinto, 16, Térreo, Centro, Vieirépolis, Paraiba, CEP. 58.822-000

a Violéncia contra a Mulher (2007); Legislagdes referentes ao Beneficio de Prestagao Continuada (BPC): Decreto N° 6.214, de 26
de setembro de 2007; 11.18. Decreto N° 6.564, de 12 de setembro de 2008 e Portaria MDS N° 44, de 25 de fevereiro de 2009;
11.19. Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo (2008); Orientagdes Técnicas:
Servigcos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, Conselho
Nacional de Assisténcia Social e Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente. (2009); SINASE - Sistema
Nacional de Atendimento Socioeducativo (2009); Protocolo de gestdo integrada de servigos, beneficios e transferéncia de renda
no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS (2009); Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Resolugdo
CNAS N° 109, de 11 de novembro de 2009; Plano Nacional de Promogéo da Cidadania e Direitos Humanos de LGBT (Lésbicas,
Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais) (2009); Orientacdes Técnicas Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS)
(2009); Estatuto de Promog&o da Igualdade Racial (2010); Plano Integrado de Enfrentamento ao Crack e outras Drogas. Decreto
n® 7.179,de 20 de maio de 2010; Legislacdes sobre o Cadastro Unico para Programas Sociais e 0 Programa Bolsa Familia;
Instrugdo Operacional SENARC/SNAS N° 07, de 22 de novembro de 2010. Orientagdes aos municipios e ao DF para a incluséo
de pessoas em situagéo de rua no Cadastro Unico para Programas Sociais; 11.30. Cadernos de orientagéo técnicas sobre o PETI
— Gestao e Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (2010); Lei do SUAS”. Lei N° 12.435, de 6 de julho de 2011 que
altera a LOAS e dispde sobre a organizagédo da Assisténcia Social.

PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA | (1° AO 5° ANO DA EDUCAGAO INFANTIL): Educagéo/sociedade e pratica escolar. A
escola e a sua funcdo social. Processos de ensino e de aprendizagem: dimensdes cognitiva, socioafetiva e cultural. Aspectos
pedagdgicos e sociais da pratica educativa. Tendéncias pedagégicas. Didatica e pratica histérico-social. A didatica na formagao do
professor. Planejamento e organizagéo do trabalho pedagdgico. Componentes do processo de ensino. Avaliagdo Educacional:
aprendizagem, larga escala e institucional. Perspectivas de Integragdo dos conteudos. Principios epistemologicos do Curriculo.
Curriculo do Municipio de Crateus. Compromisso social e ético do professor. Fundamentos legais da Educagao Inclusiva. Legisla¢do
Educacional: Lei de Diretrizes e Bases da Educagao - Lei n° 9.394/1996. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao das
Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana; Estatuto da Crianga e do Adolescente.
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educagdo Bésica - PARECER CNE/CEB N°7/2010. Diretrizes Curriculares Nacionais
para Educacdo Infantil. 1 Fundamentos da educagdo. 1.1 Relagdo educagdo e sociedade: dimensoes filosdfica, sociocultural e
pedagdgica. 1.2 Bases legais da educagdo nacional: Constituicdo da Republica, LDB (Lei n° 9.394/96) e Pardmetros Curriculares
Nacionais. 1.3 Desenvolvimento historico das concepgdes pedagogicas. 2 A supervisdo: concepgao e pratica. 2.1 Lideranca e
relagdes humanas no trabalho: tipos de lideranga, mecanismos de participagdo; normas e formas organizativas facilitadoras da
integragdo grupal. 2.2 Organiza¢do do trabalho na escola publica: articulagdo da ac¢&o supervisora com as diferentes instancias e
agentes educativos na construgdo da cidadania e na melhoria da qualidade do ensino. 2.3 Pesquisa participante como instrumento
de inovacéo e de avaliagdo do ensinar e aprender. 3 Papel politico pedagdgico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. 3.1
Fungdo sociocultural da escola 3.2 Escola: comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. 3.3 Processo de
planejamento: concepgéo, importancia, dimensdes e niveis. 3.4 Projeto politico-pedagdgico da escola: concepgao, principios € eixos
norteadores. Gestdo educacional decorrente da concepcdo do projeto politico-pedagdgico. 3.5 Planejamento participativo:
concepgdo, construgdo, acompanhamento e avaliagdo. 3.6 Comunicagdo e interagdo grupal no processo de planejamento:
constituicdo de equipes, encontros e avaliagbes sisteméticas, capacitagdo de pessoal para o planejamento, constituigdo de grupos de
estudo, aplicagdo de critérios na distribuicdo de tarefas, articulagdo com outros grupos sociais. 4 Curriculo e construgdo do
conhecimento. 5 Processo de ensino-aprendizagem. 5.1 Rela¢do professor/aluno. 5.2 Bases psicoldgicas da aprendizagem. 5.3
Planejamento de ensino em seus elementos constitutivos: objetivos e contetidos de ensino; métodos e técnicas; multimidia educativa
e avaliagdo educacional. 5.4 Metodologia de projetos: um caminho entre a teoria € a pratica. Interdisciplinaridade e globalizagéo do
conhecimento. 5.5 Andlise de dificuldades, problemas e potencialidades no cotidiano escolar em sua relagdo com a sociedade
concreta. 5.6 Educacéo continuada dos profissionais da escola. Projeto Politico Pedagdgico. Pedagogia de Projetos. Teoria de Piaget
e Emilia Ferreiro. Estudos de Vygotsky. 5.7. Praticas de alfabetizacéo e de letramento no 1° ano do Ensino Fundamental. 5.8.
Ensino Fundamental de nove anos: aspectos legais e organizagéo do trabalho pedagégico. 5.9. Diretrizes Curriculares Nacionais
da Educagéo Infantil.

DIDATICA/ FUNDAMENTOS TEORICO-METODOLOGICOS DA EDUCAGAO: Constituicio Federal de 1988 (Capitulo Il do
Titulo VIII). O movimento Histérico da Renovagdo Pedagégica (Tendéncias Pedagogicas). Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional n°. 9394/96 (niveis e modalidades de Educagao e Ensino); Parametros Curriculares Nacionais (Educacao Infantil, Ensino
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Fundamental, Ensino Médio e Educacéo de Jovens e Adultos); Avaliagdo de Aprendizagem; Curriculo e Programas Educacionais
do Ensino Fundamental em 9 anos; Politicas Publicas; Planejamento Didéatico. Projeto Politico-Pedagogico. Pedagogia de
Projetos. Teoria de Piaget e Emilia Ferreiro. Estudos de Vygotsky. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il (PROFESSOR DE MATEMATICA): PROPORCIONALIDADE, JUROS,
PORCENTAGENS E MEDIAS: Conceito de Razdes e Proporgées: Proporcées Continuas, célculo de termos desconhecidos de
uma proporg¢ao; Divisdo em parte direta e inversamente proporcional; Regra de trés simples e composta; Probabilidade; Nimeros
e Operagdes; Problemas abertos e situacdes problemas relacionados a algebra e aritmética; Fragdes e Dizimas periédica; Calculo
de médias: Aritmética, Ponderada, Geométrica e Harmédnica; TEORIA DOS CONJUNTOS: Conjuntos Numéricos, Conjuntos
Naturais, Conjuntos dos Inteiros, Conjuntos dos Racionais, Conjuntos dos Reais; FUNCOES: Conceito de fungdes: dominio,
imagem, contradominio, notagdo, fungdes numéricas. Fungdes elementares e fungdes definidas por varias sentengas; Operagdes
com fungéo; Composicao de fungdes; Classificacéo de fungdes; Polindmios: fun¢éo polinomial; Equagdes, inequagbes e sistemas
de 1° e 2° graus; Equagdes redutiveis ao 1° e 2° graus; Fungdes lineares quadraticas e valor absoluto; GEOMETRIA: Introdugéo a
geometria, angulos, triangulos, poligonos, circunferéncia e circulo; Area das superficies planas e area e volumes dos sdlidos
usuais; Geometria no espaco: Postulado da reta e do plano, Intersecg¢éo de planos; Paralelismos e perpendicularissimos de retas,
de planos, de retas e planas; Poliedros, poliedros conexos regulares; Relagdo de Euller; Prismas e pirdmides: conceito,
elementos, classificagéo, transversais, troncos e relagdes métricas; Cilindro e Cone: Conceitos, elementos, plano secante, parte
da esfera e relagbes métricas; Sélidos Gerados; fungdes trigonométricas, equagdes trigonométricas e resolugdo de triangulos;
Estudo analitico da reta, circunferéncia, elipse, parabola hipérbole; Questdes educacionais relacionadas a ensino e aprendizagem
da Matematica; PCN"s e orientagdes curriculares nacionais.

SUPERVISOR ESCOLAR: Atuar com olhar enquanto educador/socioeducador qualificado no estimulo, motivagdo, mediagéo e
monitoria das agdes socioeducativas de assisténcia social intergeracionais e interdisciplinares de ensino e aprendizagem que
promovam: o desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢cbes cognitivas educativas, socioculturais e laborais; 0 desenvolvimento
cognitivo das condi¢des de socializagdo e pleno exercicio da cidadania; e, na efetivagéo, fortalecimento de vivunlos, reforgo e
reconstrucdo dos vinculos sociais formal. Atuar enquanto educador/socioeducador na capacitagdo e desenvolvimento de
potencialidades de capital humano com atuagdo enquanto gestor ou operador socioassistencial, tanto em processo de formagao
social continuada para a atuagdo qualificada. Realizar atividades que integrem as pessoas na vida comunitaria e social. Participar
da elaboragao da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir Plano de Trabalho, segundo a proposta
pedagogica da escola; Zelar pela progressiva aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperagéo para os alunos
de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento & avaliagdo do desempenho dos seus alunos (tarefas, participagdo, convivéncia social, interesse e
progresso na aquisicdo de conhecimentos); Colaborar com as atividades de articulagdo da escola, com as familias e a
comunidade; Participar dos momentos de hétero-avaliagdo do desempenho docente, com profissionalismo € consciéncia cidada;
Exercer o0 acompanhamento, o controle e a avaliagdo da administragdo dos recursos materiais e financeiros a cargo da escola;
Atualizar-se, permanentemente, garantindo o saber cientifico necessario a sua pratica docente.

TECNICO AGRICOLA: Solos: técnicas de conservagdo dos solos; técnicas de irrigacdo, adubacdo com matéria organica,
adubac¢&o mineragéo, nogdes sobre cultivo das principais culturas. Clima: climas do Brasil; o clima em relagao as plantas; balango
hidrico. Plantas: nogdes gerais sobre horticultura, floricultura, fruticultura; doengas e pragas de plantas cultivadas. Mecanizagao:
preparo do solo - sequéncia de trabalho e equipamento adequado, aradura, e gradagem. Uso de defensivos agricolas: impacto
dos agrotdxicos sobre a cultura, a sociedade, e o0 ecossistema. Plantio e colheita: técnicas de preparo do solo e zootecnia;
colheita, secagem, beneficiamento e armazenamento de sementes; produgéo de sementes e mudas.

TECNICO EM EDIFICAGOES: GEOMETRIA - Perimetro e 4rea das figuras planas; e Volume dos solidos regulares. DESENHO
TECNICO DE ARQUITETURA - Nogdes de desenho técnico; Instrumentos e materiais de desenho; Escalas gréficas usuais;
Apresenta¢do do desenho arquitetonico; Simbolos e representagdes convencionais; Desenho técnico de projetos: plantas baixas,
cortes e fachadas, plantas de situacdo e cobertura, plantas de instalages elétricas, hidraulicas, de esgoto, telefonia e gas, plantas de
estruturas de concreto, ago e madeira, plantas de modificagbes e acréscimos, e detalhes de esquadrias, telhados, escadas,
banheiros, areas e cozinhas. PROJETO ARQUITETONICO - Terreno; Topografia; Paisagismo; Orientagdo das edificacdes; Estudo
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preliminar, anteprojeto e projeto executivo; Coordenagao do desenho do projeto de arquitetura com os projetos complementares de
estrutura e instalagdes; Estudo dos comodos de uma residéncia; Prédios comerciais, industriais e escritorios; e Arquitetura de
interiores. INSTALAGOES PREDIAIS - Sistemas de bombeamento; Reservatorios; Instalagdes prediais elétricas, de telefone, de gas,
hidraulicas (agua fria e agua quente) e de esgoto sanitario; e Instalagdes/Sistemas de aguas pluviais e esgotos. ESTRUTURAS -
Célculo de vigas isostaticas: determinagéo de reagdes de apoio e esforgos internos; Célculo de coordenadas de centro de gravidade,
momento estatico e momento de inércia de superficies planas; Conceitos de estruturas de concreto, de ago e de madeira; e
Conceitos de alvenaria estrutural. TECNOLOGIA DAS CONSTRUCOES - Principios basicos de construgdes; Servicos iniciais da
obra; Limpeza e preparo do terreno para a construgéo; Canteiro de obras: organizagéo administrativa do canteiro, montagem do
canteiro, instalagdes provisérias do canteiro, equipamentos e ferramentas; Movimentos de terra; Locagdo da obra; Infraestrutura:
esgotamento das cavas de fundagao, tipos de fundagbes superficiais e profundas; Concreto: dosagem, cuidados em relagdo aos
agregados, transporte, langamento, adensamento e cura; Concreto armado: formas e escoramentos (procedimentos e cuidados na
execugao), cuidados com as armaduras; Complementagéo e entrega da obra; Nogdes de seguranga do trabalho; Coberturas e
impermeabilizacdes; e Assuntos relacionados a area de atuagdo e a ética no trabalho do técnico de edificagdes. MATERIAIS DE
CONSTRUCAO - Ceramicas; Cimentos; Materiais betuminosos; Concreto de cimento Portland; Ago estrutural; Madeiras; Alvenarias;
Aglomerantes; Argamassas; Esquadrias e ferragens; Vidros; Revestimentos de paredes e tetos; e Pavimentagdes. LEGISLAGAO
MUNICIPAL: Lei Complementar Municipal n®. 006, de 24 de abril de 2006 — Cédigo de Obras e Posturas Urbanas do MUNICIPIO
DE VIEIROPOLIS/PB. LEGISLAGAO FEDERAL: Lei Federal n®. 10.257, de 10 de julho de 2001 — Estatuto das Cidades. Lei
Federal n°. 6.766, de 19 de dezembro de 1979 — Parcelamento do Solo Urbano.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Técnicas basicas de enfermagem; infeccdo hospitalar; ordem e limpeza na unidade; preparo da
cama hospitalar; sinais vitais; coleta de material para exames; admissao, alta e transferéncia de paciente; posicdes e restricdes de
movimentos; movimentagao e transporte de paciente; conforto; higiene corporal; alimentagao do paciente, dietas; curativo; escara
de decubito, administragdo de medicamentos, via parenteral, sondagem gastrica, lavagem gastrica; cateterismo vesical masculino
e feminino, socorros de urgéncia; ética profissional; lei que regulamenta o exercicio da enfermagem.
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ANEXO IV
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE a) trabalhar com a descricdo de familias em base geografica
definida, a micro area; b) « cadastrar todas as pessoas de sua micro
area e manter os cadastros atualizados; c) orientar as familias
quanto a utilizagdo dos servigos de saude disponiveis; d) realizar
atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea; e)
acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e
individuos sob sua responsabilidade, programadas em conjunto
com a equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade
de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas mais
vezes, mantendo como referéncia a média de 1 (uma)
visita/familia/més; f) desenvolver a¢bes que busquem a integracéo
entre a equipe de saude e a populagdo adstrita a UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; g)
desenvolver atividades de promogao da saude, de prevencdo das
doencas e agravos e de vigildncia & saude, por meio de visitas
domiciliares e de agbes educativas individuais e coletivas nos
domicilios e na comunidade, como por exemplo, combate a
dengue, maléria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe
informada, principalmente a respeito das situagbes de risco; h)
estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo
agdes educativas, visando a promogao da saude, a prevengédo das
doencas, e ao acompanhamento das pessoas com problemas de
saude, bem como ao acompanhamento das condicionalidades do
programa bolsa familia ou de qualquer outro programa similar de
transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades
implantado pelo governo federal, estadual e municipal de acordo
com o planejamento da equipe; i) atuar junto aos domicilios
informando os seus moradores sobre a doenga — seus sintomas e
riscos — € 0 agente transmissor; j) informar o morador sobre a
importancia da verificagdo da existéncia de larvas ou mosquitos
transmissores da dengue na casa ou redondezas; k) vistoriar os
cdmodos da casa, acompanhado pelo morador, para identificar
locais de existéncia de larvas ou mosquito transmissor da dengue;
) orientar a populagéo sobre a forma de evitar e eliminar locais que
possam oferecer risco para a formacdo de criadouros do aedes
aegypti; m) promover reuniées com a comunidade para mobiliza-la
para as acdes de prevengéo e controle da dengue; n) comunicar ao
instrutor supervisor do PACS/PSF a existéncia de criadouros de
larvas e ou mosquitos transmissor da dengue, que dependam de
tratamento quimico, da interveniéncia da vigilancia sanitéria ou de
outras intervengdes do poder publico; 0) encaminhar os casos
suspeitos de dengue a unidade de saude mais proxima, de acordo
com as orientacdes da Secretaria Municipal de Saude; p) realizar
atividades correlatas a funcao.
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AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

a) executar o plano de combate aos vetores: dengue, leishmaniose;
chagas, esquistossomose etc.; b) palestras, dedetizacéo, limpeza e
exames; c) realizar pesquisa de triatomineos em domicilios em
areas endémicas; d) realizar identificagdes e eliminacdes de focos
elou criadouros de aedes aegypti e aedes albopictus em iméveis; e)
implantar a vigilancia entomologica em municipios néo infestados
pelo aedes aegypiti; f) realizar levantamento, investigagcdo e/ou
monitoramento de flebotomineos no  municipio, conforme
classificagdo epidemiologica para leshmaniose visceral; g) prover
sorologia de material coletado em carnivoros e roedores para
deteccdo de circulagdo de peste em dreas focais; h) realizar
borrifagdo em domicilios para controle de triatomineos em area
endémica; i) realizar tratamento de imdveis com focos de mosquito,
visando o controle da dengue; j) realizar exames microscdpicos
para controle de esquistossomose e outras helmintoses em areas
endémicas; k) palestrar em escolar e outros seguimentos; I)
dedetizar para combater a dengue e outros insetos; m) realizar
atividades correlatas a fungao.

AUXILIAR DE FARMACIA

a) atender com presteza aos usuérios do sistema de saude que
buscam atendimento junto ao dispensario da secretaria municipal
de saude; b) separar medicamentos prescritos em receitas; ) ler as
receitas por inteiro e interpreta-las; d) orientar os pacientes quanto
ao uso, composicdo quimica, e forma de apresentagdo dos
medicamentos; e) manter limpos balcdes, prateleiras e a farmacia
em geral; f) verificar o estoque fisico das prateleiras, fazendo a
reposigdo necessaria; g) receber, conferir, etiquetar, registrar e
estocar medicamentos e materiais; h) cadastrar medicamentos e
pacientes; i) zelar pela limpeza e organizagdo dos equipamentos,
mobiliarios, material e de dependéncia dos ambientes terapéuticos
ajudando na preservagao do patriménio e sendo responsabilizado
pelo mau uso; j) manter os dados relativos ao estoque e dispensa
de materiais e medicamentos atualizados, preenchendo formularios
e fichas quando necessario; k) conferir no inicio e final da jornada
diaria de trabalho todos os equipamentos, materiais, mobiliarios e
demais patriménios publicos que ficardo sob sua incumbéncia
realizando relatério de mau funcionamento, auséncia, transferéncia
para outro setor quando for o caso. nas unidades onde hé troca de
turno, as informagdes devem ser passadas na troca de plantio
para o substituto e para a chefia imediata; 1) realizar outras
atividades relacionadas, quando requeridas por sua chefia
imediata.

AUXILIAR DE LABORATORIO DE ANALISE CLINICA

a) auxiliar nas analises mais complexas, desenvolvendo os
trabalhos de apoio necessarios para possibilitar 0 diagnéstico de
doencas; b) proceder a coleta de material empregando os meios e
instrumentos  recomendados para possibilitar 0s exames
requeridos; c) executar exames e outros trabalhos de natureza
simples que nédo exigem interpretagéo técnica dos resultados, como
elaboracdo de ldminas; d) auxiliar nas andlises de urina, fezes,
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escarro, sangue, secregdes e outros, seguindo orientagao superior;
e) coletar e preparar amostras e matéria prima para serem
utilizados conforme instrucdes; f) registrar e arquivar as copias de
resultados dos exames; g) zelar pela assepsia, conservacdo e
recolhimento do material, utilizando autoclaves, estufas, mantendo
0 equipamento em estado funcional para assegurar os padrdes de
qualidade e funcionalidade requeridos; h) auxiliar ou efetuar a
montagem e desmontagem de equipamentos simples de laboratorio
conforme instrugdes recebidas; i) preparar, limpar e esterilizar
materiais, instrumentos e aparelhos e proceder a desinfeccdo de
utensilios, pias, bancadas e demais instalagdes do laboratério; )
listar, prover e manter o estoque de vidrarias e materiais de
consumo necessarios ao laboratério; k) proceder a rotulagdo e
embalagem de vidros, ampolas e similares..

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

a) organizar e executar atividades de higiene bucal; b) processar
filme radiografico; c) preparar o paciente para o atendimento; d)
auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas,
inclusive e, ambientes hospitalares; €) manipular materiais de uso
odontolégico; f) selecionar moldeiras e preparar modelos em gesso;
g) registrar dados e participar da analise das informagdes
relacionadas ao controle administrativo em saude bucal;, h)
executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do
instrumental, equipamentos odontologicos e do ambiente de
trabalho; i) realizar o acolhimento do paciente nos servigos de
saude bucal; aplicar medidas de biosseguranga no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontologicos; j) desenvolver agdes de promogdo da
saude e prevencao de riscos ambientais e sanitarios; k) realizar em
equipe levantamento de necessidades em saude bucal; |) adotar
medidas de biosseguranca visando ao controle de infecgdo; m)
executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo,
especialmente aquelas previstas no art. 9° da Lei Federal n°.
11.889, de 24/12/2008.

DIGITADOR

a) responsavel pela digitagdo correta dos dados lhe confiados; b)
responsavel pela organizagdo dos dados; c) conhecimento da
digitagdo de leis, decretos, portarias, cartas, oficios, memorandos
etc.; d) ter conhecimento em planilhas eletronica, graficos e
editores de texto; e) desincumbir-se de todas as atividades que por
sua natureza estdo no ambito de sua competéncia f) cumprir e
fazer cumprir 0 regulamento, normas e rotinas em vigor; g) realizar
outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua
chefia imediata.

ENFERMEIRO

a) planejar, organizar, coordenar e executar as atividades do 6rgao
de enfermagem, bem como prestar os servicos gerais de
enfermagem no ambito de sua competéncia; b) organizar e dirigir
os servigos de enfermagem e suas atividades técnicas e auxiliares;
b) planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos de
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assisténcia de enfermagem; c) prestar consultoria, auditoria e emitir
pareceres sobre matéria de enfermagem; d) dar consulta de
enfermagem; e) prescrever assisténcia de enfermagem; f) efetuar
cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de
vida; g) efetuar cuidados de enfermagem de maior complexidade
técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados, €
capacidade de tomar decisbes imediatas; h) participar na
elaboragdo, execucdo e avaliacdo dos planos de assisténcia a
saude; i) participar do planejamento, execugdo e avaliagdo da
programacdo de saude; j) prescrever medicamentos previamente
estabelecidos em programas de saude publica e em rotinas
aprovadas pela instituicdo de saude; k) participar em projetos de
construgdo ou reforma de unidades de internacdo; ) efetuar
prevengdo e controle sistematico da infecgdo hospitalar, inclusive
como membros das respectivas comissdes; m) participar na
elaboragdo de medidas de prevengéo e controle sistematico de
danos que possam ser causados aos pacientes durante a
assisténcia de enfermagem; n) participar na prevengdo e controle
das doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia
epidemioldgica; o) prestar assisténcia de enfermagem a gestante,
parturiente puérpera e ao recém-nascido; p) participar nos
programas e nas atividades de assisténcia integral da saude; q)
participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a
saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles
prioritarios e de alto risco; r) acompanhar a evolugéo do trabalho de
parto; s) executar a assisténcia obstétrica em situagdo de
emergéncia e executar parto sem destrogos; t) desempenhar outras
tarefas afins.

FARMACEUTICO a) Realizar trabalhos de manipulagdo de medicamentos, aviando
formulas oficiais e magistrais; proceder a analise de matéria prima
e produtos elaborados para controle de sua qualidade; atender
portadores de receitas, orientando-os quanto ao uso de
medicamentos; b) controlar receituario e consumo de drogas
atendendo a exigéncia legal; ¢) manter atualizado o estoque de
medicamentos; d) inspecionar estabelecimentos industriais e
comerciais de drogas e produtos farmacéuticos e proceder a
fiscalizacdo do exercicio profissional; e) preparar e examinar
léminas de material obtido por meio de bidpsias, autdpsias e
curetagens para identificacdo de germes; f) realizar dosagens
bioquimicas, reagdes sorologicas e exames hematoldgicos de
rotina; g) fazer cultura de germes, antibiogramas e preparagéo de
vacinas; h) proceder a andlises fisicas e quimicas para
determinagdes qualitativas e quantitativas de materiais de
procedéncia mineral e vegetal; i) separar e identificar minerais de
granulacao fina; j) auxiliar em estudos para identificacdo de agentes
micologicos e bacterioldégicos que contaminam a madeira; k)
realizar ensaios ou amostras de madeira, de fibras e tecidos de
algodao, de preparagbes petrograficas, de dosagem do carbono e
do poder calorifico de combustiveis; 1) preparar, modelar, fundir e
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polir pecas ou aparelhos protéticos; m) preparar reagentes,
corantes, antigenos e outras solugdes necessarias a realizagdo de
varios tipos de analises, reagdes e exames; n) registrar 0s
resultados dos exames realizados, em livros proprios e elaborar
relatérios de suas atividades; o) inspecionar estabelecimentos
industriais, comerciais, laboratérios e hospitais e proceder a
fiscalizagdo do exercicio profissional; p) realizar pesquisas sobre a
composicdo, fungdes e processos quimicos dos organismos vivos,
visando a incrementar os conhecimentos cientificos e a determinar
as aplicagbes praticas na industria, medicina e outros campos; q)
realizar experiéncias, testes e analises em organismos vivos,
observando 0s mecanismos quimicos de suas reagdes vitais,
observando os mecanismos quimicos de suas reagdes vitais, como
respiragdo, digestdo, crescimento e envelhecimento; estudar a
acdo quimica de alimentos, medicamentos, soros, horménios e
outras substancias sobre tecidos e fungdes vitais; r) analisar os
aspectos quimicos da formagéo de anticorpos no sangue e outros
fendbmenos bioquimicos, para verificar os efeitos produzidos no
organismo e determinar a adequac&o relativa de cada elemento; s)
realizar experiéncias e estudos de bioquimica, aperfeicoando ou
criando novos processos de conservagao de alimentos e bebidas,
produgéo de soros, vacinas, hormdnios, purificagao e tratamento de
aguas residuais para permitir sua aplicagdo na industria, medicina,
saude publica e outros campos; t) desempenhar tarefas afins.

FISIOTERAPEUTA

a) elaborar diagndstico fisioterapico, compreendendo a avaliagdo
fisica funcional; b) reavaliar sistematicamente o paciente para fins
de reajuste ou alteragdes das condutas terapéuticas proprias
empregadas, adequando-as a evolugdo dindmica da metodologia
adotada; ¢) buscar todas as informagdes que julgar necessarias no
acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente sob a sua
responsabilidade,  inclusive  mediante  laudos  técnicos
especializados e exames complementares; d) exercer as atividades
e fungdes inerentes a profisséo, de acordo com as normas técnicas
e legais; e) realizar agbes para prevengdo e reabilitacdo das
doengas, tracando aspectos importantes para a saude coletiva,
visando a melhoria da qualidade de vida da populacdo atendida; f)
ter como proposta acdes de apoio, como: interconsulta, visita
domiciliar, atendimento individual, participagdo em reunides de
equipe, educacao permanente e atendimentos coletivos através de
grupos; g) desenvolver e organizar uma melhor estratégia de apoio
matricial, que venha oferecer aos cadastrados uma atencéo
integral, humanizada e de qualidade; h) realizar atividades fisicas
em grupos operativos; i) desempenhar outras tarefas afins.

MEDICO CLINICO GERAL

a) exame médico ocupacional assistencial, orientar 0 examinado,
correlacionando exames complementares, com o caso clinico,
emitir diagnostico e pareceres, elaborar planos de atuagdes
especificas da area, prescrever medicamentos, aplicando recursos
da medicina preventiva e/ou curativa, para promover a saude do
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servidor e da populagdo, bem como proporcionar adequado
ambiente e condigdes de trabalho; b) fazer exames pré-
admissionais dos candidatos ao emprego, realizando o exame
clinico, Interpretando os resultados dos exames complementares
de diagnostico, comparando os resultados finais com as exigéncias
psicossomaticas de cada tipo de atividade, para permitir a sele¢ao
do trabalhador adequado a tarefa que vai realizar; ¢) examinar o
servidor e a populagdo, através de historia clinica, exame fisico,
exames complementares, para instituir diagnéstico; d) instituir
terapéutica adequada através de prescricdo, medicamentos,
higiénico-dietética, medidas fisioterapeutas e atividades fisicas,
para restabelecer a salde do servidor e da populagdo; e)
encaminhar o servidor e a populagdo a servigos especializados,
ndo existentes no municipio, através de encaminhamento, para
avaliagdo diagndstica e terapéutica; f) solicitar junta médica,
através de convocacdo de profissionais da area, para suprimir
davidas quanto a diagnostico e tratamento; g) realizar atendimento
médico de urgéncia a nivel ambulatorial, através de terapéutica
adequada, para restabelecer a salde do servidor € da populagéo,
bem como emitir, quando necessario, atestado médico; h) realizar
pequenas cirurgias, através de técnicas e instrumentos adequados,
a fim de restabelecer a saude do servidor e da populagdo; i)
participar de campanhas educativas e preventivas, através dos
meios de comunicagdes por cartazes, boletins, servicos de som,
palestras, comunicagdo direta, por ocasido das consultas, para
conscientizar o servidor e a populagdo na prevengéo de doengas; j)
participar do planejamento e execugdo de trabalho na area de
saude, com sugestdes, registros, anélises, ajuda a aplicagdes do
planejado, para contribuir com a obteng&o dos objetivos tragados;
k) acompanhamento Pré-Natal e Programa Saude da Mulher; )
executar exames médicos especiais em trabalhadores do sexo
feminino, menores, idosos ou portadores de subnormalidades,
fazendo anamnese, exame clinico e/ou interpretando os exames
complementares, para detectar danos a salde, em decorréncia do
trabalho que executam, e instruir a administracdo da Prefeitura para
possiveis mudangas de atividades; m) fazer tratamento de urgéncia
em casos de acidentes de trabalho ou alteragbes agudas da saude,
orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir
consequéncias mais graves ao trabalhador; n) avaliar, juntamente
com outros profissionais, condi¢des de inseguranga, visitando
periodicamente os locais de trabalho, para sugerir a diregdo da
Prefeitura medidas destinadas a remover ou atenuar os riscos
existentes; o) participar, juntamente com outros profissionais, da
elaboragéo de programas de prote¢édo a saude dos trabalhadores,
analisando em conjunto os riscos, as condigdes de trabalho, os
fatores de insalubridade, de fadiga e outros, para obter redugéo de
absenteismo e renovagdo da mao-de-obra; p) participar de
atividades de prevencgéo de acidentes, comparecendo a reunides e
assessoramento em estudos e programas para reduzir as
ocorréncias de acidentes de trabalho; q) proceder aos exames
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médicos destinados a selegdo ou orientagdo de candidatos a
emprego em ocupagdes definidas, para possibilitar o
aproveitamento dos mais aptos; s) executar exames periddicos de
todos os empregados ou em especial daqueles expostos a maior
risco de acidentes de trabalho ou de doencas profissionais, fazendo
o exame clinico efou interpretando os resultados de exames
complementares, para controlar as condigbes de salde dos
mesmos e assegurar a continuidade operacional e a produtividade;
t) executar outras atividades inerentes ao cargo.

MERENDEIRA a) preparo e fornecimento de refeicbes nas escolas municipais,
com obediéncia as regras minimas de higiene e limpeza, regras de
nutricdo e do programa nacional de alimentagdo escolar; b)
preparar refeicdes segundo cardapio previamente elaborado por
profissional em Nutricio; servir as refeicdes aos alunos, com
urbanidade e respeito; c) executar limpeza de ambientes escolares,
limpeza e higienizacéo de utensilios e equipamentos de cozinha,
cultivo de legumes e hortalicas em hortas escolares; d) outros
servigos afins junto as escolas municipais; €) atender designagdes
legais.

MOTORISTA a) dirigir veiculos automotores, acionando os comandos de marcha
e dire¢do, conduzindo-o em trajeto determinado, de acordo com as
regras de transito e instrugdes recebidas, para efetuar o transporte
de passageiros (inclusive escolares e da secretaria municipal de
educacdo e cultura), de cargas, mercadorias e animais; b)
inspecionar os veiculos automotores, verificando os niveis de
combustivel, de dleo, agua, estado de funcionamento, e dos pneus,
para providenciar o abastecimento e reparos necessarios; c)
examinar as ordens de servigo, verificando o itinerdrio a ser
sequido, os horarios, os numeros de viagens e outras instrugdes,
para programar a sua tarefa; d) cuidar da seguranga de
passageiros e cargas; e) respeitar e obedecer as leis de transito; f)
dar ciéncia ao chefe imediato sobre o estado dos veiculos e outras
ocorréncias com 0 mesmo; g) cumprir escala de trabalho
determinada pelo supervisor hierarquico principalmente os plantdes
dos sabados, domingos e feriados; h) desempenhar outras
atividades correlatas.

NUTRICIONISTA a) compreendem as atribuigdes que se destinam a planejar e
elaborar cardapios, pesquisando novos métodos de aproveitamento
de principios nutritivos, analisando mercado de alimentos e
definindo seus componentes e dosagens, visando estabelecer
variagdes que permitam uma alimentagéo equilibrada e de alto
valor nutritivo; b) organizar e administrar servigos de alimentagao,
efetuando levantamento de areas de pessoal, equipamentos,
custos e materiais necessarios para o seu funcionamento, visando
oferecer aos servidores uma alimentag&o equilibrada e harmoniosa;
c) elaborar dietas alimentares, observando valores caléricos e
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nutrientes, de acordo com as prescricbes médicas; d) efetuar
inquéritos alimentares, realizando levantamentos de dados basicos
e habitos alimentares, verificando as especificacdes, observando a
qualidade, examinando aspectos ligados a higienizagdo e
inspecionando as condigbes de funcionamento dos equipamentos
de cozinha, visando apurar possiveis irregularidades; e) sugerir
alteracbes nos sistemas de suprimento e armazenamento de
géneros alimenticios, equipamentos e controles utilizados, bem
como no preparo, fornecimento e distribui¢do de refeicdes, visando
maior eficiéncia do sistema; f) supervisionar, coordenar efou
orientar, tecnicamente, atividades de planejamento, controle e/ou
execucdo, referentes a area de nutrigdo, distribuindo os trabalhos,
acompanhando sua execugdo, comparando e analisando os
resultados, solucionando distor¢des e verificando a qualidade dos
mesmos, objetivando maior eficiéncia no desenvolvimento dos
servigos, dentro dos processos e prazos estabelecidos; g) executar
outras tarefas compativeis com as previstas no cargo.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

a) executar servicos com maquinas pesadas: retroescavadeira,
escavadeira hidraulica, trator de esteira, pa-carregadeira,
motoniveladora  (patrol), rolo  compactador, carregadeira,
manipulador telescépio, caminhdo etc.; b) executar servicos em
obras de construgao e de abertura de valas, limpeza de corregos,
nivelamentos, aberturas de estradas, extragdo de cascalho,
atividades de recobrimento de lixo, conservagdo de estradas
vicinais, terraplanagem, pavimentacao, aterros e servigos urbanos;
c) providenciar reparos que se fizerem necessarios; d) executar a
limpeza, lubrificacdo e outros cuidados exigidos para o bom
funcionamento dos equipamentos e maquinas; €) observar niveis
de combustivel, 6leo lubrificante, pressdo de pneus da maquina e
ou reabastecimento sempre que necessario; f) desempenhar outras
atividades correlatas.

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL Il
(Professor B)

DOCENCIA NOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL,
incluindo, entre outras, as seguintes atribuicdes: a) participar na
elaboragdo da proposta pedagégica da escola; b) elaborar e
cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da
escola; c) zelar pela aprendizagem dos alunos; d) estabelecer e
implementar estratégias de recuperagao para os alunos de menor
rendimento; e) ministrar os dias letivos e as horas-aula
estabelecidas; f) participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, & avaliagéo e ao desenvolvimento profissional; g)
colaborar com as atividades de articulagdo com as familias € a
comunidade; h) desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis
ao atendimento dos fins educacionais da escola e do processo de
ensino-aprendizagem; i) desempenhar outras atividades correlatas.
ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO DIRETO A
DOCENCIA NOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL,
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voltadas para a administragao, planejamento, inspe¢éo, supervisao
e orientacdo educacional, incluindo, entre outras, as seguintes
atribui¢des: a) coordenar a elaboragdo e execugdo da proposta
pedagogica da escola; b) administrar 0 pessoal e 0s recursos
materiais e financeiros da escola, tendo em vista atingir de seus
objetivos pedagdgicos; c) assegurar o cumprimento dos dias
letivos e horas-aula estabelecidas; d) zelar pelo cumprimento do
plano de trabalho dos docentes; e) prover meios para a
recuperacdo dos alunos de menor rendimento; f) promover a
articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de
integracdo da sociedade com a escola; g) informar os pais ou
responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem
como sobre a execugdo da proposta pedagdgica da escola; h)
coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento,
avaliagao e desenvolvimento profissional; i) acompanhar e orientar
0 processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragao
com os docentes e as familias; j) elaborar estudos, levantamentos
qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do
sistema ou rede de ensino ou da escola; k) elaborar, implementar,
acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados para
o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e da escola, em
relacdo a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de
pessoal e de recursos materiais; 1) acompanhar e supervisionar o
funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da
legislagdo e normas educacionais e pelo padréo de qualidade de
ensino; m) outras atividades correlatas.

PSICOLOGO a) atuar na area de saude, procedendo ao exame de pessoas que
apresentam problemas intra e interpessoais, de comportamento
familiar ou social ou disturbios psiquicos, e ao respectivo
diagnéstico e terapéutica, empregando enfoque preventivo ou
curativo e técnicas psicologicas adequadas a cada caso, a fim de
contribuir para a possibilidade de o individuo elaborar sua insercéo
na vida comunitdria; b) atender & gestante, acompanhando a
gravidez, parto e puerpério para integrar suas vivéncias emocionais
€ corporais; ¢) preparar pacientes para a entrada, permanéncia e
alta hospitalar, inclusive pacientes terminais, participando das
decisdes com relagdo a conduta a ser adotada pela equipe, para
oferecer maior apoio, equilibrio e prote¢do aos pacientes e seus
familiares; d) acompanhar programas sobre salde metal; e) prestar
acolhimento psicoldgico em érgaos de apoio social e escolar ou
promover atividades que visem o desenvolvimento do elemento
humano no municipio; f) desempenhar atividades especificas de
acordo com as normas legais préprias do profissional de Psicologia;
g) desempenhar outras tarefas afins.

RECEPCIONISTA a) executar o servico de atendimento e recepgdo nas diversas
unidades da Prefeitura; b) recepcionar / controlar visitantes;
Encaminhar visitantes para os funcionarios da Prefeitura;
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Responder perguntas gerais sobre a Prefeitura ou direcionar as
perguntas para outros funcionarios qualificados a responder; Enviar
e receber correspondéncias ou produtos; Processar a
correspondéncia  recebida (pacotes, telegramas, faxes e
mensagens), organiza-los e distribuir para o destinatario; Executar
arquivamento de documentos; Executar trabalhos de digitacéo;
Organizar viagens; Marcar reunides; Controlar as chaves; Registrar
informagdes; Utilizar o computador e impressoras da recepgao;
Utilizar, intercomunicadores, radios e sistema de alto-falantes;
Utilizar a maquina copiadora; Utilizar o fax; Manter atualizado os
livros de registros de correspondéncia e registro de fax; Efetuar
telefonemas, atender telefone e transferir chamadas telefonicas;
Anotar recados de visitantes ou de chamadas telefonicas e envia-
los para os funcionarios; Saber usar o correio de voz; Saber
agendar e fazer reunides por telefone (conference calls); Executar
outras tarefas afins.

SEPULTADOR

a) preparar a sepultura, escavando a terra e escorando as paredes
da abertura ou retirando a lapide e limpando o interior das covas ou
tumulos ja existentes, para permitir o sepultamento; b) coloca a
urna na sepultura, manipulando as cordas de sustentacdo, para
facilitar seu posicionamento na mesma; c) efetua o fechamento da
sepultura, recobrindo-a com terra e cal ou fixando uma laje, para
assegurar a inviolabilidade do tumulo; d) executa tarefas de
capinagado, varricdo, remogao de lixo, limpeza e desinfecgdo do
velério, colaborando para a manutengdo da ordem e limpeza do
cemitério; e) zela pelo uso adequado e conservagao dos materiais
e ferramentas de trabalho, limpando-os e guardando-os em lugar
apropriado, para manté-los em condigdes de uso; f) executa outras
tarefas correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM

a) assistir e orientar equipes auxiliares na operacionaliza¢do dos
servicos e cuidados de enfermagem, de acordo com os planos
estabelecidos pelo enfermeiro, fransmitindo instrugbes e
acompanhando a realizagdo das atividades; b) participar no
planejamento, programagdo da assisténcia, orientagdo e
supervisdo das atividades de enfermagem; c) prestar cuidados de
enfermagem, atuando na prevengdo e controle das doengas
transmissiveis em geral e programas de vigilancia epidemiolégica;
d) executar agbes assistenciais de enfermagem, exceto as
privativas do enfermeiro; e) participar nos programas e nas
atividades de assisténcia integral a satde individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e auto risco, de
higiene e seguranga do trabalho, bem como de acidentes e
doengas profissionais; f) preparar e administrar medicamentos via
oral e parenteral aos pacientes, conforme prescricdo médica,
registrando no prontuério e comunicando a equipe de saude sinais
e sintomas apresentados; g) integrar a equipe de salde,
participando das atividades de assisténcia integral a saude do
individuo, da familia e da comunidade; h) controlar, distribuir e
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ministrar medicamentos, via oral e parenteral aos pacientes; i)
executar atividades de lavagem, desinfec¢do e esterilizagdo de
materiais, instrumentos e equipamentos de acordo com método
adequado para cada tipo de esterilizagao; j) atuar na prevencéo e
controle sistematicos de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia de salde; k) auxiliar na
organizagdo de arquivos, envio e recebimento de documentos,
pertinentes a sua area de atuagdo para assegurar a pronta
localizagdo de dados; |) zelar pela seguranca individual e coletiva,
utilizando equipamentos de prote¢do apropriados, quando da
execucdo dos servigos; m) desenvolver suas atividades, aplicando
normas € procedimentos de biosseguranga; n) zelar pela guarda,
conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;
0) manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovagdes
tecnoldgicas de sua area de atuagdo e das necessidades do
setor/departamento; p) executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

TRATORISTA a) operar ftratores e reboques montados sobrerodas para
carregamento e descarregamento de materiais; b) realizar
tombamento e o gradeamento de area de terras; c) realizar rogada
de terrenos e limpeza de vias, pracas e jardins; d) arar terras para
plantio; e) executar a limpeza, lubrificagdo e outros cuidados
exigidos para o bom funcionamento das méquinas; f) observar
niveis de combustivel, 6leo lubrificante e pressdo de pneus da
maquina sob a sua responsabilidade; g) executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO V
REQUERIMENTO DE TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

REQUERIMENTO
Para uso de candidatos portadores de necessidades especiais

NOME COMPLETO

INSCRIGAO Ne.

ENDERECO (RUA, N, COMPLEMENTO)

BAIRRO CIDADE/ESTADO CEP

TELEFONE PARA CONTATO IDENTIDADE/ORGAO EXPEDIDOR CPF

E-MAIL
Candidato(a) Inscrito (a) para o cargo de: , Cddigo ,
portador da necessidade especial , requer a Vossa Senhoria condicdes especiais (¥)

para realizagdo da prova objetiva do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Vieiropolis, conforme Edital n® 001/2015,

anexando para tanto laudo médico, bem como, fotocdpia do documento de identidade. Necessito do(s) seguinte(s) recursos:

N. Termos
P. Deferimento.

VIEIROPOLIS (PB), de de

Assinatura

() Anexar documento apresentando as condices diferenciadas de que necessita para realizagdo da prova e/ou justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da sua area de deficiéncia.

43




ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE VIEIROPOLIS

Rua Antdnio Moreira Pinto, 16, Térreo, Centro, Vieirépolis, Paraiba, CEP. 58.822-000

ANEXO VI

CRONOGRAMA DE EXECUGCAO DO CONCURSO PUBLICO PARA TODOS OS CARGOS

ATIVIDADES DATA/HORARIO
LANCAMENTO DO EDITAL. 01.08.2016
PERIODO DE INSCRICOES. 08 A 28.08.2016

PERIODO DE SOLICITACAO DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

08 A 11.08.2016

DIVULGAGCAO DO RESULTADO DA SOLICITAGAO DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO 16.08.2016
PRAZO PARA RECURSO CONTRA O INDEFERIMENTO DA ISENGAO DA TAXA DE

INSCRICAO 17 E 18.08.2016
DIVULGAGAO DO RESULTADO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA O

INDEFERIMENTO DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAOQ. 23.08.2016
DIVULQAQAO DOS LOCAIS DE APLICAQ/:\O DE PROVAS E DISPONIBILIZAGAO DO

CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO NO PORTAL DO CANDIDATO

APLICAGAQ DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS. 25.09.2016
DIVULGAGCAO PARCIAL DOS GABARITOS DAS PROVAS OBJETIVAS. 26.09.2016
INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA OS GABARITOS DAS PROVAS OBJETIVAS 27 E 28.09.2016
DIVULGAGAO DO RESULTADO DOS JULGAMENTOS DOS RECURSOS CONTRA 0S

GABARITOS DAS PROVAS OBJETIVAS. 07.10.2016
RESULTADO APOS JULGAMENTO DE RECURSOS DO GABARITO 07.10.2016
PRAZO PARA RECURSO DO RESULTADO PARCIAL 08 A 10.10.2016
RESULTADO DO JULGAMENTO DE RECURSO DO RESULTADO 13.10.2016
DIVULGAGCAO DO RESULTADO FINAL DAS PROVAS OBJETIVAS 13.10.2016
REMESSA DOS TiTULOS 14 A 18.10.2016
DIVULGAGCAO DO RESULTADO DA PROVA DE TIiTULOS 04.11.2016

INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO DA AVALIAGAOQ DE TITULOS

05 A 07.11.2016

DIVULGAGAO DO RESULTADO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA O 10.11.2016
RESULTADO DA AVALIAGAO DE TITULOS
APLICACAO DA PROVA PRATICA PARA MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS 23.10.2016

PESADAS E TRATORISTA.

DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL

11.11.2016
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, ANEXO VIl ]
FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ISENCAO

DADOS DO CANDIDATO
NOME COMPLETO

ENDERECO (RUA, N , COMPLEMENTO)

BAIRRO CIDADE/ESTADO CEP
TELEFONE PARA CONTATO IDENTIDADE/ORGAOQ EXPEDIDOR CPF
E-MAIL

O(a) candidato(a) acima identificado(a), tendo em vista as disposicdes constantes do Edital n° 001/2015, relativo ao
concurso publico de provas e titulos para provimento de cargos efetivos, requer de V. Senhoria providéncias necessarias para
que Ihe seja concedida a ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO, acostando para tanto a seguinte documentagéo:

Declaro estar ciente de que minha solicitagdo somente sera aceita caso eu seja enquadrado em uma das categorias
especificadas no Edital n°. 001/2015 e entregar os documentos solicitados, de acordo com a categoria escolhida, nos horarios
e locais especificados na referida peca editalicia.

VIEIROPOLIS (PB) de de 2015

ASSINATURA DO CANDIDATO
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