Prefoitura Municipal
Vieiropolis
ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE VIEIROPOLIS

LEI COMPLEMENTAR N°. 041/2019.

CRIA E IMPLANTA A COORDENADORIA
MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS PARA
AS  MULHERES, E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VIEIROPOLIS, ESTADO DA PARAIBA, faco
saber que a Céamara Municipal de Vieirdépolis aprovou e eu sanciono a
presente Lei.

Art. 1°. Fica criada a Coordenadoria Municipal de Politicas PUblicas
para as Mulheres, érgdo que ficara vinculado diretamente a Secretaria

Municipal de Acdo Social do Municipio de Vieirépolis-PB.

Pardgrafo Unico. A Coordenadoria Municipal de Politicas Publicas
para as Mulheres serd vinculada Secretaria Municipal de Acdo Social
quanto a estrutura administrativa, ao espaco fisico, aos equipamentos e
ao quadro de pessoal, disponibilzando um assistente social, um

assistente administrativo e um psicélogo.

Art. 2° A Coordenadoria prevista no art. 1° desta Lei, que tem como
finalidade assessorar, assistir, apoiar, articular e acompanhar agoes,

programas e projetos voltados & mulher, compete:

| = dar assessoramento as acoes politicas relativas & condicdo de

vida da mulher e ao combate aos mecanismos de subordinacdo e



exclusdo que sustentam a sociedade discriminatoria, visando buscar a

promocdo da cidadania feminina e da igualdade entre os géneros;

Il - prestar apoio e assisténcia ao didlogo e & discussdo com a
sociedade e os movimentos sociais no Municipio, constituindo foruns
municipais para articulacdo de agdes e recursos em politicas de género
e, adinda, participar de féruns, enconftros, reunides, semindrios e outros

que abordem questdes relativas a mulher;

Il - efetuar assessoramento ou assisténcia a reestruturagcdo ou a
alteracdo estrutural do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
(CMDM);

IV - dar assessoramento a diferentes érgdos do governo e articular
programas dirigidos & mulher em assuntos do seu interesse que envolva
salde, seguranca, emprego, saldrio, moradia, educacdo, agriculfura,

raca, etnia, comunicacdo, participacdo politica e outros;

V - prestar assisténcia aos programas de capacitacdo, formagado e
de conscientizacdo da comunidade, especialmente do funcionalismo

municipal;

VI - prestar assessoramento ao Prefeito do Municipio de Vieiropolis

em questoes que digam respeito aos direitos da mulher;

VIl - acompanhar o cumprimento da legislacdo que assegura os
direitos da mulher e orientar o encaminhamento de denuncias relativas

a discriminagdo da mulher;

VIll - promover a readlizacdo de estudos, de pesquisas, formando
um banco de dados ou de debates sobre a situacdo da mulher e sobre

as politicas publicas do género;



IX - efetuar intercmbio com instituicoes publicas, privadas,
estaduais, nacionais e estrangeiras envolvidas com o assunto mulher,
visando & busca de informacdes para qualificar as politicas publicas a

serem implantadas;

X - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser

designadas pela autoridade superior;

Xl - assessorar na elabora¢cdo de projetos de pesquisa para
subsidiar estudos e definir prioridades em relagdo as demandas e

necessidades bdasicas das mulheres de Vieirdpolis;

Xl = articular na perspectiva de redes, ONGs, movimentos sociais,
foruns de mulheres, subsidios para o Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher, visando a elaboracdo e execucdo de politicas publicas que

contemplem a equidade de género;

Xlll - com base em dados de pesquisa, a partir das demandas
postas por mulheres, principalmente as excluidas dos direitos minimos,
definir prioridades em relacdo a politicas especificas, referentemente a
raca/etnia, a diferentes orientagdes e expressdes sexuais, geracional, 4s
artesas, as pescadoras e as agricultoras, para as mulheres que habitam

em Vieiropolis;

XIV - assessorar na elaboracdo de projetos que possam ser
executados por segmentos governamentais € ndo governamentais que
proponham medidas para garantir a igualdade entre os sexos,
capacitem as mulheres para participar do mercado de trabalho e

acabem com a discriminacdo;

XV - criar uma articulacdo com grupos de mulheres e/ou
liderancas de bairo para estabelecer um elo entre a realidade das

mulheres, sujeitos do cotidiano, e as propostas técnico-académicas;



XVI - tfrabalhar incansavelmente na mudanga do paradigma
patriarcal e machista que perpassa as estruturas das instituicoes e a
mentalidade de dirigentes, questionando as relagdes de poder que se
estabelecem entre homens e mulheres do municipio de Vieirépolis,
promovendo cursos, oficinas, workshops que leve em conta a equidade
de género e politicas que contemplam as especificidades relevantes do

inciso XIII.

Art. 3° Fica criado o cargo de provimento em comissdo de
Coordenadora Municipal de Politicas PUbicas para Mulheres, conforme

anexo |.

Art. 4° Compete a Secretaria Municipal de Ag¢&o Social do
Municipio de Vieirdpolis-PB conjuntamente com os demais érgdos da
administracéo, proporcionar & Coordenadoria Municipal de Politicas
PUblicas para Mulher os meios necessdrios ao seu funcionamento e

cumprimento dos seus objetivos.

Art. 5° As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei
correrdo a conta de dotacdes orcamentdrias proprias, que serdo

suplementadas, se necessario.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogam-

se as disposicoes em contrdrio.

Prefeitura Municipal de Vieirépolis, 03 de dezembro de 2019.




CARGOS, ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA INGRESSO NA CARREIRA

COORDENADORA - Cargo de Confianca Livie Nomeagdo e Exoneracdo

ANEXO |

Curso Superior de Assistente Social. Aptiddo inequivoca
para exercicio do cargo, atividades de natureza técnica

Formacgdo
profissional p?ro a elaboracdo e execucdo de politicas publicas de
exigida género.
\ _ Exercer a coordenacgdo referente aos aspectos técnicos de|
Atribuicoes elaboracédo e
execucdo de politicas publicas de género
- A nomeacdo da Coordenadoria Especial de Politicas
Nomeagdo PUblicas para
Mulher ficard a cargo do Chefe do Poder Executivo
Municipal.
Remunerag¢éGo R$ 1.125,00( hum mil, cento e vinte e cinco reais)
Jornada de 40 horas semanais
Trabalho

NUmero de Cargos

01 (um)

PSICOLOGA - Cargo de Confianca Livie Nomeacdo e Exoneragdo

Curso Superior de Psicologio reconhecido pelo Ministerio
da Educacdo. Aptiddo inequivoca para exercicio do

Formacgdo = ; N
profissional cargo, atividades de natureza tecnica para a elaboragdo
exigida e execucdo de politicas publicas de género.

P Exercer a coordenacdo referente aos aspectos técnicos de
Atribuicoes elaboracéo e
execucdo de politicas publicas de género
_ A nomeacdo da ficard a cargo do Chefe do Poder
Nomeagdo Executivo Municipal.
Remunerag¢do R$ 1.125,00( hum mil, cento e vinte e cinco reais)
Jornada de 40 horas semanais
Trabalho

NUmero de Cargos

ASSISTENTE ADMINISTRA

Formacgdo
profissional
exigida

01 (um)

TIVO - Cargo de Confianca Livie Nomeacdo e Exoneracao
Ensino Médio Completo. Aptidao inequivoca para
exercicio do cargo, atividades de natureza técnica para a
elaboracdo e execucdo de politicas publicas de género.




Exercer a coordenacgdo referente aos aspectos tecnicos de

execucdo de politicas publicas de género
~ A nomeacdo da ficard a cargo do Chefe do Poder
Nomeacgdo Executivo Municipal.
Remuneragdo R$ 998,00(novecentos e noventa e oito reais)
Jornada de 40 horas semanais
Trabalho

NUmero de Cargos

01 (um)




