ESTADO DA PARAIBA
Prefeitura Municipal de Vieiropolis

LEI COMPLEMENTAR N° 001/97

ESTABELECE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA PREFEITU-
RA MUNICIPAL DE VIEIROPOLIS -
PB E DA OUTRAS PROVIDEN-
CIAS.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE VIEIROPOLIS - PB, FAGO SABER
QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEL:

CAPITULO |
Da Organizagao Basica da Prefeitura

ART. 1° - A Prefeitura Municipal de Vieiropolis - PB, para a realizagao de seus objetives, é consti-
tuida dos seguintes 6rgaos, diretamente subordinados ao Prefeito Municipal:

. - Orgéo de assessoramento:
a) - Gabinete do Prefeito;

I - Orgéos auxiliares:

a) - Procuradoria Juridica;

b) - Secretaria de Administragao,
C) - Secretaria de Finangas;

1 - Orgaos de Administragéo especifica:

a) - Secretaria de Obras Publicas e Servigos Urbanos;

b) - Secretaria de Educagéo e Cultura;

c) - Secretaria de Salde e Promogao Social

d) - Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento Econdmico

CAPITULO 1l
Da competéncia dos Orgaos
SECAQ |
Do Gabinete do Prefeito

ART 2°- O Gabinete do Prefeito é o 6rgéo que tem por finalidade:



I - prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relagbes politico - administrati-
va com 08 municipes, o6rgados e entidades publicas e privada e associagdes de
classe;

il. - preparar e expedir a correspondéncia do Prefeito;

[Hl. - preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito;

V. - realizar as atividades de relagfes publicas da Prefeitura,

V. - organizar, numerar e manter sobre sua responsabilidade os originais de Lel, De-
creto, Portaria e outros atos normative pertinentes ac Executivo Municipal.

SECAQ I
Da Procuradoria Juridica

ART. 3° - A Procuradoria Juridica € o érgéo que tem por finalidade:

[. - defender em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do Municipio;

Il. - promover a cobrancga judicial da Divida Ativa do Municipio ou de quaisquer ou-
tras divida que nao forem liquidadas nos prazos legais;

il - redigir projetos de lel, justificativa de vetos, decretos, regulamento, contratos e
outros documentos de natureza juridicas;

IV. - assessorar o Prefeito nos atos executivos relativo a desapropriac&o, alienacac e
aguisicao de imoveis pela Prefeitura e nos contratos em geral,

V.- participar de inguéritos administrativos e dar-lhes orientagéo juridica convenien-
te;

VI - manter atualizada a coletanea de leis municipais bem como a legislag&o federal
e estadual de interesse do Municipio;

VIl - proporcionar assessoramento juridico aos orgaos da Prefeitura

SECAO Il
Da Secretaria de Administracéo

ART. 4° - A Secretaria de Administragdo € o 6rgéao que tem por finalidade:

| - executar atividades relativas ao recrutamento, sele¢do, treinamentos, controle
funcionais, exames de saude dos servidores e os demais assuntos com pessoal:

Il - promover a realizagdo de licitagdo para obras e servigos necessarios as ativida-
des da Prefeitura;

I1l. - executar atividades relativas a padronizagao, aquisicdo, guardas, distribuicéo e
controle do material utilizado na Prefeitura;

IV. - executar atividades relativas ao tombamento, registro, inventario, protecao e
conservagao dos bens moéveis, imoveis e semoventes,

V. - receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os papéis da Prefeitura;

VI - conservar, interna e externamente, o prédio da Prefeitura, moveis e instalagdes;

VII. - manter a frota de velculo e 0 equipamento de uso geral da Administracdo, bem
como sua guarda e conservacaoc.

SECAO IV
Da Secretaria de Finangas

ART. 5° - A Secretaria de Finangas € 0 6rgéo que tem por finalidade:



[ - executar a politica fiscal do Municipio;

Il. - elaborar, em colaboracadc com os demais ¢rgéos da Prefeitura, o plano plurianu-
al, as diretrizes orcamentarias e a proposta or¢amentaria anual, de acordo com
as diretrizes estabelecidas pelo Governo Municipal;

Il - acompanhar, controlar e analisar a execugdo orgamentaria;

IV. - cadastrar, langar e arrecadar as receltas municipais e fazer fiscalizac&o tributaria;

V. - receber, pagar, guardar e movimentar os dinheiros e outros valores do Municipio;

VI - processar a despesa e manter o registro e os controles da administragéo finan-

ceira, orgamentaria e patrimonial do Municipio;

VIl - preparar os balancetes, bem como o balango geral e as prestacdes de contas

de recursos transferidos para o Municipio por outras esferas;

VI - fiscalizar e fazer a tomada de contas dos érgaos de administrac&o centralizada

encarregados da movimentac¢ao de dinheiro e outros valores.

SECAQV
Da Secretaria de Obras Publicas e Servigos Urbanos

ART. 6° - A Secretaria de Obras Publicas e Servigos Urbanos € o 6rgao que tem por finalidade:

[ - executar atividades concernentes a construgéo e conservagéo de obras publicas
municipais e instalactes para a prestagao de servigos a comunidade;
Il - executar atividades concernentes a elaboragao de projetos e obras publicas mu-
nicipais e aos respectivos orgamentos;
Hi - promover a construgao, pavimentagdo e conservagao de estradas, caminhos
municipais e vias urbanas,
I\VV. - promover a execucdo de trabalhos topograficos indispensaveis as obras e acs
servigos a cargo da Prefeitura;
V. - manter atualizada a planta cadastral do Municipio;
Vi - fiscalizar o cumprimento das normas referentes as construgdes particulares;
VI, - fiscalizar o cumprimento das normas referentes a zoneamento e loteamento;
VI - fiscalizar o cumprimento das normas referentes a posturas municipais;
IX. - promover a construgdo de parques, pracas, jardins publicos, tendo em vista a
estética urbana e a presernvacio do ambiente natural;
X - administrar os servigos de producéo de tubos, lajotas e outros materiais de
construcao;
Xl - promover a construg&o, ampliagdo ou remodelag&o do sistema publico de abas-
tecimento de agua potavel e de esgoto sanitario,
Xl - operar, manter e conservar 0s servigos de agua potavel e esgoto sanitano,
Xl - promover atividades de combate a poluicéo dos cursos de agua do Municipio;
X1V, - executar atividades relativas & prestagdo e & manutencéo dos servicos publicos
locais, tais como limpeza publica, cemitério, matadouros, mercados, feiras livres
e iluminagao publica;
XV. - administrar o servigo de transito em coordenagdo com os 6rgaocs do Estado,;
administrar os parques e jardins do Municipio;
AV - promover a arborizagao dos logradouros publicos;
XV, - fiscalizar os servigos publicos ou de utilidade publica concedidos cu permitidos
pelo Municipio;
XV - manter a Guarda Municipal;



SECAOQ VI
Da Secretaria de Educacgéo e Cultura

ART. 7° - A Secretaria de Educagéo e Cultura é o 6rgéo que tem por finalidade:

| - elaborar os planos municipais de educacgao de longa e curta duragbes, em con-
sonancia com as normas e critérios do plangjamento nacional da educacao e dos
planos estaduais;

tl. - executar convénios como o Estado no sentido de definir uma politica de agao na

prestacédo do ensino de 1° grau, tornando mais eficaz a aplicagéo dos recursos
publicos destinados a educagao;

. - realizar, anualmente, o levantamento da populagdo em idade escolar, proce-
dendo a sua chamada para a matricula;

V. - manter a rede escolar que atenda preferencialmente as zonas rurais, sobre tudo
aguelas de baixa densidade demografica ou dificil acesso;

V.- promover campanhas junto a comunidade no sentido de incentivar a frequéncia
dos alunos a escola;

VI - cniar meios adequados para radicac&do de professores na zona rural ou, ainda,
para dar-lhes as necessarias condigbes de trabalho;

VI - propor a localizag&o das escolas municipais através de adequado planejamen-
o, evitando a dispersao de recursos;

VI - realizar servigos de assisténcia educacional destinados a garantir o cumprimen-
to da obrigatoriedade escolar;

iX. - desenvolver programas de orientagdo pedagdgica, objetivando aperfeigoar o
professorado municipal dentro das diversas especialidades, buscando aprimorar
a qualidade de ensino;

X - promover a orientagao educacional atraves do aconselhamento vocacional, em
cooperac&o com os professores, a familia e a comunidade,;

Xl - desenvolver programas no campo do ensino supletivo e cursos de alfabetizagéo
e de treinamento profissional, de acordo com as necessidades (ocais e de mao-
de-cbra;

Xli. - combater a evasdo, a repeténcia e todas as causas de baixo rendimento dos
alunos, através de medidas de aperfeicoamento do ensino e de assisténcia ao
aluno;

Xl - adotar um calendaric para as diferentes unidades gue compde a rede escolar
do Municipio, levando em conta fatores de ordem climatica e econdmica;

XIV. - executar programas que objetivem elevar o nivel de preparagao dos professo-
res e de sua remuneragao, integrando-os com 0s programas de desenvolvimen-
to de recursos humanos de responsabilidade do Estado e da Uniao;,

XV - desenvolver programas especiais de recuperagdo para os professores munici-
pais sem a formacgao prescrita na legislacao especifica, a fim de que possam
atingir graduaimente a qualificagdo exigida,

XVI. - organizar, em articulagao com a Secretaria de Administragac da Prefeitura,
concurso para admissao de professores e especialistas em educagao,

AV - promover o desenvolvimento cultural do municipio atraves do estimulo ao cul-
tivo das ciéncias, das artes e das letras;

AVIIL - proteger o patrimonic cultural, historico, artistico e natural do Municipio;

XIX - promover e incentivar a realizag&o de atividades e estudos de interesse local,

de natureza cientifica ou sdécio - econdmica;

XX. - incentivar e proteger o artista e 0 artesao;

XXI. - documentar as artes populares;



XXIl. - promover, com regularidade a execugdo de programas culturais e recreativos
de interesse para populacao;

XX - organizar, manter e supervisionar o museu Municipal,

XXIV. - organizar, manter e supervisionar a biblioteca Municipal,

XXV. - proporcionar melos de recreagao sadia e construtiva a comunidades;

XXVI - promover e apolar as praticas esportivas na comunidade;

XXVII. - executar planos e programas de fomento ao turismo;

SECAO Vi
Da Secretaria de Saude e Promogéo Social

ART. 8°- A Secretaria de Salde e Promoc¢ao Social € o 0rgdo que tem por finalidade:

i. - promover o levantamento dos problemas de salde da populagao do Municipio, &
fim de identificar as causas e combater as doengas com eficacia;

Il - manter estreita coordenac&o com os 6rg&os e entidades de saude estadual e fe-
deral, visando o atendimento dos servigos de assisténcia médico-social e de de-
fesa sanitaria do Municipio,

Il - administrar as unidades de saude existentes no Municipio, promovendo aten-

dimento de pessoas doentes e das necessidades de socorro imediatos,

V. - executar programas de assisténcia meédico-odontolégica a escolares;

V. - providenciar o encaminhamento de pessoas doentes a outros centros de satde

fora do Municipio, quando os recursos medicos locais forem insuficientes;

Vi - promover junto a populagdo local, campanhas preventivas de educacao sanita-

e

ria;
Vil - promover a vacinagdo em massa da populacéo iocal em campanhas especifi-
cas ou em casos de surtos epidémicos;
VI - dirigir e fiscalizar a aplicagéo de recursos provenientes de convénios destina-

dos a saude publica;

IX. - promover o levantamento da forga de trabalho do Municipio, incrementando e
orientando o seu aproveitamento nos servicos e obras municipais, bem comao
em outras instituicdes publicas e particulares;

X - promover a realizag&o de cursos de preparacdo ou especializacdo de mao-de-
obra necessaria as atividades econdémicas do Municipio,

Xl - estimular a ado¢do de medidas que possam ampliar o mercado de trabalho lo-
cal;

Xl - receber necessitados gque procurem a Prefeitura em busca de ajuda individuai,
estudar-lhes o caso e dar-lhes a orientag&o ou solug&o cabivel,

XHI - conceder auxilios financeiros em casos de pobreza extrema ou outros de emer-
géncia, quando assim for decididamente comprovado;

XIV. - levantar problemas ligados as condigdes habitacionais, a fim de desenvolver,

quando necessario, programas de habitagéo popular;

XV - dar assisténcia ao menor abandonado, solicitando a colaborac&o dos 6rgéos e

entidades estaduais e federais que cuidam especificamente do problema,;

XVI - pronunciar-se sobre solicitagbes de entidades assisténcias do Municipio, rela-

tivas a subvencéo ou auxilios, controlando sua aplicagao guando concedida;

XVII - estimular e orientar a formac&o de diferente modalidades de organizagaoc

comunitaria para atuar nc campo de promogao social.



SECAQ Vil
Da Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento Econdmico

ART. 9° - A Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento Econdmico € o orgao que tem por fina-
lidade:

I. - desenvolver estudos para visando estabelecer diretrizes para a politica de de-
senvolvimento do setor agropecuario e de abastecimentc em consonéncia com
0s interesses locais;

il - as estratégias de desenvolvimento regional e municipal; orientar tedrica e tecni-
camente os produtores rurais, privilegiando a empresa familiar, visando o aumen-
to da produgao agricola;

Hl. - incentivar e orientar a formagao de associagbes e outras modalidades de orga-
nizag&do, bem como promover programar educativos e de extens&o rural.

V. - promover a realizagé&o de programas de fomento a agropecuaria, industria, co-

meércio e todas as atividades produtivas do Municipio;

V. - incentivar e orientar a formagéo de associagfes, cooperativas e outras modali-

dades voltadas para as atividades econdmicas;

VI - promover a articulagdo com diferentes 6rgaocs, tanto no ambito governamental

como na iniciativa privado, visando o aproveitamento de incentivos para econo-
mia do Municipio.

CAPITULO 1l
Da Implantacao da Estrutura Administrativa da Prefeitura

ART. 10 - A estrutura administrativa prevista na presente lei entrara em funcionamento, gradati-
vamente, a medida que 0s orgaos que a compdem forem sendo implantados, se-
gundo as conveniencias da administragéo e as disponibilidades de recursos.
PARAGRAFO UNICO - A implantagdo dos 6rgédos far-se-& através da efetivacao
das seguintes medidas:

|. - elaborar e aprovagao do Regimento Interno da Prefeitura;

If. - provimento das respectivas chefias

ill. - dotagbes aos Orgaos dos elementos materiais e humanas indispensaveis ao
seu funcionamento;,

V. - instrucbes das chefias com relacdo as competencias que Ihe s&o deferidas
pelo Regimento Internc.

CAPITULO IV
Do Regimento Interno

ART. 11 - O Regimento Interno da Prefeitura sera baixado por decreto do Prefeito, no prazo de
60 (sessenta) dias, contados da vigéncia desta Lei.

1° - O Regimento Interno explicara:

I.- as atribuicoes especificas e comuns dos servidores investidos nas fungdes de
chefla;

Il - as normas de trabalho que, por sua natureza, n&o devem constituir disposi¢tes
em separado;



2° - No Regimento Interno, o Prefeito Municipal podera delegar competéncia as di-
versas chefias para proferir despachos decisorios, sendo indelegavels as seguin-
tes atribuictes:

[. - iniciativa, sang&o, promulgagao e veto de leis;

Il. - convocagao extraordinaria da Camara Municipal,

HI. - provimento e vacancia dos cargos publicos da Prefeitura;

V. - admiss&o e contratacao de servidores a qualguer titulo e qualguer que seja a ca-
tegoria, bem como sua demissao, dispense rescisao e revisdo de contrato;

V. - aprovacéo de regimento;

V1 - aprovacgéo de regulamentos;

Vil - criac&o ou extingdo de 6rgéos, autorizados pela Camara Municipal,

VIl - abertura de créditos adicionais;

X - aprovagio de concorréncia, qualquer gue seja o montante ou finalidade;

X - autorizacado de despesas acima de 03 (trés) vezes 0 salario minimo vigente no

Municipio;
Xl - aprovagao de loteamento e de suas vistorias;
Xl - concessao de exploracdo de servigos publicos ou de utilidade publica, depois
de autorizada pela Camara Municipal,
Xt - permisséo de servigos publicos cu de utilidade publica a titulo precano;

XIV. - permissao ou autorizacdo do uso de bens municipais;

XV. - allenagao de bens imoveis pertencentes ao patriménic municipal, depois de
autorizados pela Camara,;

KV - expedigao de decretos;

XVl - celebragao de convénios,

XV - decretac&o de desapropriagdo e instituicdo de serviddo administrativa;

XIX - determinagdo da abertura de sindicancia e da instauragéo de processo admi-
nistrativo de qualgquer natureza,

XX, - aquisigao de bens imoveis por compra ou permuta, depois de autorizada pela
Cémara;

XXI. - qualquer outros atos que em virtude de lei ou norma correspondente, devam
ser objeto de decreto.

CAPITULO V
Dos Cargos e Fungdes de Chefia

ART. 12 - Ficam criados os cargos de provimento em comiss&o e as fungbes gratificadas cons-
tantes do anexo | desta Lel

ART. 13 - As fungbes gratificadas serdo instituidas por decreto para atender aos encargos de
chefia previstos no Regimento Interne, para os guais n&c se tenha criado cargo e pa-
ra direg@o de unidade de ensino de 1° grau.

1° - A criagao de fungbes gratificadas ndo constituem situagdo permanente, e sim
vantagem transitdria para atender as despesas.

2° - As fungdes gratificadas nao constituem situagdo permanente, e sim vantagem
transitoria pelo efetivo exercicio da chefia.

ART. 14 - As nomeagCes para os cargos de chefia e as designagdes para as fungdes gratificadas
obedecerao aos seguintes critérios:



ART

AR

ART

ART

ART.

ART.

-

|. - os Secretarios e o Chefe da Procuradoria Juridica s&o de livre nomeacgao do Pre-
feito;

.- os Dirigentes de 6rg&o de nivel inferior ao de Secretaria serao nomeados ou de-
signados pelo Prefeito, por indicagéo do respectivo Secretario.

PARAGRAFO UNICO - Somente serao designados para o exercicio de funcgéo gratifi-
cada, servidores do Municipio ou servidores federais, estaduais ou de outros Munici-
pio ou de suas autarquias, postos a disposigao da Prefeitura.

CAPITULO VI
Disposigtes Finais

. 15 - Fica o Prefeito Municipal autorizado a complementar a estrutura prevista na presente

l_ei criando, através de decreto, os 6rgaos de nivel hierarquico inferior ac de Secreta-
ra.

16 - Fica o Prefeito Municipal autorizado a proceder no orcamento da Prefeitura aos reajus-

tamento que se fizerem necessarios em decorréncia desta Lei, respeitados os ele-
mentos e as fungdes.

- 17 - As reparticbes municipais devem funcionar perfeitamente articuladas em regime de

mutua colaboragao.

.18 - A Prefeitura dara atengéo especial ao treinamento dos seus servidores, fazendo-os na

2

0

medida das disponibilidades financeiras do Municipio e das converiéncias dos servi-
¢os, freqlentar cursos e estagios especiais de treinamento e aperfeigoamento.

19 - Fica o Prefeito Municipal autorizado a abrir o crédito especial de acordo com © or¢a-

mento vigente, para atender as despesas decorrentes da implantagéo da presente
Lei

PARAGRAFO UNICO - AS despesas decorrentes da abertura do crédito especial de
que trata este artigo correréo a conta do orgamento vigente.

- Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cbes em

contrario.

Gabinete da Prefeita Constit
Em, 15 de janeiroc de 1997,

ional do Municipio de Vieirépolis - PB.
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ESTADO DA PARAIBA
Prefeitura Municipal de Vieiropolis

ANEXO |
Cargos de Provimento em Comissao

DENOMINAGAO | N°de CARGOS | VENCIMENTOS R$ | SIMBOLO |

Chefe de Gabinete 1 . GCCc1
Chefe da Procuradoria Juridica 1 0 cC-1
Secretario de Administracio 1T CC-1
Secretario de Obras e Servigos 1 CC-1
Publicos
Secretario de Educagdo e Cultura 1 CC-1
%Secretério de Saude e Promocgéo 1 CC-1
irSecretério de Agricultura e Desen- 1 CC-1

_volvimento Economénico




