PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VIEIROPOLIS
Gabinete do Prefeito

LEI N° 206 DE 23 DE OUTUBRO DE 2007

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracio dos
Servidores do Quadro de Provimento Efetivo do Municipio de
Vieiropolis, e di outras providéncias.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdo dos Servidores do Quadro de
Provimento Efetivo do Municipio de Vieirdpolis.

§ 1° 0 PCCR ¢ um instrumento das agdes especificas do desenvolvimento da Gestdo de Pessoal e de
valorizagdo dos servidores da Administragdo Pablica do Poder Executivo Municipal.

§ 2° O regime juridico aplicavel aos servidores piblicos municipal é o estatutario.

§ 3° Os servidores phblicos municipais sdo contribuintes obrigatérios do regime de previdéncia nos
termos da Lei Federal N°, 8.212 (Custeio da Previdéncia Social) e Lei Federal N°. 8.213 (Beneficios da
Previdéncia Social) de 24 de julho de 1991 e normas suplementares.

Art. 2° A presente lei, fundamentada nos principios constitucionais da igualdade, da impessoalidade,
da legalidade, da moralidade e da eficiéncia da Administragdo Publica tem a finalidade de assegurar a
continuidade administrativa e a eficiéncia do servigo publico, mediante:

I - a valorizagdo dos servidores publicos municipais, na forma da lei;

II — a melhoria da qualidade dos bens e servigos oferecidos pelo Municipio;

Il — a valorizagdo dos servidores cujo bom desempenho profissional garanta a qualidade dos
servigos prestados a populagio;

IV — equidade, assegurando as categorias profissionais para classificagdo em grupos de cargos na
observancia da qualificagdo profissional a complexidade exigida para o desenvolvimento das atividades e
agoes, bem como o nivel de conhecimento e experiéncia, responsabilidade por tamanho de decisdes e suas
conseqiiéncias e o grau de supervisdo prestada ou recebida.

Art. 3° A valorizagéo dos servidores publicos municipais serd assegurada mediante:

I — ingresso na carreira, exclusivamente, por concurso de provas ou de provas e titulos;

II — desenvolvimento profissional e aperfeicoamento continuado, garantido com licenga remunerada
para esse fim;

IIT - remuneragdo inicial equivalente para os profissionais em efetivo exercicio de suas fungdes;

IV — progressdo funcional baseada na avalia¢do de desempenho e no desenvolvimento profissional e
de capacitagdio garantido tempo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluso na jornada de

trabalho;

VI — condigdes adequadas de trabalho.
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CAPITULO 11
DOS CONCEITOS

Art. 4° Os cargos de carreira dos servidores publicos municipais obedecerdo a estrutura e
organizagio definidas nesta Lei.

Art. 5° A organizagio e estrutura deste PCCR compreendem os conceitos de cargo publico, fungdes,
classe, nivel, carreira, categoria funcional e grupos ocupacionais universalmente aceitos no dmbito da
administragdo piblica do Pas.

Art. 6°. Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I - Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo — conjunto de normas e procedimentos que regulam a
vida funcional e a remuneracdo do servidor;

Il — Grupo Ocupacional — conjuntos de cargos agrupados segundo a natureza do trabalho,
escolaridade, qualificagiio, atribuigdes e graus de complexidade e responsabilidade;

Il — Cargo de Provimento Efetivo — conjunto de fungdes e responsabilidades definidas com base na
estrutura organizacional da Prefeitura Municipal, cuja investidura se da mediante Concurso Publico;

IV — Cargo de Provimento em Comissdo — conjunto de fung¢des de chefia, dire¢ido e assessoramento,
com responsabilidade definidas com base na estrutura organizacional do municipio, cuja investidura é de
livre nomeagdo e exoneragio;

V — Cargo Publico — o lugar instituido na organizagdo do servigo publico, com denominagdo
propria, atribuigdes e responsabilidades especificas e remuneragdo correspondente paga pelo erdrio, a ser
provido e exercido por um titular em carater efetivo ou em comisséo;

VI — Fungdo — a atribui¢do ou conjunto de atribuigcdes e responsabilidades conferidas a cada
categoria profissional ou a determinado servidor, individualmente, em decorréncia do exercicio de cargo

efetivo ou em comissdo;

VII — Classe — o agrupamento de cargos da mesma profissdo, e com idénticas atribuigdes,
responsabilidades e vencimentos, definido segundo o grau de instrugdo, habilitagdo e titulagdo,
constituem os degraus de acesso na carreira;

VIII - Nivel — a posi¢do do servidor dentro da classe, de sorte a identificar a situagio do ocupante na
estrutura hierarquica de remuneracio de carreira;

IX — Carreira — o conjunto de classe da mesma profissdo ou atividade escalonada segundo os
critérios estabelecidos nesta Lei;

CAPITULO 111
DO QUADRO DE PESSOAL E NORMAS DE ENQUADRAMENTO

Art. 7°. O quadro de pessoal de servidores da Administragdo Direta e do Poder Executivo Municipal
¢ constituido pelos servidores das diferentes dreas de atuagdo do Municipio e compreende:

I — cargos de provimento efetivo;
II - cargos em comissfo;

111 - quadro de cargos extintos.
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Art. 8°. O provimento dos cargos far-se-a por nomeacdo, precedida de concurso publico de provas
ou de provas e titulos, sempre de cardter competitivo, eliminatério e classificatério e podera ser realizado
em duas etapas, quando a natureza do cargo exigir complementagdo ou formagdo e de conformidade com
o quantitativo de vagas estabelecido na presente Lei.

Art. 9° Os cargos de Provimento efetivo, que ndo correspondem as atuais denominagdes das
categorias funcionais constantes do quadro permanente da presente Lei, integrardo Quadro Suplementar
de Pessoal extinto a medida que vagarem.

§ 1° Ocorrendo vacancia, os cargos de o Quadro Suplementar serdo automaticamente extintos.

§ 2° Os servidores ocupantes dos cargos efetivos extintos permanecerdo no cargo extinto até
aposentadoria sem prejuizo de seus vencimentos.

§ 3° Os servidores ocupantes dos cargos efetivos que permaneceram nesta Lei, mas com outra
nomenclatura e atribuigdes, e 0s que permaneceram com a mesma nomenclatura e atribui¢des serdo,
automaticamente, enquadrados pelo setor de Recursos Humanos da Prefeitura.

Art. 10 Do enquadramento nfio podera resultar redugdo de vencimento, ressalvadas as hipoteses
previstas no art. 37, inciso XV da Constituigdo Federal.

Art. 11 No Processo de enquadramento serdo considerados os seguintes fatores:
I — nomenclatura e atribuigdio do cargo que ocupa;

I1 — experiéncia especifica no cargo;

I1I — grau de escolaridade exigido para o exercicio do cargo; e

IV — habilitagdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

Art. 12. A Especificagio dos Cargos em Comissdo, a Especificagdo dos Grupos e as Categorias do
Quadro Efetivo, a Escala de Niveis de Retribui¢do e a Quantificagdo de Cargos encontram-se nos anexos
integrantes desta Lei.

Art. 13. Os Cargos serdo de Provimento em Comissdo, Provimento Efetivo e em Extingdo,
distribuidos nos seguintes grupos ocupacionais:

I PROVIMENTO EM COMISSAO
> CDS — Cargos de Direcfio Superior

- Secretdrio Chefe de Gabinete;

- Procurador Geral do Municipio;

- Secretario de Administragdo e Plangjamento;
- Secretdrio de Finangas;

- Secretério de Educagdo e Cultura;

- Secretario de Turismo, Esporte e Lazer:

- Secretario de Saude;

- Secretdrio de Agdo e Assisténcia Social;

- Secretario de Desenvolvimento Econémico;
- Secretario de Agricultura;

- Secretario de Obras e Servigos Publicos;

> CAS - Cargos de Assessoramento Superior

- Assessor Técnico Juridico:
- Coordenagiio do PSF;
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- Diretor do Departamento de Comunicagio;

- Diretor do Departamento de Recursos Humanos e Servigos Gerais;
- Diretor do Departamento de Transportes;

- Diretor do Departamento de Administragio Tributaria;

- Diretor do Departamento de Contabilidade;

- Diretor do Departamento de Apoio Pedagogico;

- Diretor do Departamento de Apoio ao Estudante;

- Diretor de Departamento de Cultura;

- Diretor do Departamento de Vigilancia Sanitaria e de Fiscalizagio Epidemioldgica;
- Diretor de Departamento de Assisténcia e Promogiio Social;

- Diretor do Departamento de Obras:

- Diretor do Departamento de Servigos Piblicos;

> CAIl - Cargos de Assisténcia Intermedidria

- Diretor Escolar;

- Diretor de Creche;

- Diretor de Unidade de Sauide:

- Vice-Diretor Escolar;

- Assessor de Servigos de Comunicagio;

- Chefe de Unidade de Apoio Administrativo;

I - PROVIMENTO EFETIVO
> ANB - Atividade de Nivel Baixo

- Auxiliar de Servigos Gerais;

- Agente de Limpeza Urbana (Gari):
- Operdrio;

- Vigilante;

- Guarda Municipal;

- Motorista;

- Eletricista.

> ANM - Atividades Técnicas de Nivel Médio

- Técnico Agricola;

- Técnico em Enfermagem:

- Técnico em Contabilidade:

- Técnico em Informatica;

- Técnico em Turismo;

- Agente Administrativo;

- Monitor de Creche.

- Agente Comunitario de Satude

> ANS — Atividade de Nivel Superior

- Engenheiro Civil;
- Engenheiro Agrénomo;
- Advogado;

- Assisténcia Social;
- Médico;

- Enfermeiro;

- Odontélogo:

- Nutricionista;

- Fisioterapeuta;

- Bioquimico;

- Psicologo

> MPM — Magistério Piblico Municipal - EFETIVO
- Professor B — Nivel Superior

- Lingua Portuguesa;
- Lingua Inglesa;
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- Lingua Espanhola;
- Arte;

- Educagdo Fisica;

- Matematica;

- Ciéncias;

- Historia;

- Geografia;

- Supervisor Escolar;
- Orientador Escolar;

- Professor A
- Nivel Médio na Modalidade Normal ou Equivalente.

> CARGOS EXTINTOS

- Auxiliar de Enfermagem;

- Atendente de Enfermagem;
- Auxiliar Administrativo;

- Regente de Ensino;

- Coveiro.

Art. 14 Os Grupos Ocupacionais compreendem:

I — Cargos de Diregdo Superior — de acordo com a Lei N°. 9, de 2006;

Il — Cargos de Assessoramento Superior — de acordo com a Lei N°. 9, de 2006;
111 — Cargos de Assisténcia Intermediaria - de acordo com a Lei N°. 9, de 2006.

IV - Atividades de Nivel Basico - Cargos de Provimento Efetivo, abrangendo atividades
relacionadas a: servigos auxiliares nas areas de patriménio, arquivo, comunicagdes e servigos auxiliares
em geral, atividades de atendimento e apoio ao publico, inclusive a pacientes em Postos de Saude e
ambulatorios, limpeza e merenda em creches e escolas, conservagdo do patriménio, limpeza de vias
publicas, preservagdo de pragas e jardins, manutengo de servigos elétricos bésicos, servigos de guarda e
vigildncia em vias e reparti¢des publicas, conservagdo dos cemitérios publicos, atendimento em postos
telefonicos, condugdo de veiculos da frota municipal entre outras atividades, para os quais se exige
Diploma ou Certificado de conclusdo dos Anos Iniciais ou Finais do Ensino Fundamental.

V — Grupo de Atividades de Nivel Médio — Cargos de Provimento Efetivo abrangendo atividades
relacionadas com tarefas nas dreas de saude, administragdo, finangas, contabilidade, tributagdo, turismo,
agricultura, servigos de digitagdo em geral e atividades administrativas em creches, escolas e outras
Secretarias deste Municipio, para os quais se exige Diploma ou Certificado de Conclusdo do Ensino
Médio e em categorias especificas, Curso Técnico Profissionalizante.

VI — Grupo de Atividades de Nivel Superior — Cargos de provimento Efetivo, para os quais se exige
Diploma ou Certificado de Curso Superior e Registro no Respectivo Conselho;

VII — Grupo do Magistério Publico Municipal — Cargos de Provimento efetivo, inerentes as
atividades do Magistério, para os quais se exige Diploma ou Certificado de Curso Superior para
professores dos Anos Finais do Ensino Fundamental e técnicos da drea educacional: Supervisor e
Orientador Educacional e Conclusido do Ensino Médio na Modalidade Normal ou equivalente em Escola
Profissionalizante para os Anos Iniciais do Ensino fundamental e Educagdo Infantil.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 15 A jornada de trabalho dos servidores do Poder Executivo Municipal sera de 30 (trinta) horas
semanais, em turno tinico ou 40(quarenta) horas semanais, divididas em dois turnos, a critério do Poder
Executivo.
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Art. 16 O servidor do Poder Executivo Municipal detentor de cargo de provimento efetivo, do seu
cargo e atividade que executa for exigida prorrogacdo de carga didria, serd concedida gratificagdo de até
50%(cinqiienta por cento), calculada sobre o seu vencimento.

§ 1° A gratificagdo de que trata este artigo, ndo serd incorporada ao vencimento normalmente
percebido pelo servidor, bem como ndo servird de base para calculo de qualquer outra vantagem, exceto:

[ — décimo terceiro; e
[T — adicional de férias.

Art. 17 A remuneragdo decorrente da prestagdo de servico extraordindrio ndo servird de base para
calculo de qualquer outra vantagem financeira.

CAPITULO V
PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 18 A progressdo funcional sera concedida aos servidores efetivos, que tenham ingressado no
Poder Piblico Municipal mediante concurso ptblico, apds o estagio probatério de 03(trés) anos.

Art. 19 A progressio ¢ a passagem do servidor de uma referéncia para outra imediatamente superior
dentro da mesma categoria funcional, dar-se-4, por avaliagdo de desempenho e por aperfeigoamento ou
capacitagio profissional.

Art. 20. O ingresso na carreira dar-se-a no nivel e referéncia inicial do cargo para o qual o servidor
prestou concurso ptblico.

Art. 21. O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-a pela mudanga de nivel e de padrao de
vencimento, mediante avaliagdo de desempenho de suas fungdes e aperfeicoamento ou capacitagio e
desenvolvimento profissional.

Art. 22. E vedada a promogdo de servidor que se encontre em estagio probatério.

Art. 23 A avaliagio de desempenho dar-se-a com base no desempenho do servidor no exercicio do
cargo.

§ 1° A avaliagdo de desempenho e de aperfeigoamento ou capacitagdo tem por objetivos:
| — acompanhar e valorizar o desempenho do servidor no seu desenvolvimento profissional e
intelectual por meio de cursos de aperfeicoamento de curta e longa duragio e de produgdes e publicagdes

académicas;

I — levantar informagdes com vistas a decisbes e acompanhamento sobre treinamento,
remanejamento, aproveitamento funcional e planejamento de atividades do setor;

I1I - ajustar o servidor ao desempenho de suas atribuigdes;
[V — identificar e corrigir deficiéncias no processo seletivo;
§ 2° O sistema a que se refere este artigo serd objeto de permanente avaliagdo e acompanhamento,
destinados ao aperfeigcoamento, ajuste e adequacio a realidade e necessidade institucional.
P ¢ l quag
§ 3° A Progressdo Funcional ocorrera no intersticio de 03(trés) anos, de forma alternada observando

0 “caput” do artigo, de uma referéncia para outra, ascendente.

§ 4° A metodologia de avaliagio de desempenho dos servidores da Prefeitura Municipal de
Vieirdpolis serd elaborada pela Comissdo de Implantagiio e Acompanhamento do Plano junto a Secretaria
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de Administragdo e Finangas, no prazo de 180 dias (cento e oitenta dias), contados da data da publicagdo
desta Lei.

C.@PiTULO VI
DA POLITICA SALARIAL

Art. 24 Vencimento ¢ a retribui¢do pecunidria pelo exercicio do cargo publico, com valor fixado em
lei, sendo vedada a sua vinculagdo ou equiparagdo para qualquer fim, conforme o disposto no art. 37,
inciso XIII da Constituicdo Federal.

Art. 25 Remuneragdo ¢ o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes e
tempordrias estabelecidas em lei.

Art. 26 O vencimento dos servidores piiblicos da Prefeitura de Vieirépolis somente podera ser
fixado ou alterado por lei, observada a iniciativa do Poder Executivo.

§ 1° O vencimento dos cargos piiblicos é irredutivel, ressalvados o disposto no inciso XV do art. 37
da Constitui¢do Federal.

§ 2° A fixagdo dos padrdes de vencimento e demais componentes do sistema de remuneragio dos
servidores da Prefeitura de Vieirépolis observara:

| — a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos;
II - os requisitos de escolaridade e experiéncia para a investidura nos cargos; e
[1I — as peculiaridades dos cargos.

Art. 27 Os proventos dos servidores inativos e o beneficio dos pensionistas observardo o disposto na
Constituicdo Federal e legislagdo especifica.

Art. 28 A remuneragdo dos integrantes do Plano de Carreira serd composta do vencimento basico,
correspondente ao valor estabelecido para o padrdo de vencimento do nivel de classificagdo e nivel de
capacitagéio ocupado pelo servidor, acrescido dos incentivos previstos nesta Lei e das demais vantagens
pecunidrias estabelecidas em Lei.

Art. 29 O cargo do Quadro Suplementar de Regente de Ensino, quando ocupado para docéncia da
educacgdo infantil e do ensino fundamental do 1° ao 5° ano, tera uma gratificagio de incentivo de 3 % (trés
por cento) para Licenciatura, 5 % (cinco por cento) para Especializa¢do e 8 % (oito por cento) para
Mestrado.

CAPITULO VII
DO PROVIMENTO

Art. 30 Os cargos dos servidores da Administragdo do Poder Executivo Municipal serdo providos
por nomeagao.

§ 1° A nomeacdo em cardter efetivo far-se-4 mediante concurso piblico de provas e de provas e
titulos.

§ 2° A nomeagdo em cargo em comissdo far-se-a na forma que dispuser a legislagdo em vigor.
=)
Art. 31 O ingresso nos cargos de carreira far-se-d nas classes iniciais, mediante concurso publico de
provas ou de provas e titulos, em que se apurem qualificacdes e aptiddes especificas para o desempenho

das atribui¢des do cargo, obedecendo rigorosamente os seguintes requisitos:

§ 1° Sdo requisitos basicos para provimento de cargo publico:
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I — ser brasileiro;

II - gozar dos direitos politicos;

III - estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares se for do sexo masculino;
IV - ter idade minima de dezoito anos;

V — possuir aptiddo fisica e mental, comprovada em prévia inspe¢do médica oficial, admitida a
incapacidade fisica parcial, na forma da regulamentagao especifica;

VI —nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo;
VII - habilitagdo legal para exercicio de profissio regulamentada.

Art. 32 O edital do concurso publico definird as caracteristicas de cada fase, os requisitos de
escolaridade, a formagdo especializada e a experiéncia profissional, os critérios eliminatérios e
classificatorios, bem como eventuais restricdes e condicionamentos decorrentes do ambiente
organizacional ao qual serdo destinadas as vagas.

Paragrafo unico. A aprovagdo em concurso publico ndo gera direito a8 nomeacgio, a qual se dard, a
exclusivo critério técnico da Prefeitura Municipal de Vieirépolis, dentro do prazo de validade do concurso
e na forma da lei.

Art. 33 Fica reservado s pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 5 % (cinco por cento) do
total dos cargos publicos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Vieirdpolis.

Pardgrafo inico. Caso a aplicag@o do percentual de que trata o caput deste artigo resulte em ntimero
fracionado, este devera ser elevado até o nimero inteiro subseqiiente.

Art. 34 Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico municipal, ¢
permitida a contratagdo por tempo determinado nos termos do art. 37, inciso IX, da Constitui¢do Federal.

CAPITULO VIII
DA COMISSAO DE GESTAO E ACOMPANHAMENTO DO PLANO

Art. 35 Fica criada a Comissdo Municipal de Acompanhamento do Plano de Cargos Carreira e
Remuneragdo vinculada a Secretaria de Administragdo e Planejamento, com a finalidade de acompanhar,
assessorar e avaliar a implementagdo do Plano de Carreira, cabendo-lhe em especial:

[ - propor normas regulamentadoras desta Lei relativas as diretrizes gerais, ingresso, progressdo,
capacitagdo e avaliagdo de desempenho;

II - acompanhar a implementagdo e propor alteragdes no PCCR;

§ 1° A Comissdo Municipal serd composta, paritariamente por representantes do Poder piblico
Municipal e entidades representativas da categoria.

§ 2° A forma de designagdo, a duragdo do mandato e os critérios e procedimentos de trabalho da
Comissdo Municipal serdio estabelecidos em regulamento.

CAPITULO IX )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 36 As vantagens previstas nesta Lei estendem-se aos servidores inativos e pensionistas da
Prefeitura Municipal de Vieirépolis, observada a correlagdo e o aproveitamento de cargos,
independentemente de requerimento.
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Pardgrafo inico. Em caso de extingdo do cargo no qual se deu a aposentadoria, fica assegurada ao
servidor ou pensionista a retribuigdo fixada para nivel hierarquicamente equivalente.

Art. 37 Os integrantes da Carreira Municipal cumprirdo jornada de trabalho de quarenta horas
semanais ou 30(trinta) horas semanais, em turno tinico ressalvado os casos especificados em legislagdo
propria.

Art. 38 Nenhum servidor, ativo, inativo ou ocupante de cargo em comissdo, bem como pensionista,
poderd perceber, cumulativamente ou ndo, remuneragdo superior ao limite constitucional.

Art. 39 Parte dos atuais cargos efetivos do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Vieiropolis
tem sua nomenclatura modificada e outros foram criados para os constantes dos Anexos desta Lei.

Art. 40 O piso salarial dos servidores do Municipio de Vieirépolis serd estabelecido de acordo com
cada categoria funcional e podera ser revisto por lei ordinéria.

Art. 41 O Poder executivo regulamentara a presente lei e expedira os demais atos complementares
necessarios a sua plena execugdio, bem como disciplinard e indicard os pré-requisitos para ingresso na
carreira.

Art. 42 As despesas decorrentes desta Lei correrfio a conta das dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 43 Revogam-se a Lei Municipal N°, 19, de 21 de novembro de 1997; Lei Municipal N°. 107, de
1° de abril de 2002; Lei Municipal N°. 130, de 1° de dezembro de 2003; e Lei Municipal N°. 145, de 16 de
novembro de 2004.

Art. 44 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Vieirépolis, Em Vieirépolis, Paraiba, em 23 de outubro
de 2007; 13° da Emancipagio e 119° da Republica.

'l! REIRA DE OLIVEIRA
" feito do Municipio
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ANEXO INTEGRANTE DA LEI N°. 206 DE 23 DE OUTUBRO DE 2007
ANEXO 1
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO
ANS - ATIVIDADE DE NiVEL SUPERIOR

ngntitativo

Engenheiro Civil - (*1) 02
Engenheiro Agronomo - (*1) 02
Advogado - (*1) 03
Assistente Social - (*1) 04
Médico - (*1) 06
Enfermeiro - (*1) 06
Odontdlogo - (*1) 06
Nutricionista - (*1) 04
Fisioterapeuta - (*1) 04
Bioquimico - (*1) 04
Psicologo - (*1) 04
TOTAL 45

(*1) -~ HABILITACAO
Portador de certificado de conclusdo do
Curso Superior e Registro no Respectivo Conselho

Gabinete do Prefeito do Municipio de Vieirépolis, Em Vieirépolis, Paraiba, em 23 de outubro
de 2007; 13° da Emancipagio e 119° da Republica.

ARCOSPEREIRA DE OLIVEIRA
xR 4 feito do Municipio
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ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VIEIROPOLIS
Gabinete do Prefeito

ANEXO INTEGRANTE DA LEI N°. 206 DE 23 DE OUTUBRO DE 2007
ANEXO II
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO )
ANT - ATIVIDADE DE NiVEL MEDIO TECNICO

Quantitativo

Técnico em Enfermagem-(*2) 12
Técnico em Informatica - (*2) 02
Técnico em Contabilidade - (*2) 02
Técnico em Turismo - (*2) 02
| Agente Administrativo - (*1) 22
Monitor de Creche - (*3) 12
| Agente Comunitério de Saide (*1) 20
TOTAL 74

(*1) - HABILITACAO
Portador de certificado de conclusdo do Ensino Médio

(*2) - HABILITACAO
Portador de certificado de conclusdo do Ensino Médio Técnico Profissionalizante

(*3) - HABILITACAO
Portador de certificado de conclusdo do Ensino Médio na Modalidade Normal ou equivalente

Gabinete do Prefeito do Municipio de Vieirdpolis, Em Vieiropolis, Paraiba, em 23 de outubro
de 2007; 13° da Emancipacio e 119° da Repiblica.
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VIEIROPOLIS
Gabinete do Prefeito

ANEXO INTEGRANTE DA LEI N°. 206 DE 23 DE OUTUBRO DE 2007
ANEXO I1
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO
ATIVIDADE DE NiVEL BASICO

(BRI RS Citgus Yo (o0 S5 SR 6 Quiitltativo ¥e |

Auxiliar de Servigos Gerais- (*1) 80
Agente de Limpeza Urbana — Gari - (*1) 10
Operirio - (*1) 15
__V_igilante-(*l) 15
Guarda Municipal- (*1) 06
Motorista- (*¥2) 15
Eletricista- (*2) 03
TOTAL 144

(*1) - HABILITACAO
Certificado de Conclusio dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental

(*2) - HABILITACAO
Certificado de Conclusiio dos Anos Finais do Ensino Fundamental

Gabinete do Prefeito do Municipio de Vieiropolis, Em Vieirépolis, Paraiba, em 23 de outubro
de 2007; 13° da Emancipacio e 119° da Republica.

7, '
; -g&:. DPOLIVEIRA

Preféito do Municipio

i

F



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VIEIROPOLIS
Gabinete do Prefeito

ANEXO INTEGRANTE DA LEI N° 206 DE 23 DE OUTUBRO DE 2007

ANEXO IV

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
) GRUPO ]
MPM - MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL - NIVEL SUPERIOR

W_E@E;W _ Quantitativo
Lingua Portuguesa - (*1) 08
Lingua Inglesa - (*1) 05
Lingua Espanhola - (*1) 03
Educagdo Fisica - (*1) 05
Arte - (*1) 03
Ciéncias - (*1) 05
Matematica - (*1) 08
Historia - (*1) 05
Geografia - (*1) 05
Supervisor Escolar - (*1) 08
Orientador Escolar - (*1) 04
TOTAL 59

(*1) - HABILITACAO
Certificado de conclusiio do Curso Licenciatura Plena, com habilitagdo especifica na area.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Vieiropolis, Em Vieirépolis, Paraiba, em 23 de outubro
de 2007; 13° da Emancipac¢io e 119° da Repiiblica.

SPEREIRA DE OLIVEIRA
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ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VIEIROPOLIS
Gabinete do Prefeito

ANEXO INTEGRANTE DA LEI N°. 206 DE 23 DE OUTUBRO DE 2007

ANEXO V

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
_ GRUPO ’ '
MPM- MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL ~ NiVEL MEDIO

oK ~ Cargos — PROFESSOR A Quantitativ |
Professor - (*1) 80
TOTAL 80

(*1) - HABILITAGAO
Certificado de conclusdo do Curso de Ensino Médio na Modalidade Normal ou Equivalente

Gabinete do Prefeito do Municipio de Vieirépolis, Em Vieiropolis, Paraiba, em 23 de outubro
de 2007; 13° da Emancipacio e 119° da Repiiblica.
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efeito do Municipio
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VIEIROPOLIS
Gabinete do Prefeito

ANEXO INTEGRANTE DA LEI N° 206 DE 23 DE OUTUBRO DE 2007
ANEXO VI
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

GRUPO
CDS — CARGOS DE DIREGCAO SUPERIOR

_|__Quantitativo__|

Secretario-Chefe de Gabinete 01
Procurador-Geral do Municipio 01
Secretario de Administragdo e Planejamento 0l
Secretério de Finangas 01
Secretario de Educacio e Cultura 01
Secretario de Turismo, Esporte e Lazer 01
Secretdrio de Satide 01
Secretario de Acdo e Assisténcia Social 01
Secretario de Desenvolvimento Econémico 01
Secretario de Agricultura 01
Secretario de Obras e Servicos Publicos 01
TOTAL 11

Gabinete do Prefeito do Municipio de Vieiropolis, Em Vieirdpolis, Paraiba, em 23 de outubro
de 2007; 13° da Emancipagiio e 119° da Republica.
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VIEIROPOLIS
Gabinete do Prefeito

ANEXO INTEGRANTE DA LEI N°. 206 DE 23 DE OUTUBRO DE 2007

ANEXO VII

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
GRUPO
CDS — CARGOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Tgosi . J ___Qll:liltiiﬁi\'ﬁ
Assessor Técnico Juridico 03
Coordenador do PSF 01
Diretor do Departamento de Comunicacio 01
Diretor do Departamento de Recursos Humanos e Servigos 01
Gerais
Diretor do Departamento de Transportes 01
Diretor do Departamento de Tesouraria e de Administragdo 01
Tributaria
Diretor do Departamento de Contabilidade 01
Diretor do Departamento de Apoio Pedagdgico 01
Diretor do Departamento de Apoio ao Estudante 01
Diretor do Departamento de Cultura 01
Diretor do Departamento de Vigildncia Sanitario e de
Fiscalizacdo Epidemiologica 01
Diretor de Departamento de Assisténcia e Promogéo Social 01
Diretor do Departamento de Obras 01
Diretor do Departamento de Servigos Piblicos 01
TOTAL 16

Gabinete do Prefeito do Municipio de Vieirdpolis, Em Vieirépolis, Paraiba, em 23 de outubro
de 2007; 13° da Emancipacio e 119° da Republica.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VIEIROPOLIS
Gabinete do Prefeito

ANEXO INTEGRANTE DA LEI N°. 206 DE 23 DE OUTUBRO DE 2007

ANEXO VIII

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ
GRUPO '
CDS - CARGOS DE ASSITENCIA INTERMEDIARIA

Diretor Escolar 06
Vice Diretor 02
Diretor de Creche 02
Diretor de Unidade de Saude 03
Assessor de Servigos de Comunicacdo 12
Chefe de Unidade de Apoio Administrativo 11
TOTAL 36

Gabinete do Prefeito do Municipio de Vieirépolis, Em Vieirépolis, Paraiba, em 23 de outubro
de 2007; 13° da Emancipacgio e 119° da Repiblica.
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ESTADO DA }’ARAiBA ]
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VIEIROPOLIS
Gabinete do Prefeito

ANEXO INTEGRANTE DA LEI N° 206 DE 23 DE OUTUBRO DE 2007

ANEXO IX
CARGOS EXTINTOS
—Cargus— LITRIRRY [ Quuﬁniilutii_v_t_) —
Atendente de Enfermagem-(*1) 07
Auxiliar de Enfermagem-(*1) 02
Auxiliar Administrativo-(*1) 04
Coveiro-(*3) 01
Regente de Ensino-(*2) 35
TOTAL 49

(*1) - HABILITACAO
Ensino Fundamental Completo

(*2) - HABILITACAO
Anos Iniciais do Ensino Fundamental Completo

(*3) - HABILITACAO
Escolaridade ndo exigida.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Vieirdpolis, Em Vieiropolis, Paraiba, em 23 de outubro
de 2007; 13° da Emancipagio e 119° da Repiiblica.
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VIEIROPOLIS
Gabinete do Prefeito

ANEXO INTEGRANTE DA LEI N°. 206 DE 23 DE OUTUBRO DE 2007

ANEXO X
QUADRO DE CORRELAGAO E APROVEITAMNETO
GRUPO
ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR

L

___ SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA |

Denominacio N°. de C 7 Denominaciio N°. de Cargo
Assistente Social 04 Assistente Social 04
Médico 06 Meédico 06
Enfermeiro 06 Enfermeiro 06
Odontdlogo 06 Odontélogo 06
Nutricionista 04 Nutricionista 04
Fisioterapeuta 04 Fisioterapeuta 04
Bioquimico 04 Bioquimico 04
Psicologo 04 Psicologo 04
- - Advogado 03
- . Engenheiro Civil 02
= - Engenheiro Agrénomo 02
TOTAL 50 45

Gabinete do Prefeito do Municipio de Vieirépolis, Em Vieiréopolis, Paraiba, em 23 de outubro

de 2007; 13° da Emancipag¢do e 119° da Repiiblica.
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ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VIEIROPOLIS
Gabinete do Prefeito

ANEXO INTEGRANTE DA LEI N°. 206 DE 23 DE OUTUBRO DE 2007

ANEXO XI
QUADRO DE CORRELACAO E APROVEITAMNETO
GRUPO
ATIVIDADES DE NiVEL MEDIO TECNICO

_SITUACAQ ATUAL SITUACAONOVA _ |
Denominagio N°. de Cargos Denominacio N°. de Cargos |
Agente Administrativo 22 Agente Administrativo 22
- - Técnico em Enfermagem 12
- - Técnico em Informatica 02
- - Técnico Agricola 02
- - Técnico em Contabilidade 02
- - Técnico em Turismo 02
- - Monitor de Creche 12
Agente Comunitario de Satde 20 Agente Comunitdrio de Saude 20
TOTAL 42 74

Gabinete do Prefeito do Municipio de Vieirépolis, Em Vieirépolis, Paraiba, em 23 de outubro
de 2007; 13° da Emancipacio e 119° da Repiblica.
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ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VIEIROPOLIS
Gabinete do Prefeito

ANEXO INTEGRANTE DA LEI N°. 206 DE 23 DE OUTUBRO DE 2007

ANEXO XII
QUADRO DE CORRELACAO E APROVEITAMNETO
GRUPO
ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO BASICO

SITUACAO ATUAL

minaqﬁo N°. N nomina{;ﬁo N~
de Cargos de Cargos

Auxiliar de Servigos Gerais 53 Auxiliar de Servigos Gerais 80
Agente de Limpeza Urbana - Gari 04 Agente de Limpeza Urbana — Gari 10
Trabalhador 06 Operario 15
Vigilante - Vigilante 15
Guarda Municipal 02 Guarda Municipal 06
Motorista 01 Motorista 15
Eletricista 01 Eletricista 03
TOTAL 67 144

Gabinete do Prefeito do Municipio de Vieirdopolis, Em Vieiropolis, Paraiba, em 23 de outubro
de 2007; 13° da Emancipagiio e 119° da Repuiblica.

MA RA DE OLIVEIRA
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VIEIROPOLIS
Gabinete do Prefeito

ANEXO INTEGRANTE DA LEI N°. 206 DE 23 DE OUTUBRO DE 2007

ANEXO XIII
QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO
ANS — ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR

Cargos ____-___ . ng_l_n_i_id:u_lé__- _Carga Ho@_ri_a__-_[ Vg_!-l;:jimenms ,

Engenheiro Civil-(*1) 02 40h 900,00
Engenheiro Ajgrénomo-(* 1) 02 40h 900,00
Advogado-(*1) 03 40h 900,00
Assistente Social-(*1) 04 40h 900,00
Médico-(*1) 06 20h 900,00
Enfermeiro-(*1) 06 25h 900,00
Odontélogo-(*1) 06 25h 900,00
Nutricionista-(*1) 04 40h 900,00
Fisioterapeuta-(*1) 04 40h 900,00
Bioquimico-(*1) 04 40h 900,00
Psicélogo-(*1) 04 40h 900,00
TOTAL 45 -

(*1) - HABILITAGCAO
Portador de certificado de conclusdo do Curso Superior e Registro no Respectivo Conselho

Gabinete do Prefeito do Municipio de Vieirdpolis, Em Vieiropolis, Paraiba, em 23 de outubro
de 2007; 13° da Emancipagiio e 119° da Repiiblica.




ESTADO DA }’ARAiBA )
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VIEIROPOLIS
Gabinete do Prefeito

ANEXO INTEGRANTE DA LEI N°. 206 DE 23 DE OUTUBRO DE 2007

ANEXO X1V
QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO
ANT - ATIVIDADE DE NiVEL MEDIO TECNICO

0 0 0

Técnico Agricola - (*2) 02 40h 430,00
Técnico em Enfermagem - (*2) 12 40h 430,00
Técnico em Informatica-(*2) 02 40h 430,00
Técnico em Contabilidade - (*2) 02 40h 430,00
Técnico em Turismo - (*¥2) 02 40h 430,00
Agente Administrativo - (*1) 22 40h 410,00
Monitor de Creche - (*1) 12 40h 410,00
Agente Comunitario de Saude 20 40h 380,00
TOTAL 74 B -

(*1) - HABILITAGCAO
Portador de certificado de conclusdo do Ensino Médio

(*2) — HABILITACAO
Portador de certificado de conclusdo do Ensino Médio Técnico Profissionalizante.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Vieirépolis, Em Vieirépolis, Paraiba, em 23 de outubro
de 2007; 13° da Emancipaciio e 119° da Repiiblica.

/PEREIRA DE OLIVEIRA
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VIEIROPOLIS
Gabinete do Prefeito

ANEXO INTEGRANTE DA LEI N°. 206 DE 23 DE OUTUBRO DE 2007

ANEXO XV
CARGOS EXTINTOS

Atendente de Enfermagem-(*1) 40H 380,00
Auxiliar de Enfermagem-(*1) 40H 380,00
Auxiliar Administrativo-(*1) 40H 380,00
Coveiro-(*3) 40H 380,00
Regente de Ensino-(*2) 40H 380,00
Agente Administrativo - (*1) 40H 410,00
Monitor de Creche - (*1) 40H 410,00
TOTAL : 5

Gabinete do Prefeito do Municipio de Vieirdpolis, Em Vieirdpolis, Paraiba, em 23 de outubro
de 2007; 13° da Emancipagiio e 119° da Repiiblica.
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VIEIROPOLIS
Gabinete do Prefeito

ANEXO INTEGRANTE DA LEI N°. 206 DE 23 DE OUTUBRO DE 2007

ANEXO XVI
QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO
ANB - ATIVIDADES DE NiVEL BASICO

Auxiliar de Servigos Gerais- (*1) 80 40h 380,00
Agente de Limpeza Urbana — Gari - (*1) 10 40h 380,00
Operdrio - (*1) 15 40h 380.00
Vigilante - (*1) 15 40h 380,00
Guarda Municipal - (*1) 06 40h 380,00
Motorista - (*2) 5 40h 380,00
Eletricista - (*2) 03 40h 380,00
TOTAL 144 -

(*1) - HABILITAGAO
Certificado de Conclusdo dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental

(*2) - HABILITACAO
Certificado de Conclusio dos Anos Finais do Ensino Fundamental

Gabinete do Prefeito do Municipio de Vieiropolis, Em Vieirépolis, Paraiba, em 23 de outubro
de 2007; 13° da Emancipacio e 119° da Republica.
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VIEIROPOLIS
Gabinete do Prefeito

ANEXO INTEGRANTE DA LEI N°. 206 DE 23 DE OUTUBRO DE 2007

ANEXO XVII
QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO
MPM- MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL - NiVEL SUPERIOR

| Cargos — PROFESSOR - B ) I _Q._;_;lnm_-d@ Carga Horiria | Vencimentos

Lingua Portuguesa - (*1) 08 25h RS 480,00
Lingua Inglesa - (*1) 05 25h R$ 480,00
Lingua Espanhola - (*1) 03 25h RS 480,00
Educacdo Fisica - (*1) 05 25h R$ 480,00
Arte - (*1) 03 25h R$ 480,00
Ciéncias - (*1) 05 25h R$ 480,00
Matematica - (*1) 08 25h RS 480,00
Histdria - (*1) 05 25h RS 480,00
Geografia - (*1) 05 25h RS 480,00
Supervisor Escolar - (*1) 08 25h RS 480,00
Orientador Escolar - (*1) 04 25h R$ 480,00
TOTAL 59

(*1) - HABILITAGAO
Certificado de conclusdo do Curso Licenciatura Plena, com habilitagdo especifica na drea.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Vieiropolis, Em Vieirépolis, Paraiba, em 23 de outubro
de 2007; 13° da Emancipacio e 119° da Repiiblica.
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VIEIROPOLIS
Gabinete do Prefeito

ANEXO INTEGRANTE DA LEI N° 206 DE 23 DE OUTUBRO DE 2007

ANEXO XVIII
QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO
MPM- MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL — NIVEL MEDIO

| Cargos— PROFESSOR- A _

Professor — (*1) 80 25h 430,00

TOTAL 80

(*1) - HABILITACAO
Certificado de conclusdo do Curso de Ensino Médio na Modalidade Normal ou Equivalente.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Vieirépolis, Em Vieiropolis, Paraiba, em 23 de outubro
de 2007; 13° da Emancipacgio e 119° da Repiiblica.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VIEIROPOLIS
Gabinete do Prefeito

ANEXO INTEGRANTE DA LEI N°. 206 DE 23 DE OUTUBRO DE 2007

ANEXO XIX
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
GRUPO
CDS - CARGOS DE DIRECAO SUPERIOR

7 = Quantirtjlrzlle Carga Horzirin; Vencimentos

Secretario-Chefe de Gabinete 01 40h 1.000,00
Procurador-Geral do Municipio 01 40h 1.000,00
Secretdrio de Administragdo e Planejamento 01 40h 1.000,00
Secretdrio de Finangas 01 40h 1.000,00
Secretario de Educagéo e Cultura 01 40h 1.000,00
Secretdrio de Turismo, Esporte e Lazer 01 40h 1.000,00
Secretdrio de Saude 01 40h 1.000,00
Secretario de A¢do e Assisténcia Social 01 40h 1.000,00
Secretario de Desenvolvimento Econémico 01 40h 1.000,00
Secretario de Agricultura 01 40h 1.000,00
Secretario de Obras e Servicos Publicos 01 40h 1.000,00
TOTAL 11 - -

Gabinete do Prefeito do Municipio de Vieiropolis, Em Vieirdpolis, Paraiba, em 23 de outubro
de 2007; 13" da Emancipacio e 119° da Republica.
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VIEIROPOLIS
Gabinete do Prefeito

ANEXO INTEGRANTE DA LEI N°. 206 DE 23 DE OUTUBRO DE 2007

ANEXO XIX
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
GRUPO

CDS - CARGOS DE DIRECAO SUPERIOR

: | Quantidade | :
Assessor Técnico Juridico 03 40h 950,00
Coordenador do PSF 01 40h 500,00
Diretor do Departamento de Comunicagéo 01 40h 500,00
Diretor do Departamento de Recursos 01 40h
Humanos e Servigos Gerais 500,00
Diretor do Departamento de Transportes 01 40h 500,00
Diretor do Departamento de Tesouraria e de 01 40h
Administracdo Tributaria 500,00
Diretor do Departamento de Contabilidade 01 40h 500,00
Diretor do Departamento de Apoio Pedagégico 01 40h 500,00
Diretor do Departamento de Apoio ao 01 40h
Estudante 500,00
Diretor do Departamento de Cultura 01 40h 500,00
Diretor do Departamento de Vigilancia 01 40h
Sanitario e de Fiscalizagdo Epidemiologica 500,00
Diretor de Departamento de Assisténcia e 01 40h
Promogdo Social 500,00
Diretor do Departamento de Obras 01 40h 500,00
Diretor do Departamento de Servigos Publicos 01 40h 500,00
TOTAL 16 - -

Gabinete do Prefeito do Municipio de Vieirépolis, Em Vieiropolis, Paraiba, em 23 de outubro
de 2007; 13° da Emancipagio e 119° da Repiiblica.
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VIEIROPOLIS
Gabinete do Prefeito

ANEXO INTEGRANTE DA LEI N°. 206 DE 23 DE OUTUBRO DE 2007

ANEXO XIX
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
GRUPO
CDS - CARGOS DE ASSISTENCIA INTERMEDIARIA

Quantidade | Carga Horaria | Vencimentos

Diretor Escolar 06 40h 400,00
Vice-Diretor 02 40h 380,00
Diretor de Creche 02 40h 400,00
Diretor de Unidade de Satde 03 40h 400,00
Assessor de Servigos de Comunicagio 12 40h 380,00
Chefe de Unidade de Apoio Administrativo 11 40h 380,00
TOTAL 36 - -

Gabinete do Prefeito do Municipio de Vieirépolis, Em Vieirépolis, Paraiba, em 23 de outubro
de 2007; 13° da Emancipagio e 119° da Repiiblica.
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