ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VIEIROPOLIS

LEI n® 022/98

DISPOE SOBRE O REGIMENTO INTER-
NO E A ESTRUTURA ORGANIZACIO-
NAL DO CONSELHO MUNICIPAL. DE
EDUCAGAO E DETERMINA OUTRAS
PROVIDENCIAS CORRELATAS.

A Prefeita Constitucional do Municipio de Vieiropolis-PB, no uso de suas atribuicdes legais, faco
saber que a Camara Municipal aprovou e eu sancionc a seguinte Lei:

CAPITULO | )
DA FINALIDADE E COMPOSIGAO

ART. 1° - Criar o Consetho Municipal de Educacéo, como orgao Normativo e Deliberativo, que tem por fina-
lidade estabelecer a politica e as diretrizes educacionais do municipio de Vieirdpolis.

ART. 2° - O Consetho Municipal de Educacdo compde-se de oito (08) membros titulares, nomeados pela
prefeita entre pessoas de notorio saber e experiéncia em educacao.

§ 1° - Integram o Conselho Municipal de Educacao um (01) representante dos Diretores de
Escolas Municipais, um {01) representante da comunidade do municipic e um (01) representan-
te dos pais, todos escolhidos pdr seus pares, sendo 0s demais membros de livre escolha da
prefeita municipal.

§ 2° - O Conselho sera renovado a cada dois {02} anos, permitida a recondu¢do por uma
vez em mandato consecutivo.

ART. 3° - A nomeacao dos Conselheiros sera feita pela prefeita em prazo compreendendo os trinta (30)
dias anteriores a extincdo dos mandatos dos que estiverem em exercicio e, em caso de morte
ou renuncia, no prazo de trinta (30) dias subseqliente a vaga.

ART. 4° - O mandato do Conselheiro sera extinto antes do prazo:

| - Por renuncia;
Il - Por falta de comparecimentc a mais de trés (03) .sessbes ordinarias seguidas, sem justifica-

iva escrita, devidamente aceita pelo Plenario;
il - Por retencao de processo, a juizo do Plenario.

ART. 5° - O Conselheiro podera se afastar, sob licen¢a para:

[
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a) tratamento de saude;

b} desempenho de misséo oficiar

c) tratar de interesses particulares;

d) fixar residéncia fora do municipio ou do Estado.

§ 1° - As licengas até trinta (30) dias, serdo concedidas pelo presidente do Conselho, que devera
dar ciéncia ao Plenario.

§ 2° - O Conselho podera conceder licenga por prazo superior Qo previsto no paragrafo anterior,
ao conselheirc que a requerer.

§ 3° - E permitido ao conselheiro desistir da licenca em qualquer tempo, devendo comunicar o
fato ao presidente do Conselho, com antecedéncia minima de 48 {(guarenta e oito) horas da
sessdo em que for assumir as atividades.

ART. 8° - A Secretaria Municipal de Educacio e Cultura presidira as sessdes quando a elas comparecer,
nao tendo porém, o direito a voto.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA E DO DESENVOLVIMENTO

ART. 7° - Sao0 o6rgéos do Consetho:

i — Plenario;

Il - Presidéncia;

i — Secretaria Executiva;

IV — Camara da Educacéao Pré-Escolar e do 1° grau;

V — Camara de Educacao Especial e Supletiva de 1° gra;
Vi - Camara de Legislacdo e Normas;

Vil — Comissdes Especiais;

VIl — Assessoria Técnica.

ART. 8° - O Conselho Municipal de Educagéo, tem a seguinte estrutura organizacional e quantitativo:

FUNCAO QUANTITATIVO
a)Presidéncia 01,
b) Vice-Presidéncia 01;
c) Secretaria Executiva 01;
d) Secretarias de Camaras 03,
e} Assessoria Técnica 02.

PARAGRAFO UNICO - A presidéncia, a secretaria executiva, secretaria de cadmaras, a asses-
soria técnica, funcionardo em carater permanente; o Plenario as camaras e as comissdes espe-
ciais, nas ocasides e formas previstas neste Regimento.

ART. 9° - Os membros das Camaras e das Comissdes Especiais, serac designadas pefo Presidente do
Conselho, ouvido o Plenario, atendidas sempre que possivel, as preferéncias dos Conselheiros.

ART. 10 - O Conselho realizara mensalmente duas (02) sessdes em carater ordinario e até duas (02)
.sessdes em carater extraordinario.

PARAGRAFO UNICO - O numero de sessdes de que trata este artigo, aplica-se tanto as ses-
sbes de Plenario, quanto das Camaras e Comissfes.

[N}
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ART. 11 - Os membros do Conselho Municipal de EducAgao de Vieirdpolis ndo fardo jus ac pagamento de
JETON por comparecimento as sessbes de Camara e Plenaria, funcionara sem fins lucrativos.

ART. 12 - A pauta dos trabalhos programados para cada sessac sera organizado pelo Secretario Executivo.

ART. 13 - A convocacéo do Plenario sera feita através do Secretario Executivo com e antecedéncia minima
de quarenta e oito (48) horas.

ART. 14 - O Plenario instala-se com a presenga da maioria absoluta dos membros do Conselho.

§ 1° - No inicio de cada sesséo, pare efeito de verificacado de “quorum’™, os Conselheliros assina-
réo lista de presenga, em livro apropriade.

§ 2 ° - Quando o numero de Conselheiros, por motivo de vacancia, impedimento ou licenca, es-
tiver diminuido, sera computado a presenca dos conselheiros em efetivo exercicio, havendo
‘quorum’ com a metade se o numero for par.

ART 15 - O Plenario deliberara a respeito de pareceres. projeto. de resolucédo, indicacdes ou propostas
apresentadas por escrito, saivo as questdes de ordem, ou incidentes da reunido que possam
ser discutidos e resolvidos de imediato.

§ 1° - Os pareceres serdo procedidos de ementa da matéria neles versada.

§ 2° - Resolucéo é o ato por meia do qual o Plenario exerce sua competéncia normativa. Os
projetos de resolucdo poderao ser apresentados por qualquer um dos Conselheiros individual-
mente.

§ 3° - Sempre gue o processc envolver matéria normativa, sera ouvida a Camara de Legislacéo

e Normas.
§ 4° - Os estudos especiais apresentados pelos Conselheiros e que ndo constituem mateéria de-
cis@o, ndo serao votados mas poderéo ser aplicados.

& 5° - Para reproducao e distribuicdo no Plenario, os Pareceres, Projetos de Resolugéo e estu-
dos especiais serdo apresentados a Secretaria Executiva até, no minimo, cinco (05) dias artes
da reunido em que deverao ser discutidos.

§ 5° - Por solicitacac do relator, e a Juizo do Pienario, poderédo ser dispensados de exigéncia de
que traia o paragrafo anterior, os pareceres formulados sobre matérias que reclamem aprecia-
cao urgente

ART 16 - Havendo numero legai e declarada aberta a sessao, os trabalhos obedecerao a seguinte sequén-
cia:

| - Leitura, discusséo e aprovacdo da ata da sessao anterior;
Il - Ordem do dia;

Il — Pericdo de expediente, para comunicacao e registro de fatos ou comentarios sobre assun-
tos de ordem geral, podendo cada Conselheiro usar da palavra por um pericdo maximo de cinco
{05) minutos;

IV — Concessao da palavra para a apresentacdo de mogdes, indicacdes, requerimento € iniciati-
va hdo diretamente relacionadas com os assuntos da ordem do dia.

ART. 17 ~ As deliberacbes serdo tomadas por maioria simples dos Conselheiros presentes, excetuadas as
hipoteses para as quais este Regimento exigir maioria absoluta dos membros do Conselho.

Prefeitura de Vieiropolis Lein® &




ART. 18 — Apds relato, o processo sera submetido a discussdo facultando-se a palavra cada um dos
Conselheiros sempre por cinco (05) minutos em cada intervengao, prorrogaveis por outros cinco
{05) minutos, a juizo do presidente.

ART. 19 — Antes do encerramento da discussdc de qualquer processo, podera ser concedida “vista” ao
Conselheiro que a solicitar, ficando este obrigado a apresentar seu pronunciamento na reuniéo
seguinte, salvo se o plenario aprovar a dilatagéo do prazo.

& 1 ° - Na discussdo de qualquer processo prevé-se o maximo de dois (02) pedidos de “vista”.
§ 2 ° - Se houver impugnacao justificada do pedide de “vista, decidira o Plenario sobre sua con-
cessdo’.

CAPITULO 1ll
DA COMPETENCIA
SECAQ |
DO CONSELHO

ART. 20 — Ao Conselho compete:

| — Participar do planejamento e da orientagao das atividades educacionais do municipio, tragan-
do diretrizes e estabelecendo prioridades;
Il — Acompanhar e avaliar a execugdo da politica educacional do municipio, consubstanciada no
Plano Municipal de Educacéo,
Il — Propor medidas e sugestdes visando a expansao e o aperfeigoamento do processo educa-
cional desenvolvido no municipio,
IV — Adotar medidas para que 0 municipio mantenha, através dos orgaocs competentes, estatisti-
cas e cadastros atualizados sobre educagdo municipal;
V — Avaliar a conveniéncia da criacdo de novas escolas ou ampliacao de unidades ja existentes,
propondo medidas a Secretaria Municipal de Educacéo;
VI — Avaliar periodicamente a situacac educacional do municipio, a partir de dados guantitativos
e qualitativos disponiveis;
VIl - Implementar e apoiar formas de assisténcia ao estudante, definidas no Plano Municipal de
Educacéo;
VIII - Sugerir sobre a localizagdo e incorporagdo de escolas a rede municipal de ensino;
IX — Instituir prémios como incentivo a realizacdo de concursos literarios, feiras, exposicdes e
promocdes similares;
K. - Promover sindicancias em quaisquer dos estabelecimentos de ensino pertencentes a rede
municipal de ensino;
X - Promover conferencias, congressos, encontros, ciclos de estudos ou seminarios para deba-
tes de assuntos de natureza pedagogica e educativa gue independam da delegacao do Conse-
iho Estadual de Educacéo;
XII — Emitir pareceres scbre assuntos de natureza pedagogica e educativa que independam da
delegacao do Conselho Estadual de Educacao;
Il - Propor a criacao e atualizacao de bibliotecas nos estabeleclmentos de ensino da rede mu-

nicipal, como elementos informativos e de apoio pedagdgico;
XIV - Aprovar a publicacio de trabalhos de real significado pedagdgica ou cientifico;
XV — Publicar anualmente o relatorio de suas atividades;
XV - Observar o cumprimento das obrigacdes e encargos financeiros do municipio no setor da
educacio;
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XVII - Aprovar o crgamento préprio do Conselho;

XV - Emendar ou reformar este Regimento, submetendo as alteracdes a aprovacao da prefei-
+.

a.

PARAGRAFO UNICO - Dependem de homologagdo da Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura. as deliberacdes a que se referem os itens V, VIl Xlll, XIV e
XVill deste artigo.

ART. 21 - O Conselho dentro das suas atribuicbes, podera:

I - Aprovar o Plano Municipal de Educacao;

i - Estabelecer critérios para a avaliagao do rendimentc escolar,

Il — Fixar normas para a formacao, atualizacdo e aperfelccamento do pessoal docente;
iV - Analisar e aprovar 0s Regimentos das Escolas do Municipio;

V ~ Autorizar o funcionamento de Escolas no ambito do municipio;

VI - Exercer outros encargos correlatos.

ART. 22 - As Resolugdes vetadas pela Secretarla Municipal de Educagao e Cultura ou por ele ndo homolo-
gadas no prazo de dez (10) dias, a contar da data do recebimento, voitardo a ser apreciadas pe-
lo Conselho, que podera rejeitar o veto por dois tergo (2/3) de seus membros.

SEGAQ I
DO PLENARIO

ART. 23 - Compete ao Plenario:

| — Discutir e aprovar os atos das sessdes do Conselhg;

Il - Apreciar os pareceres oriundos das Camaras e das Comissdes do Conselho,

Il - Homologar a composicio das Camaras e das Comissdées do conselho, feito

pelo presidente;

IV - Aprovar o calendario de funcionamento do Conselho;

V — Decidir sobre pedidos de urgéncias e de pricridade de matérias constantes da ordem do dia
da respectiva sessag,

Vi — Decidir sobre pedidos de votacao secreta;

Vi — Discutir e decidir sobre os assuntos relacionados com propostas ou sugestdes, mogbes ou

indicacdes, providéncias ou medidas de gue resultam manifestacdes do Conselho;

Wil — Declarar extinto o mandado do Conselheirc, nos termos deste Regimento;

IX — Homologar a escolha dos membros das Camaras e Comissdes;
X — Julgar os recursos interpostos contra decisdes do presidente.

. SECAC )
DAS CAMARAS E COMISSOES

ARt 24 - Compete a Camara de Educacio Pré-Escolar de 1° Grau, composta de até trés (03) membros,
examinar materia relacionada com esse nivel de ensino.

ART. 25 - Compete a Camara de Educagio Especial e Supletiva de 1° Grau, composta de até trés (03)
membros, examinar matéria relacionada com esse nivel e a correspondente.

ART. 26 - Compete a Camara de Legisiagdo e Normas, composta de até trés (03) membros, pronunciar-se
em matéria de interpretagio e aplicagido das normas legais.
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ART. 27 - Compete a cada uma das Camaras ou Comissdes:

[ — Apreciar os processos que lhe forem distribuides e sobre eles deliberar, emitindo parecer que
sera objeto de decisao do Plenario;

Il - Promover estudos e levantamentos para serem utilizados nos trabalhos do Conselho;
ll — Elaborar normas e instrucdes a serem aprovadas em Camara ou Comissao.

ART. 28 - Compete, ainda, as Camaras e as Comissdes:

a) — responder a Consulta encaminhada pelo presidente ou pelo Plenario,

by — cumprir as diligéncias determinadas pelo Plenario ou peio presidente do Conselho;
¢) — discutir e aprovar as atas das suas sessoes;

d) — propor medidas, sugestbes, a serem encaminhadas ac Plenario.

SECAQ IV
DO PRESIDENTE

ART. 29 - Compete ao Presidente do Conselho:

| - Presidir as sessdes plenarias do Conselho,

Il — Fazer cumprir as Resolucdes do Conselho,

Il — Exercer os atos concernentes a representagac do Conselho;

IV - Promover medidas destinadas a assegurar o pleno funcionamento do Conseiho;

V — Elogiar e aplicar medidas disciplinares com relacéo aocs membros do Conselho e ao pessoal
nele lotado;

V! - Conceder licenca ao Conselheiro que solicitar afastamento provisorio, ouvido o Plenario, ob-
servando o disposto no artigo 5° deste Regimento.

Vil — Participar sem direito a voto, das sessdes das Camaras e Comissdes;

Vil — Baixar normas e instrucdes que regulem as atividades do Conselho;

IX — Assinar o expediente do Conselho;

X — Distribuir as Camaras e Comissdes, os processos encaminhados ao Conselho;

X| - Exercer o voto de qualidade nas sessdes do Conselho;

Xl — Baixar Resolucdes “ad referendum” do Plenario durante o periodo de recesso do colegiado
ou em caso de extrema necessidade de servico;

Xl — Designar, anualmente, os membros das Camaras e das Comissdes do Conselho;

XV — Convocar sessdes extraordinarias;

XV — Dar posse acs conselheiros;

AV - Autorizar as despesas do Consetho;

XVII — Apresentar ao Plenario, na primeira sessao ordinaria do exercicio, o relatorio anual das a-
tividades do Conselho;

XYl — Desempenhar outras atividades correlatas.

PARAGRAFO UNICO — O vice-presidente substituird o presidente em suas faltas, impedimen-
tos, cabendo-thes, ainda, exercer atividades delegadas no assesscoramento permanente da pre-
sidéncia.

SECAO V
DO CONSELHEIRO

ART. 30 - Compete ao Conselhelro:

i - Particlpar, com direifo e voto, das sessbes plendrias do Conselho e das Camaras de que se-
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jam integrantes;

il — Solicitar as diligéncias necessarias ao perfeito desenvolvimento de suas tarefas, quer como
relator, quer como conselheiro;

ill - Participar da escotha do presidente e do vice-presidente do Conselho, e, quando seu inte-
grante, do presidente e vice-presidente das Camaras e das Comissdes;

IV - Ter acesso aos 6rgaos da Secretaria de Educagao e Cultura;

V - Convocar sessdes extraordinarias do Conselho com a adesao de um terco (1/3) dos Conse-
itheiros;

VI — Solicitar “vistas” em processo;

Vi - Solicitar afastamento do colegiado, nos termos do art. 5°;

VIl — Levantar questdes de ordem, nc decorrer das sessdes do colegiado,

iX — Integrar as Camaras do Conselho,

X — Funcionar como relator, nos processos que the forem distribuidos;

Xl - Participar, sem direito de voto, dos trabalhos das Camaras ocu Comissdes de que nao seja
componente.

CAPITULO IV
DAS ELEICOES

ART. 31 - O presidente e o vice-presidente do Conselho serdo eleitos com mandato de dois (02) anos, den-
tre os conselheiros em exercicio por eles, através da votacdo secreta e em separado.

ART. 32 - Serio considerado eleitos presidente e vice-presidente, os conselheircs que obtiverem a maioria
absoluta dos votos dos membros do Conselho, em primeiro escrutinio.

§ 1° - N&o obtida a maiona absoluta no primelro escrutinio, quer para vice, a escolha processar-
se-a por maioria simples.

& 2° - No caso de empate, proceder-se-a a um novo escrutinio, considerando-se, desta feita, e-

leito o consetheiro mais antigo, se o empate persistir.

ART. 33 - Em caso de impedimento temporario do presidente e do vice-presidente, o conselheiro mats anti-
go o substituira.

ART. 34 - Verificada a vacancia da presidéncia e da vice-presidéncia durante a primeira metade do manda-
to, proceder-se-a uma nova elei¢do.

& 1° - Em caso de vacancia da presidéncia, na segunda metade do mandato assumira o vice-
presidente, sendo considerado este cargo como vacante.

§ 2° - Ocorrida a vacancia da vice-presidéncia, na segunda metade do mandato o cargo sera

preenchido pelo conseltheiro mais antigo até o final do periodo previsto por Regimento.

ART. 35— Q presidente e ¢ vice-presidente das Camaras serdo eleitos por maioria absolutados seus mem-
bros e terdo mandato de um (01) ano, enquanto o presidente e o vice das Comissdes serao elei-

tos pelo mesmo processo e desempenharado as suas fungdes durantes o periodo de duragéo de
casa Comisséo.

PARAGRAFO UNICO — No caso de empate observar-se-a o previsto no § 2° do art. 32 deste
Regimento.

CAPITULO Y
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DO SECRETARIO EXECUTIVO

ART. 36 - O secretario executivo e Secretarios de Cémaras serdo designados pelo presidente do Conse-
lho.

ART. 37 - Compete ao secretario executivo:

I, Supervisionar os servicos da Secretaria Executiva e das Secretarias das Camaras e Comis-
sbes, distribuindo tarefas com os funcionarlos que the forem subordinados;
iI.  Receber e encaminhar ac presidente o expediente enderecado ac Conselho,
. Instruir os processos, encaminhando-os ac presidente, as Camaras e as Comissdes;
V. Organizar, para e apravacao do presidente, a ordem do dia das sessdes plenarias;
V. Tomar as providéncias adminstrativas necessarias & convocacao, instatacéo e funcionamen-
to das sessdes do Consetho, das Camaras e das Comissdes;
Vi - Manter articulagGes com os 6rgaos tecnicos e administrativos da Secretaria de Educacac e
Cultura;
VI Lavrar as atas das sessbes do Plenario e auxiliar o presidente prestando-ihes os esclareci-
mentos que se fizerem necessarios;
Viil. Dar informacao final nos processos que devam ser submetidos a Plenario, as Camaras e
as Comissoes;
1X Secretariar as sessdes do Plenario;
X- Elaborar todo o expediente da presidéncia do Conseiho;
Xl - Desincumbir-se de outros encargos gue lhe forem atribuidos pelo presidente;
Xl Selecionar, catalogar e conservar bibliografia e documentacio relativas a educacio e ao ensi-
no.

SEGAO | ﬁ
DOS SECRETARIOS DAS CAMARAS

ART. 38 — Compete aos Secretarios de Camaras:

1. Preparar toda a correspondéncia da Secretaria Executiva;
iI. - Datilografar os trabalhos do Conselho;

. - Organizar e manter em ordem o arquivo do Conselho;
IV. - Prestar informacoes ao publico sobre o andamento dos processos;

V- Zelar pela correto utilizacao dos materiais de consumo e permanente dos equipamentos e
instalacdes;
V1 - Exercer atribuicdes correlatas.

ART. 39 - A Secretana Executiva e as Secretaria, de Camaras disporao de tantos funcionarnos municipais
quantos sejam necessarios ao desempenho de suas tarefas.

SEGAO Il
DA ASSESSORIA TECNICA

ART. 40 — Compete a Assessoria Téchica:
I-  Prestar assisténcia aos trabalhos de natureza educacional;
[. - Oferecer subsidios para a emiss&o de pareceres sabre assuntos educacionais;
{
i

I. - Fornecer dados para e realizag&o de pesquisa e elaboragdo de planos, programas e proje-
tos,

n
[
|
i

IV. - Propor ac secretarlo executivo medidas com vistas a racionalizac&o dos trabalhos afetos a
unidade;
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V. - Desenvolver estudos solicitada pelo plenaric, Camaras e Comissdes;
Vi - Analisar processos a serem distribuidos aos Conselheiros.

ART. 41 - © Conselho Municipal de Educacio constitui unidade de deliberacao superior da Secretaria Mu-

ART

nicipal de Educacao e Cultura.

42 - E considerado de relevante Interesse para o municipio a funcéo de Conselheiro e 0 seu exercido
tem prioridade sobre os demais encargos de que sejam titulares os Conselheiros.

ART. 43 - Sempre que a matéria sob a sua apreciagdo venha e exigir, Camaras e Comissoes poderdo fun-

cionar em conjunto.

§ 1° - A convocacgao podera ser feita e a presidéncla dos trabalhos podera ser exercida, quer pe-
fo presidente do Conselho, quer pelo presidente da Camara ou Comissdo que tenha tido a ini-
ciativa da convocacgao.

§ 2° - O "gquorum” sera obtido com a presenca de dois tergo (2/3) dos componentes da Camara
ou Comissdo reunidas, contando-se duas (02} vezes a presenga do Conselheiro que integrar
duas (02) delas.

ART. 44 - Na composicdo das Camaras. proceder-se-a de modo que cada um dos Conselheiros participe

ART.

ART,

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ao menos de uma deles.

45 - O Conselho podera instituir emenda, com denominagio propria, para outorgar a pessoas que
tenham se destacado como educadores ou prestado relevantes servigo a educagao.

46 - Das decisdes proferidas pelo presidente, podera haver pedido de reconsideracao e, subseqgtien-
temente, recurso ao Conselho, dirigido ac seu presidente, e a Secretaria Municipal de Educacao
e Cultura.

47 - Todos os recursos serao interpostos no prazo maximo de dez (dez) dias, a contar da ciéncia do
ato que lhe der causa.

48 - Das decisdes do Conselho, homologadas pela Secretaria Municipal de Educagao, cabera recur-
so ao Prefeito Municipal, obedecido o prazo do artigo anterior.

49 - Os caso, omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo presidente “ad referendum” de Plenario.

50 - As alteragbes necessarias deste Regimento, serdo efetuadas pelo chefe do Poder Executivo a-
través de Decreto.

51 - Fica o Prefeito municipal autorizado a proceder no orcamento da prefeltura os ajustamentos que
se fizerem necessarios a plena execucao desta Lei.

ART. 52 - Esta Lel entrara em vigor na data de sua publicacéo revogadas as disposicdes em contrario.

Paco da Prefelta Municipal de Vieropghs - PB, em 04 de margo de 1998,

NOBREGA OLIVEIRA
rdfeita
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