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ESTADO DA PARAIBA

saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Vieiropolis, é instituido na forma estabelecida nesta Lei sob o Regime Estatu-

tArin

wWArIv.

dos servidores identificados por categorias funcionais, conforme anexo 1, par-

blicos, de provimento efetivo.

baseia-se nos conceitos de categoria funcional.

D .

, em numero certo e com

enominacao proépria

ei, com d

. - Categoria'funcional € o conjunto de atividades identificadas peia natureza
tario.



ART. 7° - Os cargos ou Categorias Funcionais e quantitativas previsto no anexo | desta
Lei, constituem o Quadro de Provimento Efetivo em Regime Estatutario da
Prefeitura Municipal de Vieirépolis - PB

ART. 8° - Os Cargos de Provimento Efetivo relativos aos servidores do magistério publico
municipal serdo regidos conforme legislacdo especifica estabelecida em Lei
Municipal.

CAPITULO i
DO PROVIMENTO

ART. 9° - O provimento dos cargos far-se-a por nomeacgao, precedida de concurso publi-
co, de conformidade com o quantitativo estabelecido na presente Lei.

ART. 10 - Os cargos de Provimento efetivo que ndo correspondam as atuais denomina-
¢Oes das categorias funcionais constantes do quadro permanente da presente
Lei, integrardo quadro suplementar de pessoal e serdo extintos a medida em
gue vagarem.

CAPITULO Hll
DOS VENCIMENTOS

ART. 11 - Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo em regime estatutario sio
estabelecidos, conforme Tabela de Vencimentos do anexo ll, parte integrante
desta Lei.

§ 1° - O servidor efetivo que for nomeado para cargo em comissao podera op-
tar:

[. - Pelo vencimento do cargo em comisséo;
II. - Pelo vencimento do cargo efetivo.

§ 2° - Nao sera facultado ac servidor, em nenhuma hipétese, acumular as re-
muneragdes dos dois cargos.

CAPITULO IV
DA LOTAGAO

ART. 12 - A lotagdo representa a forga do trabalho, em seus aspectos quantitativo e ne-
cessérios ao desempenho das atividades normais e especificas da Prefeitura.

§ 1° - O afastamento do servidor do 6rgdo em que estiver lotado para ter e-
xercicio em outro sé se verificard mediante prévia autorizagédo do Prefeito.

§ 2° - Atendida sempre a conveniéncia do servico, o Prefeito podera alterar a
lotag&o do servidor ex-oficio ou a pedido.

§ 3° - Quando da realizagado de Concurso Publico, poderdo ser regionalizadas
as vagas em qualquer categoria, para o atendimento as reais necessidades
do municipio.



ART. 13 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicées
em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Vieiropolis — PB
Em 21 de novembro de 1997.

NOBREGA OLIVEIRA
Prefeita

FRAKCISCA



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VIEIROPOLIS

ANEXO |
QUADRO DE PESSOAL ’
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO EM REGIME ESTATUTARIO DO QUA-
DRO PERMANENTE.

ATIVIDADES DE ADMINISTRACAO GERAL

{ CATEGORIA FUNCIONAL | QUANTITATIVO
\ ' Agente Administrativo B 30 |
. Auxiliar Administrativo ‘ 25
' Auxiliar de Servicos Gerais 50
Coveiro 02
Eletricista .02
Fiscal de Tributos | 02
Gari ? 15
Guarda Municipal 08
Motorista 10 z
Trabalhador | 2 |
ATIVIDADES DE SAUDE E SERVICO SOCIAL
 CATEGORIA FUNCIONAL | QUANTITATIVO |
Assistente Social 01
' Atendente de Enfermagem 10 |
 Auxiliar de Enfermagem 05
i Bloqmmsco N 01
_Enfermeiro 02
Médico 03
Odontéloge 02




ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VIEIROPOLIS

ANEXO |
QUADRO DE PESSOAL )
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO EM REGIME ESTATUTARIO DO QUA-
DRO PERMANENTE.

ATIVIDADES DE EDUCACAO E CULTURA

 CATEGORIA FUNCIONAL | QUANTITATIVO |
Orientador Educacional 01 |
Professor 60
Regente de Ensino 60

| Supervisor Escolar ; 01




ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VIEIROPOLIS

ANEXOQO |l
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO EM REGIME ESTATUTARIO DO QUA-
DRO PERMANENTE.

Vencimentos R$
'Jornada de Trabalho Semanal

'CATEGORIA FUNCIONAL 20 HORAS 40 HORAS

_Agente Administrativo 65,00 130,00
Auxiliar Administrativo | 62,50 12500
Auxiliar de Servicos Gerais ’3 60,00 . 12000

. Coveiro 60,00 120,00

| Eletricista | 62,50 . 12500
Fiscal de Tributos B 6250 | 125,00

Gari 60,00 120,00
Guarda Municipal » ‘ 60,00 120,00
Motorista | 65,00 . 130,00
Trabalhador | 60,00 | 12000 |

ATIVIDADES DE SAUDE E SERVICO SOCIAL

Vencimentos R$
Jornada de Trabatho Semanal

| CATEGORIA FUNCIONAL | 20 HORAS 40 HORAS
Assistente Social 180,00 360,00
Atendente de Enfermagem 62,50 125,00

' Auxiliar de Enfermagem 63,00 130,00
Bioguimico 180,00 360,00
Enfermeiro 180,00 360,00
Medico 240,00 480,00

' Odontélogo | 240,00 480,00 |




ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VIEIROPOLIS

ATIVIDADES DE EDUCACAO E CULTURA.

Vencimentos R$
Jornada de Trabalho Semanal

' CATEGORIA FUNCIONAL | 20 HORAS
| Orientador Educacional | 130,00 |
' Professor 130,00
' Regente de Ensino 90,00
isupervisor Escolar 130,00

ATIVIDADES DE EDUCACAC E CULTURA
VENCIMENTOS R$

Vencimentos R$
Jornada de Trabalho Semanal

| CATEGORIA FUNCIONAL 20 HORAS | 40 HORAS




ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VIEIROPOLIS

~ ANEXO Il
FUNCOES GRATIFICADAS - FG

| FUNGOES GRATIFICADAS VALORES R$ | QUANTITATIVOS |
FG -1 23000 |

FG-2 150,00

FG-3 100,00 | ]

FG-4 | 80,00

FG-5 60,00 | B

FG-6 4000 n



