REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
PREFEITURA MUNICIPAL DE VIEIROPOLIS
ESTADO DA PARAIBA

LEIN°® 006/97

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO
CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

A PREFEITA MUNICIPAL DE VIEIROPOLIS, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS:
FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO:

CAFIIULO DOS OBJETIVOS

ART. 1° - Criar o Consclho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, 6rgdo deliberativo, de caréter
permancente ¢ de &mbito Municipal,

ART. 2 * - Respeitadas as competéneias exclusivas do Legislativo Municipal, compete ao Consctho de
Assisténcia Social:

I - Definir as prioridadcs da Politica de Assisténcia Social;

{1 - Estabelecer as dirctrizes a serem obscrvadas na claboragfio do Plano Municipal de Assisténcia;

III - Aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social;

IV - Atuar na formulagio de estratépias ¢ controle da exccugio da politica de Assisténcia Social;

V - Propor critérios para a programac¢¥o ¢ para as cxccugOes financeiras ¢ or¢amentéarias do Fundo
Municipal de Assisténcia Social ¢ fiscalizar a movimentag4o ¢ aplicagio dos recursos;

VT - Acompanhar os critérios para a programaclio ¢ para as exccugdes financeiras ¢ or¢amentérias
do Fundo Municipal de Assisténcia Social ¢ fiscalizar a movimentagfio ¢ aplicagfio dos recursos;

VII - Acompanhar, avaliar ¢ fiscalizar os servigos de Assisténcia prestados 3 populaglio pelos érgfios,
entidades pablicas ¢ privadas do municipio.

VIII - Aprovar critérios de qualidade para o funcionamento dos servigos de Assisténcia Social
Pablicos ¢ Privados no dmbito Municipal.

IX - Aprovar critérios para cclcbragfio de contratos ¢ convénios cntre o sctor publico ¢ as entidades
privadas que prestam servigos de assisténcia Social no dmbito Municipal;

X - Apreciar previamente os contratos ¢ convénios referidos no inciso anterior;

X1 - Elaborar ¢ aprovar scu Regimento Interno;

X11 - Zclar pela cfetivagio do sisterna descentralizado ¢ participativo de Assisténcia Social;

XIII - Convocar ordinariamente a cada (02) dois anos, ou extraordinariamente, por maioria absoluta
de scus membros, a conferéncia Municipal de Assisténcia Social, que terd a atribuigho de
avaliar a situagfio da Assisténcia Social ¢ propor diretrizes de aperfeicoamento do sistema;

X1V - Acompanhar ¢ avaliar a gestdo dos recursos, bem como ganhos sociais ¢ o descmpenho dos
programas ¢ projctos aprovados.

XV - Aprovar critérios de concessio ¢ valor dos beneficios eventuais.



CAP[TULO II
DA ESIRUTURAE DO FUNCIONAMENTO

SECAO1
DA COMPOSICAO
ART. 3°- O CMAS ter4 a seguinte composig¥o:
I - Do Governo Municipal:
a) Representante do Prefeito.
Suplente.
b) Representante do Departamento de AgHo Social.
Suplente.
¢) Representante da Sccretaria de Educago.
Suplente.
d) Representante da Secretaria de Salde.
Suplente.

II - Dos Usudrios:

a) Representante das Entidades ou Associages Comunitérias.
Suplente.

b) Representante dos Sindicatos ou Entidades de Trabalhadores.
Suplente.

¢) Representante dos Sindicatos ou Associagdes de Mics.
Suplente.

d) Representante das Cooperativas.
Suplente.

§ 1° - Cada titular do CMAS, terd um suplente, oriundo da mesma categoria representativa.

§ 2° - Somente serd admitida a participagio no CMAS de entidades juridicamente constitufdas ¢ em regular
funcionamento.

ART. 4° - Os membros cfetivos ¢ suplentes do CMAS serio nomeados pelo Prefeito Municipal, mediante
indicag¥o:

I _Da autoridade Estadual ou Federal correspondente quanto as respectivas representagdes;
IT - Do Gaico representante legal das Entidades no demais casos.

§ 1° - Os representantes do Governo Municipal serfio de livre escotha do Prefeito.
ART. 5° - A atividade dos membros do CMAS reper-sc-4 pelas disposig8cs sepuintes:
I - O exercicio da fung#o de Consclheiro, considerando servigo Pablico relevante, n#io serd
remuncrado;

II - Os Conselheiros serfio excluidos do CMAS ¢ substituidos pelos respectivos suplentes em caso
de faltas injustificadas a 03 reuniSes consecutivas ou 05 intercaladas;



IIT - Os membros do CMAS poderfio ser substituidos mediante solicitaglio da entidade ou
autoridade responsével, apresentada ao Prefeito Municipal; ‘

1V - Cada membro do CMAS teré dircito a um (nico voto na Scssfio Plendria;

V - As decis8es do CMAS scrfo consubstanciadas em resolugdcs;

SECAO NI
DO FUNCIONAMENTO
ART. 6°* - O CMAS terd seu funcionamento regido por Regimento Interno préprio ¢ obedecendo as
seguintes normas:

I - Plenério como érgfio de deliberaglio méaxima;
II - As Sessdcs plendrias scrfio realizadas ordinariamente a cada més ¢ extraordinariamente quando
convocadas pelo presidente ou por requerimento de maioria dos seus membros.

ART. 7° - A Sccretéria Municipal de Assisténcia Social, ou cquivalente, prestard o apoio administrativo
necessério ao funcionamento do CMAS.

ART.8" - Para melhor desempenho de suas fungfes, o CMAS poderé recorrer a pessoas ou entidades,
mediante seguintes critérios:

I - Consideram-se colaboradores do CMAS, as institui¢8es formadoras de recursos humanos para a
Assisténcia Social ¢ as entidades representativas de profissionais ¢ usuérios dos servigos de
Assisténcia Social sem encargo de sua condigio de membro.

II - Poderio ser convidados pessoas ou instituiges de notdéria especializago para assessorar o
CMAS em assuntos especificos.

ART. 9° - Todas as Scss8cs do CMAS serfio Pablicas ¢ precedidas de ampla divulgago.

§ Unico - As resolugbes do CMAS, bem como os temas tratados em plendrio pela dirctoria ¢ comissdes,
scrfio objcto de ampla ¢ sistemética divulgaglo.

ART. 10° - O CMAS claboraré s¢ Regimento Interno no prazo de 60 (sessenta) dias apds a promulgaciio da
Lei

ART. 11° - A Sccretaria Municipal a cuja competéncia estcjam afetas as atribuiges objeto da presente Lei
passard a chamar-se Secretéria Municipal de Assisténcia Social.

ART. 12° - Fica o Prefeito Municipal autorizado a abri crédito especial no valor de RS 200 (duzentos reais)
para promover as despesas com a instalagio do Consclho Municipal de Assisténcia Social.

Gabinete da Prefeita Municipal de Vieirépolis.
em, 14 de margo de 1

Prefeita Municipal



