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ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE VIEIROPOLIS
Gabinete do Prefeito

LEI N°. 340, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2012

Aprova o Plano Municipal de Educagdo do
Municipio de Vieirépolis e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VIEIROPOLIS
Faco saber que a CAmara aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica aprovado, na forma do Anexo Unico a esta Lei, o Plano Municipal de
Educagdo do Municipio de Vieirdpolis, para o decénio 2013/2023.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Vieiropolis, 31 de dezembro de 2012

Prefeito
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ANEXO UNICO INTEGRANTE DA LEI N°. 340, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2012

PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO
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I- APRESENTACAO

E com satisfagdo que o municipio de Vieirépolis apresenta o Plano Municipal de Educagdo,
que consolida a transcrigio de propostas e debates que ocorreram por parte da Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura, Educadores, Comunidade Escolar e pelos diversos
segmentos da sociedade vieiropolense, durante a realizagdo dos FORUNS.

O Plano Municipal de Educagdo previsto na Lei Federal n°. 10.172/2001, no seu art. 2° que
disciplina o PNE- Plano Nacional de Educagdo, no art. 9°, da Lei n® 9.394/96 daLDBinc. I e
no Decreto n°. 6.094/2007, inc. XXIII, do Plano de Metas Compromisso “Todos pela
Educagfo”, representa um avango para a educagdo.

Mais que uma politica educacional, o Plano Municipal de Educag@o transcreve o conjunto de
estratégias estabelecidas pela Secretaria de Educag@io e Cultura para atender as necessidades
educacionais por meio de objetivos e metas definidos.

A consolidagio desse plano promove ainda a valorizagdo e elevagdio da qualidade da
educagio. O PME tem como objetivos: melhoria da elevagio global do nivel de escolaridade da
populagdio municipal; redugéo das desigualdades sociais e de qualidade do ensino em todos 0s
niveis; democratizagio da gestio de aprendizagem no acesso e no sucesso escolar; ensino
publico, pela participago dos profissionais da educagéo, na elaborag@o da proposta pedagogica
e pela participagdo da Comunidade Escolar nos Conselhos Escolares.

A Secretaria Municipal de Educagfo e Cultura ao assumir a responsabilidade de elaborar o
primeiro Plano Municipal de Educagfo da cidade de Vieiropolis, para o préximo decénio 2013-
2023, garante o direito a uma educagdo de qualidade para todos.
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II - INTRODUCAO

Desde sua emancipagdo politica o municipio de Vieirdpolis ndo vivéncia tdo importante
momento histérico em sua educagdio, a elaboragdo do seu primeiro Plano Municipal de
Educagc#o, representa um momento rico de oportunidades a toda comunidade escolar.

Esta iniciativa da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura deve ser saudada com muita
relevancia, pois, busca atender aos anseios e as necessidades educacionais de nosso municipio.
Esse é um desafio muito grande, posto o nosso desejo em oferecer uma educagdo que respeite
todos os padrdes almejados. Desse modo, no decorrer desse Plano a gestdo municipal de
educagdo oportuniza e amplia qualitativamente todos os servigos educacionais, no intuito de
oferecer o que ha de melhor a seus educandos.

Em sua primeira versio o PME, foi elaborado para atender a uma determinagdo legal
estabelecida pela Lei 10.172/2001 que disciplina o Plano Nacional de Educagéo. A referida lei
preconiza em seu artigo 20 que os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverdo com
base no Plano Nacional de Educagio elaborar planos decenais correspondentes.

Por sua vez, o art. 206 da Constitui¢io Federal estabelece a gestdo democrética da educagéo
nas institui¢des educativas como um dos principios constitucionais do ensino publico. Esse
principio vem a ser confirmado pelo art. 22 da Lei de Diretrizes e Base da Educagéio (Lei
9.394/1996).

Com respaldo na legislagio vigente o PME, expressa os compromissos que os educadores e
o governo municipal devem promover e garantir no municipio de Vieirdpolis/PB, pois
representa a preocupagdo e a necessidade de se fazer projetos, comprometido com a
transformacdo social, além de assegurar a cidadania para o municipio, como também de atingir
os objetivos e metas previstas no Compromisso Todos pela Educagéo, constituindo-se como
uma das prioridades do Governo Municipal.

O presente documento, assim idealizado pala comunidade vieiropolense, encaminhara as
politicas publicas educacionais através da Secretaria Municipal de Educagédo e Cultura para o
proximo decénio 2011 a 2021.

Espera-se que este plano se constitua em mais um passo para o progresso e a cidadania na
educagdo de Vieirdpolis.
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III - NIVEIS DE ENSINO

1. Educacio infantil

1.1 Diagndstico

A Educacio é elemento constitutivo da pessoa. Com base nisso deve estar presente desde o
momento em que ela nasce, como meio e condigdo de formagdo, desenvolvimento, integragéo
social e realizagiio pessoal. Sabe-se que hé periodos cruciais no desenvolvimento, durante ao
qual o ambiente pode influenciar a crianga a desenvolver determinadas fungdes, se essas
oportunidades forem perdidas, serd mais dificil obter os mesmos resultados mais tarde. Além do
direito da crianga, a Constituigdo Federal estabelece o direito dos trabalhadores, pais e
responsaveis, a educagfo de seus filhos e dependentes de 0 a 5 anos.

Observando a distribui¢io de matriculas no ano 2009, sdo computadas 49 matriculas na
creche (0 a 3 anos) e 99 na pré-escola (4 a 5 anos), tendo 3 dessas criangas com necessidades
educacionais especiais, precisando entdo de um atendimento diferenciado de acordo com a sua
necessidade.

Estabelecimentos de Educag¢do Infantil (0 a 5 anos) referente a 2011:

E. I. Henrique Alves Santana;

E. 1. e Creche José Anacleto de Oliveira;
E. I. F. Jodo Alves de Sousa;
E.
E.

I. e Creche Tia Mariquinha;
I. F. Antonia Maria da Costa;
E. I. e Creche Mae Toinha;
M. E. L. e Creche Francisca Maria de Abrantes.

E. M.
E. M.
E.M.
E. M.
E.M.
E. M.
E.

Levando em conta as condi¢des de funcionamento, espago fisico, equipamentos e material
didatico pedagdgico, os respectivos estabelecimentos, estdo adequados para faixa etaria,
conforme tabela abaixo:

Tabela Padrio de Infraestrutura do Ambiente Escolar

Estrutura Bésica 0
Iluminagiio X
Insolagdo X
Ventilagio
Rede elétrica e seguranga
Visdio para o espago externo
Agua potdvel
Esgotamento sanitirio X
Instalagdio sanitdria completa X
Instalacdo para preparo e servigo de alimentagdo
Mobilidrio e equipamentos pedagdgicos X
Amb.iente interno ¢ externo para o desenvolvimento das atividades e expressdo livre, X
movimento e repouso.
Adequagdo as caracteristicas das criangas com necessidades educacionais especiais. X

w
=

S EE

>

Legenda: (0) Otimo (B) Bom (R) Regular (I) Irregular
Fonte: Secretaria Municipal de Educagio ¢ Cultura - 2011
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O municipio possui quatro creches: Tia Mariquinha, Mae Toinha, José Anacleto e Francisca
Maria de Abrantes. Por causa de espacos fisicos em algumas creches, a pré-escola (4 a 5 anos)
funciona nas escolas de Ensino Fundamental, onde o espago ¢ também restrito dado a
importancia do brinquedo livre, criativo e grupal nessa faixa etéria.

Considerando as fun¢des docentes 100% dos professores possuem formagdo académica, e
99.8% dos monitores de creche também possuem nivel superior. No entanto, ndo significa
necessariamente ter habilidade para educar criangas. Dai a importancia de cursos de formagao
de magistério para a educagfo infantil, tendo em vista uma atengéio especial a formagdo
humana, a valores e as habilidades especificas para tratar com seres abertos ao mundo e dvidos
de saber.

De acordo com o Estatuto da Crianca e Adolescente, Art. 132: Em cada municipio havera,
no minimo, um conselho tutelar composto de cinco membros, escolhidos pela comunidade local
para mandato de trés anos, permitida uma recondug@o. (Redagdo dada pela Lei n2 8.242 de
12/10/1991). Sendo entdio o municipio de Vieiropolis ja assistido por um conselho tutelar, e
também pelo conselho da crianga e do adolescente, que através de seus membros da o apoio
necessario nessa area.

1.2 Diretrizes

A educagiio infantil, primeira etapa da educagdio basica, tem como finalidade o
desenvolvimento integral da crianga até seis anos de idade, em seus aspectos fisicos,
psicoldgicos, intelectual e social, completando a agdo da familia e da comunidade. (LDB, Art.
29).

Ela estabelece as bases da personalidade humana, da inteligéncia, da vida emocional, da
sociedade, sendo assim a inauguradora da educagéo da pessoa.

A educagio infantil sera oferecida em creches ou entidades equivalentes, para criangas de
até trés anos de idade, e pré-escolar para criangas de quatro a cinco anos.

O municipio é responsavel pela oferta da educagdo infantil nas instituigdes. E de grande
importancia o trabalho integrado entre o individuo, escola e comunidade. Esse contexto requer
a integragfio da familia a0 ambiente escolar, interagindo com o processo de educagdo. Para isso,
cada estabelecimento escolar devera desenvolver propostas e assegurar canais de participagio
ativa da familia em suas agdes. E direito dos pais ou responsdveis ter ciéncia do processo
pedagdgico, bem como participar da defini¢do das propostas educacionais. (Estatuto da Crianga
e do Adolescentes, Art. 53).

A qualidade que se requer para esta fase da educagdo passa pela formagio profissional dos
educadores. Sendo eles responsaveis pela mediagdo e formagdo no processo de
desenvolvimento e aprendizagem da crianga, sem desconsiderar o conhecimento prévio, além
de formagdo permanente com vistas ao estimulo para uma educagfo primorosa. A qualidade
especifica para atuar nessa faixa de zero a cinco anos, inclui o conhecimento das bases
cientificas do desenvolvimento da crianga, da produgdo de aprendizagens e a habilidade de
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reflexdo sobre a pratica, de modo que esta se torne fonte de novos conhecimentos e habilidades
na educacdo das criangas. Além de uma formagfio académica, requer-se uma formagdo
permanente, dentro do trabalho pedagégico, renovando-se constantemente.

Nessa mesma perspectiva, ndo se pode considerar como de boa qualidade a prestagdo da
atividade educacional em um ambiente com um elevado nimero de criangas, sob a orientagdo
de um educador, em confronto inclusive com o espago fisico de que dispde. Sendo assim, se
impde um méximo permissivel de alunos por professor: vinte e cinco alunos para o pré-escolar
e sete criancas para creche. Tendo como base a atengdo especial que se deve oferecer a tal
formagdo de seres em desenvolvimento peculiar.

Considera-se, que a educacdo infantil terd um papel cada vez maior na formagéo integral da
pessoa, no desenvolvimento de sua capacidade de aprendizagem e na elevagdo do nivel de
inteligéncia. Com isso, € notéria a busca pela educagdo infantil, uma vez que a populagéo vem
se conscientizando sobre o desenvolvimento humana a que ela esta diretamente ligada.

E direito da crianca portadora de deficiéncia, ser incluida na rede regular de ensino, tendo
um atendimento educacional especializado. Dessa forma, a integragdo - das criangas especiais
no sistema regular serd implementada através da qualificagfo dos profissionais e adaptag@o dos
estabelecimentos, tem como objetivo resgatar e inserir essas criangas na sociedade, investindo
na orientagfio dos pais e no trabalho com a familia e a comunidade.

O atendimento de qualquer crianga num estabelecimento de educagdo infantil ¢ uma das
mais sabias estratégias de desenvolvimento humano, de formagdo, da inteligéncia e da
personalidade, com reflexos positivos sobre todo o processo de aprendizagem posterior, sem
esquecer de ser considerado o estado de satde, nutrigdo e higiene como fator prioritario. As
medidas propostas por este plano municipal decenal para implementar as diretrizes e o0s
referenciais curriculares nacionais para a educagfio infantil se enquadram na perspectiva da
melhoria da qualidade.

1.3 Objetivos e Metas
1 - Ampliar creches e o atendimento a Educagdo Infantil em cinco anos;

2 - Estabelecer e assegurar no prazo de 03 anos, um programa municipal de formagdo dos
profissionais da educacgéo infantil e de educagédo especial;

3 - Assegurar a destinagdo orcamentaria para a alimentagdio das criangas atendidas na
educacdo infantil, a partir da implementagéo deste plano;

4 - Criar, no prazo de 03 anos, padrdes minimos de infraestrutura para o funcionamento
adequado das institui¢Ges de educagfo infantil;

5 - Realizar estudo sobre custos da educagfo infantil com base nos parametros de qualidade,
visando melhorar a eficiéncia e garantir a universalizagio da qualidade do atendimento, através
de palestras, semindrios e reunides, a partir da aprovagéio deste plano;
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6 - Assegurar que, em dois anos, o municipio tenha definido sua politica para a educagéo
infantil, com base nas diretrizes curriculares nacionais, nas normas complementares estaduais e
municipais e nas sugestdes dos referenciais curriculares nacionais;

7 - Atender as criangas com necessidades educacionais, preferencialmente na rede regular de
ensino, em creches e pré-escolas, com profissionais especializados, respeitando o direito ao
atendimento adequado em seus diferentes aspectos a partir de 2013;

8 - Assegurar periodicamente, cursos para professores da educagdo infantil, garantindo a
educagiio continuada e a constante discussdo sobre a pratica educativa, inclusive para trabalhar
com criancas portadoras de necessidades educativas especiais, no prazo de dois anos;

9 - Garantir no prazo de dois anos, os padrdes minimos de qualidade, incluindo
infraestrutura para o funcionamento adequado das instituigdes infantis publicas e privado
(creches e pré-escolas), como forma de assegurar o atendimento das caracteristicas das distintas
faixas etdrias e das necessidades do processo educativo, o respeito quanto aos seguintes
aspectos:

o espago interno, com iluminagdo natural, artificial e ventilagdo. Visdo para o espago
externo rede elétrica, seguranga, 4gua potdvel e esgotamento sanitario;

o instalagdes sanitarias completas, adequadas e suficientes para atender separadamente
criangas e adultos;

e refeitério, instalacdes e equipamentos para o preparo de alimentos, que atendam as
exigéncias de nutri¢do, satide, higiene e seguranga,

e ambiente interno e externo para o desenvolvimento das atividades, conforme as
diretrizes curriculares e a metodologia da educagdo infantil, incluindo o repouso, a
expressdo livre, o movimento e o brinquedo;

e mobilidrio, equipamento e materiais pedagdgicos;
e 0 limite de sete criangas por professor na creche e vinte e cinco no pré-escolar;
e inclusfo no curriculo de atividades pedagodgicas referentes a educagéo alimentar;

e Dbergario provido de bergos individuais, dentro das normas de seguranga especificadas
para este mobiliario, com area livre para movimentagio das criangas, locais para
amamentacio e para higienizagdo de utensilios, com balcdo de pia, espago proprio para
banho das criangas;

e adaptar os prédios de educagéo infantil.

13 - Assegurar previsio or¢amentdria para o fornecimento de materiais pedagodgicos
adequados as faixas etarias e as necessidades do trabalho educacional nas escolas publicas, a
partir da vigéncia deste plano.
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2. Ensino Fundamental
2.1 Diagndstico

“A educacdo, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera promovida e incentivada
com a colaboragfio da sociedade, visando o pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo
para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho™ (Art. 205; CF/88).

Art. 32. O Ensino Fundamental obrigatério, com duragdo de 9 (nove) anos, gratuito na
escola publica, iniciando-se aos 6 (seis) anos de idade, tera por objetivo a formagdo basica
do cidaddo, mediante: (Redagdo dada pela Lei n°. 11.274, de 2006).

I - o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o pleno
dominio da leitura, escrita e do calculo;

II - a compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia, das artes
e dos valores em que se fundamenta a sociedade;

III - o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista aquisi¢do de
conhecimento e habilitagdo e a formag#o de atitudes e valores;

IV - o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de solidariedade humana e de
tolerancia reciproca em que se assenta a vida social.

Segundo LISETE REGINA GOMES ARELARO (Professora associada do Departamento de
Administracdo e Economia da Educagio (EDA) da Faculdade de Educagdo da Universidade de
S0 Paulo (USP) a situacéo do ensino fundamental no Brasil tem como pressuposto verificar se
os direitos constitucionais, garantidos na Constitui¢fio Federal de 1988 (CF/88), em especial nos
artigos 205 a 208, estdio sendo perseguido pelas politicas educacionais implementadas no pais
pelo Poder Publico. A CF/88 estabelece educagdo como direitos de todos e dever do Estado, e
declara como principios do ensino ndo sé a igualdade de condigGes de acesso e permanéncia,
mas a correspondente obrigagdo de oferta de uma escola com um padrdo de qualidade, que
possibilita a todos os brasileiros e brasileiras - pobres ou ricos, do sul ou do norte, negro, ou
branco, homem ou mulher — cursar uma escola com boas condi¢des de funcionamento e de
competéncia educacional e reivindicar a “escola de qualidade comum” de direitos de todos os
cidaddos.

Assim, o principal objetivo do ensino fundamental de nove anos é proporcionar aos
educandos o acesso a educacgdio basica de a partir dos seis anos de idade, ressaltando que
concomitante a essa alteragdo, caberd aos Orgdos normativos ajustar o projeto politico
pedagdgico bem como curriculo escolar.

Na Paraiba, o atendimento da populagdo na faixa ectaria de 7 a 14 anos ja atingiu 600 em
2010. Em Vieirdépolis este indice chega a atingir cerca de 743 alunos de 3 a 16 anos.

A escolarizagéo liquida, ou seja, a proporgéo real de criangas na faixa etaria de 7 a 14 anos
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no Ensino Fundamental aumentou consideravelmente. Foi um expressivo crescimento, devido,
sobretudo, ao esforco empreendido pelo poder publico, na dire¢do da universalizagéo do Ensino
Fundamental.

TABELA 2
Ensino Fundamental — Taxa de Atendimento e Escolariza¢io
Vieiropolis - Paraiba - 2011

Agregaciio Taxa de atendimento de 03 Taxa de Escolarizagio Taxa de Escolarizacio
a 16 anos Liquida Bruta
Vieirdpolis 74.3 74.3 118.7

Fonte: Secretaria Municipal de Educagio e Cultura

A taxa de escolarizagio bruta, em Vieirdpolis, era em torno de 118.7% em 2010, indicando
que uma propor¢do muito significativa apresentava distorgéo idade-série. A exclusdo da escola
de criancas na idade propria é uma forma mais perversa e irremedidvel de exclusdo social,
negando o direito de cidadania e alienando-o de qualquer perspectiva de futuro.

Por outro lado, o proprio sistema de ensino tem gerado essa exclusdo, em consequéncia da
inadequagio de curriculo, da deficiéncia na formago inicial e continuada de professores, bem
como das formas de avaliagio tradicionais e equivocadas que insistem em responsabilizar o
aluno pelo seu fracasso, o que termina por estimular o abandono da escola.

O grave problema do Ensino Fundamental decorre, também, do elevado indice de distor¢ao
idade/série, que tem como causas principais a repeténcia e a evasdo.

TABELA 3
Ensino Fundamental — Taxa de Distor¢fio Idade
Série no Ensino Fundamental de Vieirépolis

Agregaciio
Vieiropolis

Taxa de Distor¢io Idade/Série
12.1%

Em 2010, as taxas de transicdo entre séries revelam que, em Vieirdpolis, 88.9% dos alunos

foram promovidos para as séries seguintes, 12% tiveram suas matriculas efetuadas na mesma
série do ano anterior.

TABELA 4
Ensino Fundamental —Taxas de Transi¢iio: promogio e repeténcia

Agregaciio
Vieirdpolis

Taxa de promocio
85.5%

Taxa de Repeténcia
15.5%

Fonte: Secretaria de Educagio e Cultura

Indicadores de Rendimento demonstram uma baixa qualidade da produtividade do sistema
Educacional, visto que a taxa de reprovagéo € de (15.5%).
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TABELA 5
Ensino Fundamental-taxas de Rendimentos: aprovac¢io e Reprovacio - 2010
Agregaciio Taxa de Aprovaciio Taxa de Reprovacio
Vieirdpolis 85.5% 15.5%

Fonte: Censo Escolar 2010

Conforme os dados apresentados observam-se que os indicadores de atendimento e
escolarizagdio, transicio e rendimento do municipio de Vieir6polis, apresenta um
distanciamento dos resultados nacionais.

A falta de dominio da linguagem oral no 2° Ano, por parte do alunado, provoca grande
indice de repeténcia. A partir dessa realidade, outros problemas avultam, gerando tensdes nos
agentes do processo de alfabetizagdo, no que se refere, especialmente, a heterogeneidade dos
niveis de aprendizagem. Outra problemtica se prende & defasagem dos contetidos causada pela
falta de dominio da leitura e da escrita desse alunado, agravando-se mais ainda pela
complexidade do material didatico destinado ao ano em questéo, acarretando a cada ano, um
elevado indice de repeténcia.

2.2 Diretrizes

O ensino fundamental obrigatério, com duragdo de (9) nove anos, gratuito na escola publica,
iniciando-se aos (6 anos ) anos de idade, terd por objetivo a formagéo basica do cidaddo. Sob a
reponsabilidade do poder publico, deve ser pensado de forma indissociavel entre acesso,
permanéncia e qualidade da educagdo escolar buscando avangar em direcdo a sua
universalizagéo.

O direito ao ensino fundamental ndo se refere apenas a matriculas, mas ao ensino
fundamental de qualidade, até a conclusdo, fazendo-se necessario a implementagéo de politicas
educacionais que permitiam a permanéncia na escola, diminuigéo dos indices de reprovagéo,
distorgdo idade/série, abandono escolar, eliminando mais celeremente o analfabetismo e
elevando gradativamente a escolaridade da populagdo brasileira. O progresso do educando e
elevar dentro dessa modalidade de ensino, o tempo necessario para a sua incluséo, envolverdo a
gestdio, alunos, comunidade, pais, professores e demais trabalhadores da educagéo.

As novas concepgdes pedagogicas sinalizam a reforma curricular composta pelas disciplinas
tradicionais, propondo a inser¢do de temas transversais e interdisciplinaridade, abrindo novas

perspectivas no desenvolvimento de habilidades para dominar esse novo mundo que se
desenha.

Deve-se assegurar a melhoria na infraestrutura fisica das escolas, oferecendo condigdes para
a utilizagdo das tecnologias educacionais em multimidia, atividades artistico-culturais,

esportivas, recreativas e adequacdo de equipamentos. Ampliar os programas de formagéo de
qualificagdo de professores.
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3.3 Objetivos e metas

1 - Universalizar o atendimento das criangas e adolescentes na faixa etdria de 06 a 14 anos
no Ensino Fundamental, no prazo de (10) dez anos a partir da data de vigéncia deste Plano, de
modo a atingir 100% de atendimento no final da vigéncia deste Plano, com atengéo prioritéria
as 4reas rurais, garantindo acesso € a permanéncia na escola, em regime de colaboragdo com a
Unido, o Estado e o0 Municipio.

2 - Implementar programas e agdes para a elevagdo do indice de aprovagio do 29 ao 52 ano,
em 10%, ao ano, no minimo, a partir da vigéncia deste Plano.

3 - Extinguir o turno intermediério nas escolas de mais de dois turnos diurno se um noturno,
sem prejuizo do atendimento da demanda, a partir da vigéncia deste Plano.

4 - Implantar politicas publicas que garantam o envolvimento das familias nas atividades
escolares dos filhos, como forma de fortalecimento da integragdio comunidade-escola, na
perspectiva da cidadania, a partir da implementac&o deste Plano.

5 - Construir, a partir do segundo ano de vigéncia deste Plano, escolas que atendam aos
requisitos de infraestrutura definidos.

6 - Observar as metas estabelecidas nos capftulos referentes a Educagdio a Distancia,
Formago de Professores, Educagio Especial, Educagdo do Campo ¢ Financiamento e Gesto,
em sua relagiio com o Ensino Fundamental, a partir da vigéncia deste Plano.
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IV -MODALIDADE DE ENSINO
3. Educacio de Jovens e Adultos
3.1 Diagndstico

Para atender a uma exigéncia legal preconizada na Lei 9.394 de 20 de dezembro de 1996 Lei
de Diretrizes e Bases da Educagéio Nacional, o municipio de Vieiropolis, através da Educagdo
de Jovens e Adultos tem empreendido agdes para erradicar o analfabetismo ainda existente no
municipio.

O texto do artigo 37 da referida lei enfatiza que: A educagdo de jovens e adultos sera
destinada aqueles que nio tiveram acesso ou continuidade de estudos no ensino fundamental e
médio em idade propria.

A aprovacdo dessa lei trouxe para a educagdo brasileira grandes transformacoes,
principalmente para essa modalidade da educagdo basica. Entretanto, apesar de todo aparato
legal, ha muito que fazer para erradicar o analfabetismo no Brasil.

As constantes transformacdes ocorridas na sociedade ao longo dos anos impulsionaram o
surgimento da educagdo de jovens e adultos com a finalidade de sanar uma divida social
educacional com a populagéo brasileira.

O surgimento do processo de industrializagéo e o crescimento populacional acelerado fez
com que as pessoas dessem prioridade ao trabalho acarretando assim o analfabetismo que se
perpetua até hoje. Outro fator que também contribuiu para elevar as taxas de analfabetismo foi a
pouca oferta de ensino. Em detrimento de tudo isso, o poder publico langou diretrizes
educacionais para todo pais, com o intuito de reparar essa divida educacional.

Em 2005, por determinagéo da Secretaria de Educag@o a Distancia - SEED os municipios
obrigados a ofertar a educagio de jovens e adultos Fase 1 (1 a 4 série) e as escolas estaduais a
ofertar a Fase II (5 a 8 série).

A oferta de Educacio de Jovens e Adultos no municipio ocorre através de alguns programas
do governo federal em parceria com as Secretarias de Educagdo Estadual e Municipal.
Atualmente essa forma de oferta é feita através dos seguintes programas: Programa Brasil
Alfabetizado que tem como objetivo elevar o nivel de escolaridade de jovens com 15 anos ou
mais, adultos e idosos que nio frequentaram ou ndo tiveram acesso a escola, na idade adequada,
esse programa ¢é ofertado tanto pela Secretaria Municipal quanto pela Secretaria Estadual de
Educagdio, o Programa Educagdo do Campo/Saberes da Terra que tem como objetivo a
escolarizacdo de jovens agricultores/familiares em nivel fundamental na modalidade EJA,
integrando a qualificagdo social e profissional.

As tabelas a seguir, apresentam em nuimeros quantitativos de jovens e adultos que vem
sendo atendidos no municipio, embora haja ainda uma grande quantidade de pessoas que ndo
participaram dos programas de alfabetiza¢do de jovens e adultos devido a falta de consciéncia
da importincia de serem alfabetizados e exercerem sua cidadania com dignidade.
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Clientela da Educagiio de Jovens e Adultos por Programas — 2008 a 2011

Tabela I
Programas do EJA 2008 2009 2010 2011
A T A T A T A T
Brasil Alfabetizado 141 20 240 22 203 19 77 09
Pro Jovem Campo 75 03
Total geral de jovens e adultos nos programas 836

Siglas: (A) Alunos (T) Turmas
Fonte; Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura

Clientela da Educaciio de Jovens e Adultos no Municipio

Tabela II
Instituicdo e Nivel de Ensino Tipo Nimero de Alunos Ano
Dependéncia
Administrativa
Fase | Presencial
E.E.E.F.M Maria Fase | Presencial
Moreira Pinto Fase I Presencial 40 2009
Fase II Presencial 10 2010
Total geral de jovens e adultos atendidos 50

3.2 Diretrizes

A educagdo de jovens e adultos (EJA) é uma educagfo diferenciada pela clientela que tem
pessoas adultas que ndo tiveram acesso  escola na idade prépria. Portanto, a EIA tem que
garantir no minimo uma escolaridade, em tempo reduzido, equivalente a nove séries/ano do
ensino fundamental.

A necessidade de desenvolvimento permanente de habilidades e competéncias implica em
uma nova concep¢do de Educagio para esta modalidade de ensino, com oportunidades no
mercado de trabalho.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educagfio Nacional (Art. 37 e 29) diz que cabe ao poder
piiblico viabilizar e estimular o acesso e a permanéncia do trabalhador na escola, mediante
a¢des integradas e complementares entre si.

Enquanto modalidade educacional, a Educaggo de Jovens e Adultos, atende alunos que ndo
tiveram acesso a escolaridade em idade prépria. Sua Principal finalidade é o compromisso com
a formagdo humana, assegurando ao educando o acesso a cultura geral, de modo que 0 mesmo

participe ativa e politicamente das relagdes sociais, através do desenvolvimento de sua
intelecgdo.

Dai é preciso viabilizar o acesso e a permanéncia do educando na escola, através de politicas
publicas municipais que garantam um atendimento de qualidade aos educandos, com o
atendimento da demanda de educagfo de jovens e adultos — fase 1 em todo o municipio, sob as
diversas e flexiveis formas visando a erradicagdo do analfabetismo e assegurando o

fornecimento de material didatico-pedagégico adequado aos alunos e professores da EIA fase 1,
bem como materiais de incentivo a leitura.
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3.3 Objetivos e Metas

o Levantar durante a vigéncia deste Plano, periodicamente, dados da populagdo analfabeta
ou com o ensino fundamental incompleto existente no municipio, por meio das escolas,
entidades religiosas, associagdes de bairro e agentes de saide, com a finalidade de
atender a demanda e elevar o nivel;

o Assegurar, durante a vigéncia deste Plano, recursos financeiros para o atendimento da
educaggio de jovens e adultos — Fase 1, garantindo os padrdes minimos de qualidade;

e Garantir, durante a vigéncia deste Plano, qualitativamente e significativamente, o
atendimento da demanda da educacéio de jovens e adultos - Fase 1 em todo o municipio
sob formas diversas e flexiveis, visando a efetiva erradicagdo do analfabetismo;

e Viabilizar, a partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano, junto a rede estadual oferta
da EJA Fase II e ensino médio enquanto houver demanda, incentivando os concluintes
da EJA Fase 1, a prosseguirem os seus estudos;

o Assegurar, durante a vigéncia deste Plano, o funcionamento de material didatico
pedagdgico adequado aos alunos e professores da EJA Fase 1, de acordo com as suas
especialidades, bem como matérias de incentivo a leitura, que seja condizente com a
faixa etéria desses alunos.
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V - FINANCIAMENTO E GESTAO
1. Diagnéstico

O municipio tem o dever constitucional de responsabilizando-se principalmente, pelo Ensino
Fundamental, inclusive, para os que a ele nfo tiverem acesso na idade propria, e pela Educagéo
Infantil, s6 podendo atuar nos niveis mais elevados quando a demanda nesses niveis estiver
plena e satisfatoriamente atendida.

O municipio de Vieirépolis possui 08(oito) estabelecimentos de ensino, dos quais 03(trés)
creches e 05(cinco) escolas que atendem o Ensino Fundamental nos anos iniciais e finais.

Para que se possam definir metas educacionais, antes ¢ necessaria uma definigdo dos custos
e dos recursos disponiveis para o financiamento da educagfo. Desta forma, cabe a analise dos
dados a seguir relacionados nas tabelas.

Indicadores Financeiros

Impostos

A - Propria 2007 2008 2009 2010
IPTU 295,03 734,50 686,25 73,90
ITBI 200,00 300,00 60,00 200,00
ISSQN 50.040,70 245.554,99 83.471,35 74.233,76
Divida Ativa de Impostos - - = =
Subtotal 50.535,73 246.589.49 84.217,60 74.507.,66
B — Transferéncias (que) ndo compdem o FUNDEB 2007 2008 2009 2010
IRRF 39.634,46 63.550,46 71.721,89 31.947,18
ITR 448,61 616,56 773,09 68,12
IPVA 5.940,71 8.941,16 10.406,34 7.388,90
Qutros - - - -
Subtotal(B) 46.023,78 73.108,19 82.901,32 39.404,20
TOTAL (A+B) 96.559,51 319.697,68 167.118,92 113.911,86
25% para MDE (=25% DEC) 24.139,88 79.924,42 41.779,73 28.477.96
C — Transferéncias (que) compdem o FUNDEB 2007 2008 2009 2010
FPM 3.803.651,04 | 4.553.152,02 4.362.188,81 | 2.899.305,26
ICMS 411.383,13 490.939,60 534.229,82 417.548,15
IPI-EXP 1.697,75 1.834,60 1.547,70 697.45
Lei Complementar 87/96 (Lei Kandir) 1.374,14 1.401,72 1.417,20 935,36
TOTAL 4.217.606,06 | 5.074.327,94 4.899.383,53 | 3.318.486,22
MDEF (15% de C) 632.640,91 757.099,19 734.907,53 497.772,93
MDE (10% de C) 421.760.06 504.732,79 489.938,35 331.848.62
FUNDEB 2007 2008 2009 2010
RETORNO (Recursos recebidos) 770.338,22 1.089.853,17 1.111.791,86 806.483,07
CONTRIBUICAO 695.591,40 889.543,00 942.494,83 663.570,95
(=15%de C) 632.640,91 757.099,19 734.907,53 497.772,93
DIFERENCAS (Contribui¢do — Retorno) 174.746,82 200.310,17 169.297,03 142.912,12
Minimo a ser aplicado em MDE 235.605,71 263.643,06 347.475,22 390.766,55

Fonte: Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura
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Recursos Destinados 2 Educacio

A - Prépria 2007 2008 2009 2010
FUNDEB 770.338,22 1.098.853,17 1.111.791.86 806.483,07
Rendimentos de Aplicagdes (1) - - - -
Impostos 25% - - - -
Impostos 10% - - - -
Salario Educagdo 20.297,10 25.680,66 28.293,83 21.686,62
Transporte Escolar - Convénio 78.000,00 108.000,00 - -
Merenda Escolar - Convénio - - - -
Convénio FNDE 54.597,60 98.302,68 110.894,00 92.731,92
Total Geral 924.465,33 1.324.833,02 1.251.292,29 920.901.69
Comparativo Entre o Minimo a ser Aplicado em MDE e Real Aplicado

Estimativa 2007 2008 2009 2010
Minimo a ser aplicado em MDE 629.722,00 585.300,00 593.500,00 670.000,00
REAL 575.203,45 591.315,80 678.823,92 412.427.80
Total aplicado no Ensino Fundamental 532.078,51 575.539,31 667.201,49 410.559,90
Total aplicado na Educagéo Infantil 43.124,94 15.776,49 11.631,43 1.867,90
Total aplicado — R$ (M+N) 575.203,45 591.315,80 678.823,92 412.427,80
Custo Médio Aluno - - - -

Ensino Fundamental - - - -
Educagdo Infantil - - - -

Fonte: Secretaria Municipal de Finangas - 2010

Os recursos do FUNDEB além de outros, sdo controlados pela Secretaria de Finangas da
Prefeitura Municipal, pois SMEC nd@o possui um programa especifico para este fim. Mesmo
entre as Secretarias Municipais nfio ha uma rede de informag¢des que as interligue. Contudo,
constata-se um entrosamento entre as mesmas, o0 que ocasiona um bom funcionamento da
gestdo do FUNDEB.

O Governo Federal vem atuando de maneira a descentralizar recursos, direcionando-os
diretamente as escolas, de modo a fortalecer sua autonomia.

Neste processo foi necesséria a formag@o de Conselhos Escolares para as escolas municipais
e creches, dos quais, seis possuem regimento constituido e pessoas eleitas representando
diferentes 6rgdos da sociedade.

Observa-se que uma parcela da comunidade vai a escola com frequéncia, marcandosua
presenca com uma visita a sala de aula, dialogando com o professor ou com a diregdo. Outra
parcela aparece na escola quando convocada e outros nem assim.

A alimentag@io na creche ¢ fornecida pela Prefeitura Municipal em convénio com o PNAE. O
carddpio ¢ elaborado por uma profissional em nutrigdo. As merendeiras, tanto de crechecomo
de todas as escolas, tém diversos treinamentos especificos para manusear e preparar 0s
alimentos em quantidade suficiente para atender & demanda.

A merenda escolar oferecida nas escolas municipais de Educagio Infantil e dos anos iniciais
e finais do Ensino Fundamental ¢ composta por um cardapio que possui qualidade nutricional
em quantidade suficiente para suprir as necessidades das criangas durante sua permanéncia no
ambiente escolar, somando assim condigdes para um bom aprendizado.
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O municipio de Vieirdpolis oferece formag¢fio continuada durante o ano para seus
professores nas diversas disciplinas, conforme sugestéio dos préprios professores. Isso propicia
oportunidade aos professores de estarem atualizados sem custo pessoal, levando a uma
melhoria significativa no rendimento do aprendizado dos alunos.

Por exigéncia do Tribunal de Contas da Unido, todas as informagdes de despesas realizadas
em carater de licitagdo, estdo disponibilizados, através da internet.

O transporte escolar, no municipio de Vieirpolis, esta estruturado de forma a atender todos
os alunos da Educagfo Infantil e Ensino Fundamental, que residem a mais de dois quilémetros
da escola, e até mesmo os mais préximos, quando a linha para em frente a sua residéncia.

Os alunos da rede estadual também sfio atendidos com o transporte escolar pelo municipio,
em parceira com o Governo do Estado, e os alunos que cursam o Ensino Superior fora do
municipio, sdo atendidos com transporte até a universidade, além dos bolsistas do PEC que
recebem uma ajuda de custo para didatico.

Analisando informagdes obtidas nas agéncias financeiras, cartério Eleitoral, fichas de
matriculas nas escolas e outros dados, percebe-se um indice elevado de pessoas que ainda
utilizam suas digitais como assinatura. Porém, o analfabetismo em Vieirépolis restringe-se as
pessoas de mais idade.

A secretaria de Educagéo oferecia no ano de 2007 a Educagéo de Jovens Adultos, porém, em
2008 o indice de procura pelo EJA caiu consideravelmente para 90% e a partir de 2009, foi
extinta por falta de demanda. Entretanto, continua funcionando os programas do governo:
Brasil Alfabetizado e em 2010 o Programa Educagio do campo. Os alunos que conseguiram
concluir 0 EJA do Ensino Fundamental ingressaram no Ensino Médio regular oferecido pela
escola estadual neste municipio.

2. Diretrizes

O financiamento da Educagio deve ser reconhecido como condigéo de formagéo integral do
ser humano, exercicio pleno da cidadania e para a transformagdo da sociedade com o
desenvolvimento humano e melhoria da qualidade de vida da populagdo. Para tanto, a
Secretaria de Educagdo do municipio de Vieirdpolis deve estar, estrategicamente, organizada
num processo gerencial com objetivo de transformar a viséio obtida, em realidade. Deve estar
preparada para tomar decisdes imediatas e futuras.

A educagdo tem dimensdes relevantes, sendo uma delas a econdmica, onde o fundamento da
obriga¢do do poder publico de financid-la é fato de constituir um direito. Portanto, todas as
politicas educacionais devem estar com seus objetivos claramente definidos e em consonéncia
com a constitui¢io Federal, Estadual, Lei Orgénica e a LDB.

As agdes da SMEC devem estimular a comunidade a formar parcerias necessérias as
melhorias do sistema de ensino de forma que todos os obstaculos possam ser superados com
menor sacrificio, espelhado por um excelente indice de aproveitamento escolar, amparado por
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padrdes qualificados de infraestrutura para um bom funcionamento das escolas.

As associa¢des de pais, com regimento constituido, bem como seus Conselhos Escolares,
tornar-se-d0 um importante apoio para alcangar as metas estipuladas e auxiliardo na
manutengdo do transporte escolar e na qualidade da merenda.

A vinculagio legal de recurso destinado & manutengfo e desenvolvimento do ensino €
necessaria nio s6 pela prioridade conferida 4 educagdo, mas também como condi¢do de uma
gestdo municipal mais eficaz. Somente uma garantia de recursos e seu fluxo regular permitem
uma organizago e execugéo do planejamento educacional. Por isso, a instalagdo de um sistema
integrado de informacdes ganha relevante importncia, pois se a Secretaria Municipal de
Educagfio sabe com certa antecedéncia o recurso que receberd, naturalmente sabera quanto
poderé investir em suas metas. O municipio deve fixar objetivos para a educag@o de todos e em
todos os niveis, estando organizado com demanda e recursos para agdes a médio e longo prazo.

A Constituigio Federal preceitua que & Unifio compete exercer as fungdes redistributiva e
supletiva de modo a garantir a equalizagdo de oportunidades educacionais (art. 211, 12). Trata-
se de dar as criancas reais possibilidades de acesso e permanéncia na escola. E fundamental
fortalecer a educagfo, como um dos alicerces de protecéo social.

A educagdo deve ser considerada uma prioridade estratégica para um projeto de
desenvolvimento que favorega a superagdo das desigualdades na distribui¢fo de renda e a
erradicagdio da pobreza. A educagdo € de responsabilidade do Estado e da sociedade, ndo apenas
de um 6rgdo. A Secretaria Municipal de Educagéo ha de ter o papel central no que se refere a
educacio escolar. Mas ha também de se articular com as demais secretarias, reunindo
competéncias, seja em termos de apoio técnico ou recursos financeiros.

Deve-se promover a efetiva desburocratizagfio e descentralizagdo da gestdo nas dimensdes:
pedagdgicas, administrativa e financeira, devendo as unidades escolares contar com repasse
direto de recursos para desenvolver o essencial de sua proposta pedagogica e para despesas de
seu cotidiano.

As unidades escolares devem implantar a gestdo democratica, por meio da formagdo dos
Conselhos Escolares.

3. Objetivos e Metas

1 - Assegurar o financiamento da educa¢dio como investimento e ndo como despesa ou
custos, entendendo-a como condi¢do fundamental de formagdo integral do ser humano,
reconstrugdo do espago publico, a partir da aprovagdo deste plano;

2 - Promover, nas escolas municipais, a partir da vigéncia do PME, a gestdo democratica dos
recursos financeiros, mediante repasses realizados diretamente aos estabelecimentos de ensino
da rede municipal, baseando-se no niimero de alunos matriculados na Educagéo Infantil e no
Ensino Fundamental da rede;
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3 - Estabelecer critérios e condigdes para garantir a comunidade da qualidade proteico-
caldricas da merenda escolar, a partir da vigéncia deste plano;

4 - Prover, no primeiro biénio, ap6s a aprovagdo do PME, uma avaliagdo do Plano de Cargo
e carreira do Quadro do magistério, verificando possiveis alterages, com a participagéo dos
professores e do poder puiblico, proporcionando: viabilidade, ambiente de trabalho adequado e
remuneragdo compativel a categoria;

5 - Estimular, divulgar, qualificar os Conselhos existentes que administram e fiscalizam a
Merenda Escolar, o Transporte Escolar, os recursos do FUNDEB e outros, a partir da aprovagdo
do Plano;

6 - Proporcionar, gradativamente, condigdes para que até o final da década do PME, seja
disponibilizado as escolas, um sistema informatizado e interligado em rede;

7 - Desenvolver, a partir da vigéncia do PME, uma consci€éncia permanente, na populagdo
estudantil e na sociedade como um todo, tornando-os corresponsdveis na arrecadagdio de
tributos, para que se garanta aumento no financiamento da educagéo, atraves de projetos nas
escolas, objetivando que a clientela estudantil seja imediatamente atingida e dissemine a ideia
junto ao ambiente familiar;

8 - Com a aprovagio do PME, assegurar recursos para a erradicagdo do analfabetismo no
municipio, até o final do plano, além da criagdo de oportunidades de acesso, permanéncia e
sucesso na escola aqueles que néo tiveram no tempo ideal;

9 - Manter o transporte escolar da Rede Municipal e Estadual, em parceria com o estado.
Garantindo o acesso dos alunos ao estabelecimento de ensino de acordo com os roteiros pré-
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagdo, a partir da vigéncia do plano;

10 - Articular, apés a aprovagdo desta lei, junto as instituigdes de educagdo superior
parcerias com o objetivo de desenvolver projetos educacionais voltados 4 educagdo infantil e
ensino fundamental, durante a década do PME;

11 - Instituir, apds a aprovagdo desta lei, comissdo de avaliag@o e acompanhamento do PME,
para avaliagdo e adequag#o periodica do cumprimento das metas deste plano.
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VI-FORMACAO E VALORIZACAO DO MAGISTERIO
1. Diagndstico
No setor administrativo da rede municipal de Vieirépolis, o quadro é composto por 47 professores,

sendo 43 profissionais efetivos, 04 contratados e 32 regentes de ensino para suprimento de vagas nas
escolas municipais, cuja habilitagdo é denominada no quadro abaixo:

Professores
Curso Concluido Cursando
Ensino Fundamental Regular - -
Ensino Médio 03 -
Magistério 09 -
Ensino Superior (com licenciatura) 44 -
Ensino Superior (incompleto) - -
Pés-graduagdo 05 02

Valendo ressaltar, que h4 mais professores com Pos-graduagdo, porém os mesmos nio
entraram no quadro por estarem em estagio probatorio.

Regentes de Ensino

Curso
Fundamental Regular 01 01
Magistério 15 -
Ensino Superior (com licenciatura) 10 05
Ensino Superior (incompleto) - -

Essa diferenca de padrdes ocorre devido ao fato de alguns professores terem dupla jornada
de trabalho, consequéncia do baixo saldrio. A média de aluno por professor ¢ de
aproximadamente 18 alunos na rede municipal de ensino. Além de haver um desvio
significativo de fungdes no corpo docente, embora tenha formag&o superior, ndo leciona a
disciplina para a qual esté habilitado por serem professores concursados para 0s anos iniciais e
a formag#o nos anos finais.

O Plano de Cargo e Carreira do Magistério contempla um piso salarial de acordo com o grau
de instrugdo de cada professor, com uma progresséo horizontal de 5% e uma progressdo vertical
de 10%.

Diante esta realidade, faz-se necessdria uma readaptagdo anual, do Plano de Cargos e
Carreira, no ambito municipal, o qual se refere ao numero de vagas, licenga prémio,
quinquénios e GEAD, sendo um mecanismo de incentivo para o professor.

Os docentes participaram do programa Parametros Curriculares Nacionais, segmento do 1°
ao 9° Ano do Ensino Fundamental e do Pro-Letramento.

A jornada de trabalho dos docentes da rede municipal de ensino ¢ de 30 horas aula, sendo
distribuidas em: 20 horas em sala de aula, 5 horas de departamento e 5 horas de planejamento.
H4 também a necessidade de capacitagdo de professores para atender alunos com necessidades
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especiais, como convénios com outras entidades para promover melhores condig¢des de
conhecimentos para os professores- viagens, semindrios e outros.

2. Diretrizes

A formagdo e a valorizagdo do Magistério da Educagdo Basica devem contemplar condigdes
adequadas de trabalho, entre elas, o tempo para estudos e preparagéo das aulas, salario digno,
com piso salarial e carreira do magistério, a formagfo profissional, nos dmbitos da formagéio
inicial e da formag3o continuada.

A formagdo de professores deve atender as especificidades das 4reas de atuagdo: educag@o
especial, do campo, de jovens e adultos e profissionais.

E de fundamental importincia que nas escolas acontegam reunides periddicas ou oficinas
pedagdgicas com assisténcia de especialistas, para troca de conhecimentos, de experiéncias
entre professores da mesma escola ei ou de outras.

A Secretaria Municipal de Educagdo deve comprometer-se a oferecer, na medida do
possivel, condigdes de acesso as novas tecnologias da comunicagfo e de informagdo aos
profissionais da educagéo e condigdes para integra-los a pratica pedagoégica.

Para que o professor tenha um bom resultado de seu trabalho é necessdrio que tenha
assegurado um ambiente saudével, com um nimero de alunos em sala de aula que possibilite a
adequada assisténcia a todos os fundamentos legais, programas e convénios.

3. Objetivos e metas

e Garantir a reformulagfio do Plano de Cargo e Carreira do Magistério Publico Municipal,
apés a aprovagio do PME e sua revisio e atualizagdio sempre que se fizer necessario,
com a participa¢fio dos sindicatos e associagdes dos professores;

o Implantar, no prazo de um ano, planos gerais de carreira para os profissionais que atuam
nas 4reas técnicas e administrativas e respectivos niveis de remuneragéo;

e A partir da aprovagio do Plano Municipal de Educagéo, somente admitir professores e
demais profissionais de educacio que possuam as qualificagdes minimas exigidas no art.
62 da Lei de Diretrizes e Base da Educagéo;

e Incluir em cursos de formagdo de profissionais da educagdio, temas especificos da
histéria da cultura, dos conhecimentos das manifestagGes artisticas e religiosas do
segmento afro-brasileiro, das sociedades indigenas e dos trabalhadores rurais e sua
contribui¢do na sociedade brasileira, a partir da vigéncia deste plano;

e Incluir nos cursos de formagdo profissional, de nivel médio e superior, conhecimentos
sobre educa¢dio das pessoas com necessidades especiais, na perspectiva da integragdo
social; a partir da aprovagéo deste plano.



MUNICIPIO DE VIEIROPOLIS
Gabinete do Prefeito

e Conceder licenga ao profissional da educagio para qualificagdo profissional em cursos
de formagdo, atualizagdo, aperfeicoamento ou pés-graduagio referente a educacdo e ao
magistério, de forma que o mesmo se afaste de suas fungSes sem prejuizo de sua
remuneragio e de sua efetividade para todos os efeitos de carreira, a partir da vigéncia
deste plano.
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VII - ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO PLANO

A elaboragdo do presente Plano Municipal de Educagfo partiu de uma andlise critica das
diversas realidades existentes no municipio de Vieiropolis. Para que a implantagdo e
implementagdo deste plano acontega com sucesso € preciso levar em consideragdo, néo so a
vontade das forcas politicas institucionais, mas também os mecanismos e instrumentos de
acompanhamento e avaliagdo nas diversas agdes a serem desenvolvidas no ensino durante sua
vigéncia.

Dada a complexidade e relevincia social do Plano Municipal de Educagio, as medidas de
acompanhamento e avaliagio estio bem definidas, objetivando assegurar a execugdo das suas
proposicdes.

A Secretaria de Educagio e Cultura é responsavel pela coordenagdo do processo de
implantago e consolidag@o do Plano, na pessoa do (a) gestor (a) Municipal de Educago.

As medidas de acompanhamento e avaliagdo do referido Plano Municipal de Educagdo
baseado nos principios norteadores do Plano Nacional de Educagio, que confere ao o Poder
Executivo Municipal instituir na Secretaria de Educagio e Cultura a Comissdo de
Acompanhamento e Avaliagio do mesmo, criando ainda mecanismos necessarios ao
acompanhamento de sua execugfo. O Conselho Municipal de Educagio devera fazer parte da
referida comissdo dado a seu carater representativo.

Além da avaliagio continua na execugdo do PME, a Comissdo de Acompanhamento e
Avaliagiio devera fazer avaliagdes periddicas, sendo que a primeira devera ser realizada no
segundo ano apés sua implantagdo e as posteriores a cada dois anos, devendo a comissdo emitir
relatério sobre a avaliagio e encaminhé-lo ao titular da secretaria de Educag@o e Cultura, ao
prefeito e a Cdmara Municipal, para as modificagdes que se fizerem necessaria.

Este plano é o produto final resultante de um trabalho cooperado, planejado, feito e refeito
intimeras vezes até alcangar o objetivo vislumbrado para a educagio que se deseja construir em
Vieirdpolis hoje e no futuro.
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e Constituicdo Federal (1988);

e Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (1996);

e Leido FUNDEB — Lei N9 11.494, de Junho de 2007,

e Resolugio do Conselho Federal de Educagdo — 254/2000;

e Sistema Municipal de Ensino e Conselho Municipal de Educagéo;

e Lei 11.274/2006 — Ensino Fundamental de nove anos;

e Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagio Infantil — CNE;

o Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental — CNE;
e Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educag#io de Jovens e Adultos;

e Plano de Cargos e Carreira do Municipio de Vieirdpolis.
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IX - PARTICIPANTES DA ELABORACAO DO PME

I - Comissio de Educac¢io Infantil

Adneuda Jacome da Silva
Daniela Martins da Silva

José Aurilio Alves da Silva
Lucivania Moreira de Sousa Lacerda
Luzimar Alves Trigueiro

Maria Alice de Oliveira

Maria Dantbia de Abrantes
Maria Fatima Gadelha Andrade
Maria Gadelha de Oliveira
Maria Ivan da Silva Sena
Maria Marlene Alves da Silva
Maria Sonia de Lima

Relator(a)
Aurilio Alves Trigueiro

Coordenador(a)
Maria de Fatima Gadelha Andrade
II - Comissao do Ensino Fundamental

Edilene Maria dos Santos Silva
Gesibia Lima da Silva Almeida

Maria Aparecida de Oliveira Abrantes
Maria do Socorro Moreira da Costa
Maria do Socorro Pamplona Sarmento
Maria José Pereira de Oliveira

Maria LeidimarAuntunes de Oliveira
Maria Lucia de Oliveira Abrantes
Moénica Vernaide Sarmento Gongalves
Rosivénia César Sarmento

Relator(a)
Rosivania César Sarmento
Coordenador(a)

Maria do Socorro Moreira da Costa
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IIT - Comissiao de Financiamento e Gestiao

Danuibio Soares de Abrantes
Francisco de Assis do Nascimento
Gilson Rodrigues de Oliveira
Jocelma Gadelha de Andrade
Josefa Gadelha de Oliveira

Maria Dauriana de Sena

Marta Alves Gadelha

Regina Ferreira da Conceigéo
Sebastido Epaminondas Neto
Ronnyshelly Gongalves Sarmento
Vaildiza Alves Gadelha

Relator(a)

JocelmaGadelha de Andrade

Coordenador(a)

Marta Alves Gadelha

IV - Comissio de Educagiio de Jovens e Adultos — EJA
Dalvaci Pordeus Fernandes

Edileide Francisca Sousa

Elizabete Vieira Barbosa

Karla Simoney de Abrantes

Maria de Fatima Martins Lourengo

Relator(a)

Catia Moreira Gongalves

Coordenador(a)

Elizabete Viera Barbosa

V - Comissio de Formacao e Valoriza¢io do Magistério
Francisca Alves da Costa

Francisca Gomes Medeiros Moreira

Francisca Luciene Araujo

Josefa Alves da Silva

Jucicleide Gomes Medeiros
Kellyane Fernandes da Silva
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Lionete Casimiro de Sousa
Lucivania Pereira da Silva Pinheiro
Maria das Gragas de Oliveira
Raimunda de Oliveira Batista
Sonia Siara Sarmento

Relator(a)

Kellyane Fernandes da Silva
Coordenador(a)

Lionete Casimiro de Sousa

VI - Apoio Técnico

Josefa Neumira de Abrantes Sarmento

Maria Betinia Vieira de Almeida Estrela
Katia Maria Pinto de Oliveira



