ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE VIEIROPOLIS _
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VIEIROPOLIS

LEI ORDINARIA N° 0511, DE 28 DE OUTUBRO DE 2021.

Regulamenta no ambito do Municipio de

Vieirdpolis/PB o PREMIC - PREVINE BRASIL -

Pagamento por Desempenho (Programa PREVINE

BRASIL), previsto nas Portarias n° 2.979, de 12 de

novembro de 2019 e n® 3.222, de 10 de dezembro

de 2019, do Ministério da Salde e da outras
. providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VIEIROPOLIS
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A presente lei dispde sobre a utilizacdo do incentivo do Previne Brasil
(Programa Previne Brasil), denominado Pagamento por Desempenho,
regulamentando o Prémio Previne Brasil — Pagamento por Desempenho.

Art. 2° O prémio variavel previsto no Programa Previne Brasil — Pagamento por
Desempenho sera repassado pelo Ministério da Saude ao Municipio de
Vieirépolis/PB caso este atinja as metas e os resultados previstos na Portaria n°
2.979/2019, do Ministério da Salde e atos normativos posteriores.

§1° O valor do pagamento por desempenho sera calculado a partir do cumprimento
de meta para cada indicador por equipe e condicionado ao tipo de equipe, conforme
dispoe expressamente 0 §1° do art. 12-C, da Portaria n® 2.979/2019, do Ministério da
Saude.

§2° Caso o Governo Federal, através do Ministério da Salde, disponha pela
extingdo do Programa Previne Brasil — Pagamento por Desempenho ou ndo seja
realizado o repasse dos valores aos cofres municipais, fica o Municipio de
Vieiropolis/PB totalmente desobrigado do pagamento do Prémio.

Art. 3° Os recursos recebidos pelo Municipio de Vieiropolis/PB em decorréncia do
cumprimento das metas estabelecidas pelo Programa Previne Brasil — Pagamento
por Desempenho, de acordo com a Portaria n° 3.222/GM/MS que trata do conjunto
de indicadores do Pagamentc por Desempenho 2 ser observado na atuagdo das
Equipes de Saude da Familia (ESF) e Equipes de Atencdo Primaria (EAP), para o
ano de 2022, abrange as acOes estratégicas de Saude da Mulher, Pré-Natal, Satde
da Cnanga e Doengas Cronicas (Hipertensao Arterial e Diabetes Melittus).
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§ 1° Séo indicadores e metas para o ano de 2022:

| - proporcéo de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas pré-natal realizadas,
sendo a 12 até a 20° semana de gestagao. Meta 60%

Il - propor¢ao de gestantes com realizagdo de exames para sifilis e HIV. Meta 60%
Il - propor¢édo de gestantes com atendimento odontoldgico realizado. Meta 60%

IV - cobertura de exame citopatologico. Meta 40%

V - cobertura vacinal de poliomielite inativada e de pentavalente. Meta 95%

VI - percentual de pessoas hipertensas com pressd@o arterial aferida em cada
semestre. Meta 50% e

VII - percentual de diabéticos com solicitacdo de hemoglobina glicada. Meta 50%

§ 2° Serdo incluidas como metas municipais:

| - o percentual de 100% da populagdo cadastrada no SISAB - Sistema de
Informag&o em Satide para a Atencéo Basica;

Il - o percentual de no minimo 90% de visitas domiciliares da populagdo cadastrada
realizadas no més.

§ 3° Os indicadores e metas pactuados poderdo sofrer alteragdes por parte do
Ministério da Salde através de ato normativo, ficando a Secretaria Municipal de
Saude com a responsabilidade de repassar as informacgdes necessarias aos
profissionais das Equipes da Atengdo Basica participantes do Programa.

§ 4° As metas pactuadas séo avaliadas pelo Ministério da Salde a cada 4 (quatro)
meses e 0s recursos a serem repassados ao Municipio serdo calculados conforme o
resultado da avaliago.

Art. 4° TerZo direito ao prémio Previne Brasil — Pagamento por Desempenho todos
os Enfermeiros, Odontdlogos, Técnicos de Enfermagem, Auxiliares de Consultorio
Dentario e Agentes Comunitarios de Saude, integrantes das Equipes de Saude da
Familia e Saude Bucal, cadastrados no Identificador Nacional de Equipes (INE),
independentemente do tipo de vinculo para com o Municipio, desde que cumpridas
as metas e atingidos os resultados definidos na legislacéo federal e normas do
Ministério da Saude atinentes & matéria, ou, em sua falta, mediante regulamentacéo
do Poder Executivo através de Decreto.

§1° Os valores repassados devergo ser aplicados na seguinte proporgao:
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| - 40% (quarenta por cento) sera destinado a manutencao e estruturacdao da
Atengdo Basica Municipal, em atengdo ao monitoramento e avaliagdo dos

indicadores do Pagamento por Desempenho.

Il - 60% (sessenta por cento) sera destinado ao pagamento do prémio pecuniario
aos trabalhadores das Equipes de Atencdo Basica (Saude da Familia e Salde
Bucal) lotados nas Unidades de Salde da Familia (USF), independentemente do
tipo de vinculagéo destes com o Municipio, sob forma de Prémio de Desempenho,
denominado Previne Brasil — Pagamento por Desempenho, rateados por cada
unidade, observada a seguinte disposi¢ao:

a) 40% (quarenia por cenio) destinados aos profissionais de nivel superior,
especificamente aos Enfermeiros e Odontélogos;

b) 30% (trinta por cento) destinados aos profissionais de nivel técnico, sendo estes,
os Técnicos de Enfermagem e de Saude Bucal;

¢) 30% (trinta por cento) destinados aos profissionais de nivel médio, sendo estes,
os Agentes Comunitarios de Saude.

§2° Os valores correspondentes aos percentuais dispostos nas alineas do paragrafo
§1°, Il, deste artigo, serdo repassados mensalmente aos servidores, conforme o
repasse realizado peio Ministério da Saude.

§3° Para ter direito ao recebimento do prémio, os profissionais definidos no §1°, I,
deste artigo, devem estar lotados junto a Estratégia de Salde da Familia, com
comprovado exercicio no Municipio de Vieiropolis/PB e devidamente incluidos no
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES) em equipes homologadas
pelo Ministério da Satide

Art. 5° Nao tera direito ao prémio o profissional que:

I - obtiver 02 (duas) faltas mensais ao servico sem justificativa, com a devida
comprovagado documental;

Il - deixar de comparecer sem justificativas as atividades educativas e de
planejamento, quando convocados pela Secretaria Municipal de Salde;

Il - estiverem no gozo de licenga medica por 30 dias ou mais;

IV - praticar falta grave no exercicio de suas atribuigées, devidamente apurado em
Processo Administrativo Disciplinar, em que se garanta a ampla defesa e o
contraditorio, durante o tempo determinado na propria decisdo administrativa, ou
pelo periodo da pena de suspenséo conforme o caso.

V - o Agente Comunitario de Salde que ndo cumprir o cadastramento de no minimo
95% da populagao adstrita em sua microares;
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VI - ndo cumprir a carga horaria de trabalho exigida pelo municipio;
VIl - deixar de alimentar o sistema por mais de 10 (dez) dias seguidos, exceto
quando em gozo de férias.

Paragrafo Unico: Os valores retidos referentes ao(s) profissional(is) que néo
obteve(ram) direito ao prémio devido o ndo cumprimento dos requisitos exigidos pelo
Programa, deverao ser repassados aos demais profissionals da Equipe da
Estratégia de Salude da Familia.

Art. 6° Esta Lei ndo se aplica aos servidores que venham a ser contratados através
de convénios, uma vez que as verbas relativas aos pagamentos destes se dardo
diretamente pelo conveniado ou por for¢a de contrato.

Art. 7° O incentivo Programa Previne Brasil — Pagamento por Desempenho se
constitui em verba indenizatéria de carater variavel, portanto, em hipotese alguma
sera incorporado a remuneragdo dos servidores, ndo incidindo assim quaisquer
vantagens ou encargos.

Art. 8° Revoga-se a Lei Municipal n® 419, de 17 de junho de 2016 e demais
disposicdes em contrario.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacédo, com efeitos financeiros a
partir de 1° de janeiro de 2022.

Vieiropolis/PB, 28 de outubro de 2021.
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LEI ORDINARIA N° 0512, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2021

DISPOE SOBRE O PLANO PLURIANUAL DO MUNICIPIO
DE VIEIROPOLIS, ESTADO DA PARAIBA PARA O
QUADRIENIO DE 2022 A 2025 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VIEIROPOLIS, Estado da Paraiba, no uso das suas
atribuicoes legais conferidas pela Lei Organica do Municipio, faz saber que a CAMARA
MUNICIPAL aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - O Plano Plurianual da Administracao Publica Municipal de Vieiropolis para o
quadriénio de 2022 a 2025 contemplara as despesas de capital e outras delas decorrentes,
e para as relativas aos programas de duragdo continuada, em conformidade com os
Anexos integrantes desta lei.

Paragrafo Unico - Integram esta Lei os Anexos abaixo discriminados:

| — Demonstrativo dos Programas Finalisticos;

Il - Resumo dos Programas Finalisticos por Macroobjetivo;

as Agdes por runcdes e Subfungdes;

IV - Classificac@o dos Programas por Macroobjetivo;

V — Resumo dos Programas e Acdes por Fungdes e Subfungoes

Art. 2° - Os programas finalisticos de governo, como instrumentos de organizacéo dos
projetos e atividades, no &mbito da execucdo orcamentaria da Administracdo Plblica
Municipal.

§ 1° - Os valores consignados a cada programa no PPA 2022 a 2025 sé&o referenciais e
nao constituem limites a programacao das despesas expressas nas leis orcamentarias e
seus créditos adicionais.

§ 2° - Para fins desta Lei considera-se:

| - Programa - o instrumento de organizagao da acao governamental visando o alcance
dos objetivos pretendidos;

Rua Central, SIN, Centro
Vieirdpolis - PB
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Il - Objetivos - os resultados que se pretende alcangar com a realizagao das agoes de
governo;

lll - Puablico Alvo - populacéo, 6rgao, setor, comunidade, sociedade a que se destina o
programa;

IV - Projeto/Atividade ou Operacgdes Especiais - a especificacdo da natureza da acao
que se pretende realizar,

V - Acgbes - O conjunto de procedimentos e trabalhos governamentais com vistas a
execucao do programa;

VI - Produto - a designacdo que se deve dar aos bens e servicos produzidos em cada
acao governamental na execug¢ao do programa;

VIl - Unidade de Medida - a designacao que se deve dar a quantificacao do produto que
se espera obter;

VIl - Metas - os objetivos quantitativos em termos de produtos e resultados a alcancar,

Art. 3° - As metas da Administracao constituidas por Projetos e Atividades ou Operacoes
Especiais para o quadriénio 2022 a 2025, consolidadas por programas por Orgéos e
Unidades Or¢camentarias integrante desta Lei.

Art. 4° - As Metas Fisicas, Produto, Unidade de Medida, Posicao em 2021 e Desejado ao
Final por Agdes em cada Programa, sdo aquelas demonstradas nas Informagbes por
Programas, integrante desta Lei.

Art. 5° - Os valores dos Anexos integrantes desta Lei estdo orcados a precos correntes,
com a projecao da inflacao ao ano.
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mediante Lei especifica votada na Camara Municipal.

Paragrafo Unico - Anualmente o Executivo Municipal podera enviar @ Camara Municipal,
solicitac@o para a adequacéo do Plano Plurianual a Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO
e a Lei Orcamentaria Anual - LOA

Art. 7° - O Poder Executivo Municipal podera aumentar ou diminuir as metas fisicas
estabelecidas, a fim de compatibilizar a despesa or¢gada com a receita estimada em cada
exercicio, de forma a assegurar o permanente equilibrio das contas publicas.

Rua Central, SIN, Centro
Vieirépolis - PB
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Art. 8° - As prioridades da Administracdo Municipal em cada exercicio serdo expressas na
Lei de Diretrizes Orcamentarias e extraidas dos Anexos desta Lei.

Art. 9° - Nenhum investimento cuja execugéo ultrapasse um exercicio financeiro, podera
ser iniciado sem prévia inclusao no Plano Plurianual, ou sem lei que autorize sua inclusao.

Art. 10 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

Art. 11 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

-~ Vieiropolis/PB, 04 de novembro de 2021.

Rua Central, SIN, Centro
Vieiropolis - PB



