ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VIEIROPOLIS
Gabinete do Prefeito

LEI COMPLEMENTAR N°. 13 DE 23 DE OUTUBRO DE 2007

Altera e revoga dispositivos da Lei Complementar N°
006, de 30 de junho de 1998 (PCCR) Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracio do Magistério Publico
Municipal de Vieirépolis e d4 outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VIEIROPOLIS
Fago saber que a Cimara aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os arts. 7°, 11, 19, 23, 27, 28, 32, 33, 36, 41, 53, 60, da Lei Complementar N°. 006, de 30
de junho de 1998, passam a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 7° A carreira do Magistério Piblico Municipal compreende os cargos de
provimento efetivo e em comiss&o.

§ 2° Constituem cargos de provimento em comissio os de Diretor e Vice-Diretor de
estabelecimento escolar, discriminados em anexo nesta Lei.

Art. 11 Cada classe se desdobra em 5 (cinco) referéncias, designadas pelos niameros
de um a cinco, correspondendo a uma variagfio relativa de 5 % (cinco por cento)
entre cada uma delas.

Art. 19 O ingresso nos cargos na carreira do magistério ptiblico far-se-4 nas classes
iniciais, mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, em que se
apurem qualificagdes e aptiddes especificas para o desempenho das atribui¢des do
cargo.

Paragrafo tnico. O profissional do magistério, ao entrar no exercicio, ficara sujeito
ao estdgio probatério, por um periodo de 3 (trés) anos, durante o qual serdo
avaliados sua capacidade e aptiddo para o desempenho do cargo.

Art. 28 A nomeagdo do profissional do magistério para cargos de comissdo de
diretor e vice-diretor de estabelecimento de ensino compete ao Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Art. 32 Atendendo as demandas do municipio, a Secretaria Municipal de Educacdo,
poderd convocar o professor, o supervisor e o orientador para trabalhar numa
jornada de trabalho de até 40 (quarenta) horas semanais, sendo facultado a eles a
aceitagio.

Art. 33 A jornada basica de trabalho dos ocupantes dos cargos de provimento efetivo
de orientador e supervisor serd de 25 (vinte e cinco) horas semanais e dos cargos em
comissdo de Diretor e vice-Diretor serd 40 (quarenta) horas. ¢
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Art. 36 A progressdo na Carreira dos Profissionais da Educagfio: professores,
supervisores e orientadores, baseada exclusivamente na titulagdo, na qualificagdo, na
aferic@io do conhecimento e no desempenho do trabalho, poderé ocorrer:

[ — avaliagdo de desempenho;

IT — qualificagdo em cursos oferecidos pela Secretaria de Educagdo e Cultura ou por
instituicdes credenciadas;

11l — avaliagdio periddica de conhecimento na area em que o profissional exerca suas
funcdes e de conhecimentos pedagdgicos.

§ 1° Para os casos em que a Secretaria de Educagéo e Cultura nédo tenha oferecido os
cursos de qualificagdo, os incisos Il e III deixardo de ser considerados para efeito de
progressdo horizontal, o mesmo ocorrendo com o inciso I, até a regulamentagio ser
publicada.

§ 2° Qualquer progressdo horizontal obedecera ao seguinte:

I - a progressdo ocorrera apés completar 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no
cargo, contados a partir da tltima progressdo ou do ingresso na carreira para os que
nela ingressarem a partir da data de entrada em vigor desta Lei;

IT — caso o servidor complete o intersticio de tempo sem satisfazer os critérios de
avalia¢io de desempenho, qualificagdo e aferi¢do do conhecimento, nova avaliagio
podera ser feita 1 (um) ano depois, incluindo nesta as atividades do tltimo ano e
excluindo ao do ano de piores resultados;

III — ocorrendo afastamento sem remuneragdo, o periodo de afastamento ndo serd
considerado para fim de progressdo horizontal.

IV — a definigo dos critérios e pardmetros, bem como dos procedimentos a serem
adotados para a progressdo horizontal, far-se-a em regulamentagdo propria, em um
prazo maximo de 2 (dois) anos a partir da entrada em vigor da presente Lei, em cuja
elaboragdo devera ser garantida a participagdo dos profissionais da educagdo e
entidade representativa da categoria.

Art. 41 Os valores da remuneragdo dos profissionais do magistério, para a jornada
basica de trabalho, sdo os estabelecidos na Tabela de Vencimentos do Quadro
Efetivo do Magistério, constante do anexo desta Lei.

Paragrafo tnico. O salario para os profissionais do magistério que exer¢am a jornada
suplementar de trabalho sera acrescido de até 50 % (cinglienta por cento)
correspondente a jornada basica de trabalho.

Art. 53 Sera contratado profissional do magistério para substituir, em carater de
excepcional interesse piblico, em caso de licenga do profissional em efetivo
exercicio, de acordo com a Constituigdo Federal Art. 37.

Art. 60 Os professores do atual quadro do magistério, estaveis, mas sem qualificagdo
ou habilitagdo requerida para o exercicio da docéncia no ensino fundamental,
compordo o quadro especial.

§ 9° Os Regentes de ensino compordo o quadro suplementar do magistério,
declarado extinto a vagar.
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§ 10 O cargo de Quadro Suplementar de Regente de Ensino, quando ocupado para
docéncia da educagio infantil e do ensino fundamental do 1° ao 5° ano, terd uma
gratificagdo de incentivo de 03 (trés por cento) para Licenciatura, 05 (cinco por
cento) para Especializagdo e 08 (oito por cento) para Mestrado.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 3° Ficam revogados o § 3° do art. 7°; art. 12; art. 17; inciso IV do art. 22; inciso | do art.
28; art. 29; paragrafo unico do art. 32, art. 34; art. 37; art. 38; paragrafo tnico do art. 40; arts. 42,44, 45 ¢
46; paragrafo Gnico do art. 48; paragrafo unico do art. 51; arts. 52, 56, 59, 61 e 62 da Lei Complementar
N°. 006, de 30 de junho de 1998.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Vieirépolis, em Vieiropolis, Estado da Paraiba, 23
de outubro de 2007; 13° da Emancipacio e 119° da Republica.

T, |
MARCQS$ TP lfi"?'/' DE OLIVEIRA
/‘,‘. do Municipio
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ANEXO INTEGRANTE DA LEI COMPLEMENTAR N°. 13/2007

ANEXO 1
QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO
MPM- MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL - NiVEL SUPERIOR

Cargos — PROFESSOR - B Quantidade Carga Horiria Vencimentos

Lingua Portuguesa - (*1) 08 25h RS 480,00
Lingua Inglesa - (*1) 05 25h R$ 480,00
Lingua Espanhola - (*1) 03 25h RS 480,00
Educagdo Fisica - (*1) 05 25h RS 480,00
Arte - (*1) 03 25h RS 480,00
Ciéncias - (*1) 035 25h RS 480,00
Matematica - (*1) 08 25h RS 480,00
Histéria - (*1) 05 25h RS 480,00
Geografia - (*1) 05 25h R$ 480,00
PROFESSOR A 2 (*1) - 25h RS 480,00
SUPERVISOR ESCOLAR - (*1) 08 25h R$ 480,00
ORIENTADOR ESCOLAR - (*1) 04 25h RS 480,00
TOTAL 59

(*1) - HABILITACAO
Certificado de conclusiio do Curso Licenciatura Plena, com habilitagdo especifica na area.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Vieirépolis, em Vieirépolis, Estado da Paraiba, 23 de
outubro de 2007; 13° da Emancipagfio e 119° da Repiiblica.
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ANEXO INTEGRANTE DA LEI COMPLEMENTAR N°. 13/2007

ANEXO II
QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO
MPM- MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL — NiVEL MEDIO

C Quantidade Carga Hordria Vencimentos
Professor — (*1) 80 25h 430,00
TOTAL 80

(*1) - HABILITACAO
Certificado de conclus@o do Curso de Ensino Médio na Modalidade Normal ou Equivalente.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Vieiropolis, em Vieirépolis, Estado da Paraiba, 23 de
outubro de 2007; 13° da Emancipagfio e 119° da Republica.

‘REIRA DE OLIVEIRA
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