ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VIEIROPOLIS

LEI COMPLEMENTAR N°® 006/98

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
DO PLANO DE CARREIRA E DE
REMUNERACAC PARA O MAGIS-
TERIO PUBLICO MUNICIPAL E
ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE VIEIROPOLIS, NO USO DE SUAS ATRIBUIGGES LEGAIS, E &M
OBSERVANCIA AO DISPOSTO NAS LEIS N°° 9.354/96 E 9.424/96, FAGO SABER QUE A CA-
MARA MUNICIPAL APROVA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEL:

TITULO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

ART._ 1° - Fica instituide o Plano de Carreira e Remuneragio para o Magistério Publico Muni-
cipal, conforme a legislacao vigente e o disposto nesta Lei.

ART. 2° - Integram a carreira do Magistério Publico Municipal os profissionais que exercem
atividade de docéncia e os que oferecem suporte pedagogico direto a tais atividades, assim
consideradas as de direcie ou administracio escolar, de planejamento, de inspecao, de su-

pervisao e de orientagao educacional.

PARAGRAFC UNICO - O regime juridico dos profissionais do Magistério Pablico
Municipal é estabelecida na Lei Complementar n® 004/97 que disp&e sobre o regi-

e jufidico Unico dos servidores municipais.
ART. 3° - Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I.- Cargos do Magistério — o conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometi-
das, por Lei, ao profissional do magistério, com denominacao prépria e vencimento
pago pelos cofres do municipio, para provimento em caracter efetivo ou em comis-
SA0;

lI.- Funcao - a atividade especifica desempenhada pelo profissional do magisté-
rio, identificada pela natureza e pelos diferentes graus de responsabilidades, além
dos conhecimentos exigidos na estrutura do sistema de ensino;

fll. - Classe — o agrupamento homogéneo dos profissionais do magistério, segundo
a titulacao;



IV. - Referéncia — a posi¢cao do profissional do magistério dentro da classe, que
permite identificar a situagao do ocupante na estrutura hierarquica e de remunera-
cao da carreira;

V.- Carreira do Magistério — o conjunto de cargos de provimento efetivo do Qua-
dro do Magistério, caracterizados pelos desempenho das atividades a que se refere
o artigo anterior;

VI - Quadro do Magistério — o conjunto de cargos de professor e dos profissionais
gue oferecem suporie pedagogico direto a atividade da docéncia, referidos no artigo
anterior, privativos da secretaria municipal de educacio e cultura.
TiTULO I
DOS PRINCIPIOS E FINALIDADES

ART. 4° - A presente |Lei norteada pelos principios do dever do Estado para com a educacao

\
publica, gratuita e de qualidade para todos e da gestao democratica do ensino publico, tem
por finalidades:

l. A valorizacao dos profissionais do magistério publico;
Il O estimulo ao trabalho em sala de aula;
Hl. A melhoria do padrao de qualidade do ensino.

ART. 5° - A valorizacao dos profissionais do magistério publico municipal sera assegurada
pala garantia de:

L Ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

il.  Aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento periodi-
co remunerado para esse fim;

il Piso salarial profissional;

V.  Remuneracio condigna dos profissionais em efetivo exercicio no magistério
publico municipal,

V.  Progressao funcional baseada na titulagcao ou na habilitagcao, e na avaliacao
do desempenho;

V1. Periodo reservade a estudos, planeiamento e avaliagao, incluido na carga de
trabaiho;

VIl.  Condigées adequadas de trabalho.

ART. 6° - A melhoria do padrao de qualidade do ensino piblico municipal sera buscada pela
garantia dos insumos indispensaveis ao desenvolvimento do processo de ensino-
apredizagem, bem como pelo estabelecimento da relacio adequada entre o numero de alu-
nos e o professor, a carga horaria, os demais profissionais do magistério e as condigbées ma-
teriais da unidade escolar, segundo parametros definidos a vista das condigdes disponiveis e
das peculiaridades do municipio.

TiTULC I
DA CARREIRA DO MAGISTERIO
CAPITULO |
DA ORGANIZACAO DA CARREIRA

ART. 7° - A carreira do Magistério Publico Municipal compreende os cargos de provimento
efetivo e em comissao, bem como as fungbes comissionadas cometidas ao profissionai do
magistério.
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§ 1° - Sao cargos de provimento efetivo os de professor A, de professor B, de su-
pervisor escolar e de orientador educacional, discriminados no anexo | desta Lei.

§ 2° - Constituem cargos de provimento em comissdo os de diretor e de diretor-
adjunto de estabelecimento escolar, discriminadas no anexo |l desta Lei.

§ 3° - Constitui fungdo comissionada a de orientador pedagogico.

compreenderio classes, desdobradas em referéncias.

ART 9°- 0O cargo de Professor A — professor da educacgio infantil e das séries iniciais do en-

sino fundamental — compreende as seguintes classes:

L. Classe “A 1"- formagao em nivel médio;
ll.  Classe "A 2"- formacao em nivel superior.

ART._ 10 — Os cargos de Professor B — professor de areas especificas das séries finais do

ensino fundamental — de supervisor escolar e de orientador educacional compreendem ape-
nas a classe de formacao em nivel superior.

ART. 11 — Cada classe se desdobra em 05 (cinco) referéncia, designadas pelos numeros de
um a cinco, correspondendo a uma variagao relativa de 6% (sei

deles.
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ART. 12 — Constitui funcao comissionada a de orientador pedagogico.

) CAPITULO Il ’
DAS FUNCOES DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

ART. 13 — O ocupante do cargo de professor desempenha a funcao docente, gue congregas
atividades de:
I Participar da elaboracido e avaliacdo da proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino, propondo as alteragbes necessarias ao melhor
aiustamento dessa proposta a realidade local;
. Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgico do
estabelecimento escolar;
I, Zelar pela aprendizagem dos alunos;
IVV. Estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;
V. Ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidos, aléem de participar inte-
gralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacio e ao desenvolvi-
mento profissional;
Vl. Colaborar com as agdes de articulacao da escola com as familias e a com
dade.
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ART. 14 — O ocupante do cargo de supervisor escolar des

Wbyl

e de orientacdo pedagogica, que congrega as atividades de:

empenha as funcdes de si

L Participar da elaboracao, execucao e avaliagao da proposta pedagdgica do es-
tabelecimento de ensino, propondo as altera¢cdes necessarias ao methor ajustamen-
to dessa proposta a realidade local;
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. Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do es-
tabelecimento escolar;

il  Coordenar o processo de planejamento, orientar e acompanhar o trabalho pe-
dagogico desenvolvido no estabelecimento de ensino;

V. Colaborar com as ac¢des de articulagio da escola com as familias e a comuni-

dade. )

ART. 15 — O ocupante do cargo de orientador educacional |, que congrega as atividades de:
I Participar da elaboracéo, execugio e avaliagao da proposta pedagogica do es-
tabelecimento de ensino, propondo as alteracdes necessarias ao melhor ajustamen-
to dessa proposta a realidade local,
{l.  Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do
estabelecimento escolar;
I, Desenvolver acdes voltadas a integracao dos alunos no processo educativo
desenvolvido no estabelecimento de ensino;
V. Colaborar com as agdes de articulacan da escola com as familias e a comuni-

dade.

direcao escolar, que congregam as atividades de:

I Participar da elaboracao, execucéo e avaliac@o da proposta pedagoégica do es-
tabelecimento de ensino, propondo as alteragdes necessarias ao melhor ajustamen-
to dessa proposta a realidade local;

1. Administrar os recursos materiais e financeiros do estabelecimento de ensino,
segundn principios e normas da gestdo democratica, definidos na regulamentacap
do Sistema Municipal de Ensino;

. Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aulas estabelecidos;

V. Coordenar e acompanhar o frabaiho dos diversos profissionais e dos equipa-
mentes do estabelecimento de ensino:

V.  Zelar pela conservacao e melhoria das instalagdes fisicas e dos equipamentos
do estabelecimento de ensino:

VI.  Desenvolver agées de articulagdo com a secretaria municipal de educacao e
cultura:

Vll.  Coordenar as agdes de articulagao da escola com as familias e a comunidade.

ART. 17 — O pcupante da funcio comissionada de arientador pedagogico desempenha fun-
¢coes idénticas as do supervisor escolar.

CAPITULO I}
DO INGRESSO NA CARREIRA DO MAGISTERIO
SECAOQ |
DO CONCURSO PUBLICO

ART. 18 — Os cargos de provimento efetivo do magistério publico municipal, criados pore
Lei, sao acessiveis a todos os brasileiros que preencherem os requisitos estabelecidos no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e os constantes deste Plano de Carreira e remuy-

O ARSTED A eleds ER e b

neragao para o Magistério Publico Municipal.

ART_ 19 - O ingresso na carreira do magistério piablico dar-se-3, exclusivamente | por concur-
s0 publico de provas e titulos, somente podendo ocorrer na referéncia | de cada classe.
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§ 1° - O concurso piiblico de que tratar o caput deste artigo sera realizado de acordo
com as normas constanies em ediiai, baixado peio secretario municipai de educa-
cAo e publicado em iornal de ,rr‘ula a0 estadual

S

- O prazo de validade do concurso publico sera de 02 (dois) anos, prorrogavel,
apenas uma vez, por igual periodo.
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§ 3° - Nao se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado em con-
curso anterior com prazo de validade nao expirado.

ART 20— O acesso a classe A2 do carao de professor A podera acontecer por uma das duas
modalidades:

L Por concurso publico de provas e titulos, quando se tratar do in
carreira do magisterio;

18 Por progressao funcional, para os professores ocupantes da classe A1 que ob-
tiverem a habilitagao proﬂssmna| especifica para docencna na educacao infantil e
nas series iniciais do ensino fundamental

ART 21 — O acesso ao carqo de nmqu'-‘.nr B dar-se-a_ exclusivamente, por concurso publico

,,,,,,,, ot Lo el 39 R e

A

de provas e titulos, vedada, sob qualquer hipdtese, a transposi¢cao do cargo de professor A

ART. 22 — Para a inscrigao a0 concurso para o carg
profissional minima:
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| Ensino médio completo, na modal

de professor classe A, classe “ATT
il Ensino superior em curso nnrmnl superior ou de licenciatura, de graduacio

ikt er, BT gl

plena, com habmtagao especificas para docencna na educacao infantil ou nas sé-

ries iniciais do ensino fundamental, para o cargo de professor “A” classe “A2”;

ill. Ensino superior em curso de hcenc:atura, de graduagao p|ena, com hablh’{a-
cOes especificas em area propria, para o cargo de professor, classe “B”;

iV. Formacao superior em area correspondente e complementagao nos termos da
legislacao vigente, para o cargo de professor, classe “B”.

ART. 23 — Para os cargos de supervisor escolar e de orientador educacional, exige-se
habilitagao proﬂssuonai.

I, Graduagao em pedagogia ou

pos-graduacio, como qualificagio minima;

ll.  Experiéncia docente de, no minimo, 02 (dois) anos, adquirida em qualquer ni-
vel ou sistema de ensino, piiblico i

_ SEcAoN ,
DA NOMEACAOQ, DESIGNAGAO E EXERCICIO

7
pete ao chefe do poder executivo mummpal ou a autoridade delegada, observada a ordem de
classificacdo em concurso publico de provas e titulos.

ART 24 — A nome acao para 0s cargos dp rovimentn efetivo da carreira do mgmqtprm com-

ART 25 _ (s nrnfqumnmq dn maa
secretaria mumCIpaI de educagao.
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cao domnnar o profissional do mamqu-

ART 26 — (“nmn@fp a0 secretario mnnmmal de edu

uca
rio publico para o estabelecimento de ensino ou érgao m mc;pal de educagao em que exerce-
ra suas fungdes. )

PARAGRAFO UNICO — A designacao podera ser alterada por necessidade do ser-

vicn o a nadidn davendo ocorraer nn nearindn de recessn agenlar do final do ann
vico ou a pedido, devendo ocorrer no perindo de recesso escolar do fingl do ano,

exceto em casos de interesse do Sistema Municipal de Ensino.

AT 27 _ F Adn AN firinda) Jdis L Al e e el sens craied 1
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entrar em exercicio, contados a partir da data de sua nomeagao.

PARAGRAFO UNICO - O profissional do magistério, ao entrar em exercicio, ficara
sujeitc ao estagio probalorio, por um periodo de 02 {(doisy anos, duraite o gual se-
rédo avaliadas sua capacidade e aptidao para o desempenho do cargo.

ART. 28 — A nomeacéao de profissional do magistério para cargos em comissao de diretor e de
diretor-adjunio de estabeiecimenio de ensino compeie ao secretario murnicipai de educagao,
atendidas as seguintes exigéncias:

|.  Ser ocupante de cargo da Carreira do Magistério Municipal;
ll.  Possuir experiéncia docente minima de 02 (dois) anos, adquirida em qualquer
nivel ou sistema de ensino, publico ou privado.

§ 1° - A nomeacéao de que trata este artigo devera, necessariamente, ser precedida
de processo de consulta a comunidade escolar, realizado segundo normas estabe-
lecidas em regulamentacao especifica.

§ 2° - A escolha pela comunidade escolar, no processo a que se refere o paragrafo
anterior, constitui condigao para a nomeacao do profissional do magistério para os
cargos de diretor e de diretor-adjunto de estabelecimento de ensino.

ART 26 _ A nnmpar\an de nrnﬂcc;lnncxl dn maqnctarln nara a funr\':an comiscinnada de nrienta-

dor pedagdgico compete ao secretario de educagao, atendidas as seguintes exigéncias:

I Ser ocupante de carao da carreira do mamqtprm munlr‘lnal

ao da ca
i, Apresentar formagao em curso superior, de hcenc;atura plena;
Il Pngsiiir exneridneia docente minima de 02 (dnig) anns adanirida em analnuer

nivel ou sistema de ensino, publico ou privado.
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DA JORNADA DE TRABALHO

ART. 30 — A inrnada semanal de trahathn dos ocunantes do cargn de professor inclui as ho-

ras-aulas e as horas de atividades.

§ 1° A hora-aula, com duracio de 60 (sessenta) minutos, é aguela dedicada a ati-
vudade pedagoglca direta com os alunos.

R 20 Ac¢ horas de gflmdadaq com rhnr:::r‘an de B0 (cacconfﬂ\ mghllfnc cian ag desti-

nadas a preparagao e avaliacao do trabalho didatico, a coldbora@ao com a admi-
ao aperfeigoamento profissional, de acordo com a proposta pedagodgica do estabe-
lecimento de ensino.
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ART 31 — A iornada basica ea

de
cinco) horas semanais, distribui
des.

3
~

rq professor é de 24 (vint
em 20 lnte) hora aulas e 05 (cinco) horas de atlv:da-

\Quarenta) horas semanals constlt id p r O (trlnta) horas aulas e 10 (dez‘x horas de ahw-
dade.

PARAGRAFO UNICO — As 10 (dez) horas de atividades nrevistas neste grtlrm divi-

S A S et R AR

dem-se em 06 (seis) horas prestadas no estabelemmento de ensino e 04 (quatro)
horas, local de livre escolha np!n docente.

ART 33 - A iornada hasica de trabalha dos acunantes dos cargos de provimento efetivo de

orientador e de supervisor, hem como do cargo em comissao de diretor-adjunto e da funcao
comissionada de orientador pedagogico, sera de 20 (vinte) horas semanais.

A s e S At T A
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no e as especificidades do estabelecimento de ensino em que o proﬂssmnal exer-

coer enas fllnr\nac ng nr‘llnanfo dng cargos referidng neste artinn nodearan exercar o
e - = =RV

jornada alternatlva de trabalho mtegrallzando 40 (quarenta) horas semanais.

PARAGRAFO UN!(‘O Seaundn as necessidades do Sistema Mummnal de Fnsi-
le

ART 34 — A inrnada de trabalho do ocu
manais.

Hn 0 carn de diretnr & de 40 (o {
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DA PROGRESSAO FUNCIONAL

ART 35 - A progressao na carreira do magistério nithlico municinal haseada exclusivamente

na titulagao ou habilitagao e na avaliagao do desempenho profissional, podera ocorrer:

3 Horizontalmente de uma referéncia nara outra imediatamente sunerior, dentro
da mesma classe;
iR \/aﬁlhalmcnfp do uma clacge nara outra do mesmn carqo.

ART 238 _ A nroaressin horizontal do ocuingnte do caran de nmfaecnr acnrrera cmnc: 0 CcLm-
s s e FE TR RS AR B AR RNl RS TSR R R g e

primento, pelo profissional, do intersticio de 05 {cinco) anos de efetivo exercicio do maglsteno

na raferéncia am aue se encontre onnnadradn nala a\fahc:r\an da ﬁllﬂll‘fl(‘ﬂr‘ﬁﬁ dn trahalhn do.-

cente, consuderando.

a) O desempenho o trabalho;
b) O tempo em instituigbes credenciadas;

Y 0O ‘lamhn de car\nr\n na fnnngn r‘lnr‘nnia

d) Availagoes penodlcas de afengao de conhecumentos
nmquan exerca a docéncia e de conhecimentos nedaa

a area curricular em que o
gogicos.

ART. 37 — A progressaao horizontal do ocupante dos cargos de supervisor escolar e de orien-
tador educacional ocorrera apds o cumprimento, pelo profissional, do intersticio de 05 (cinco)
anos de efetivo exercicio de suas atividades, na referéncia em que se encontre enquadrado,
pela avaliacao da qualificacao do trabalho, considerando:

a) O dpqpmnpnhn no trahalho:

by A quahflcagao em instituicdes credenciadas;
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C) O tempo de Qpr\/i(‘n na funcao 1 pr\/mgn oLl nrlpm‘nr\gn npdngngr(_‘a' nara o

de
supervisor escolar e na de orientagao ed cacional, para o orlentador educacional;
d) A\iahagoeg nprmdlcag de gf@r éQ de conhecimentos na area em que o nmﬂc.-
sional exerca suas fungdes.

ART 38 — A definigao dos critérios e parametros, bem como dos procedimentos a serem a
tados no processo avaliatorio, far-se-do em regulamentacéao prépna em cuja elaboracao
yora ser aarantida a n:;rhmn r;én dns p{inssiQnais do man in

eraiiiag LW S 4 2 R E

do-
de-

PARAGRAFO LJNI(‘O A mnnlnmpntm‘an nrpan’m no nnmnmfﬂ anterior devera ser

feita no prazo maximo de 180 (cento e 0|tenta) dias, a contar da data da publicacao
desial ei

ART 3G - A progressan vertical far-se-a automaticamente paraa referéncia inicial da classe

A2, dsspensados quaisquer intersticios, quando o professor obtwer em universidades ou insti-
tutos QIInPl’IﬂI’(—"Q de Pduc;‘a(‘an devidamente reconhecidos, a fnrmn(‘;m PQnP(“IfI(‘Q em hivel

superior, para a docéncia na educacao infantil ou has séries iniciais do ensino fundamentai.

DADRANDAEN INICO — DA onran
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L~ g
apresentagao a secretaria de educacgao, do diploma de curso superior.

CAPITULO VI
NA REMLINERACAMN
[ SR Y S5 R g A LS

ART 40 - A remuneracao dons nmflsqmnmq do magistério & composta pelo salario ou venci-

mentos e pelas vantagens pecuniarias, nos termos da legislacao VIgente.

DADAQDA:(\ l'l ™y _ A \x-—anﬂ'nn/\ 5 Dact ;n't:.r;nn A st oo rafoara neta artiscee Aoee
FouwAar i r vl s it ‘ L g g cnnas IIQ fJ TN T O & &.,[uc S TOIGIID OOt G (IHU YAV i)
preendem os incentivos pela qualificacéo do profissional do magistério:

a) O desempenho no trabaiho;

b) A qualiticagao em instituicbes credenciadas;

c) O tempo de servigo nas atividades da carreira do magistério;
d} As avaliagGes de aiericao de conhecimenios;

e) A dedicacdo exclusiva ao cargo do sistema de ensino.

ART. 41 - Os valores da remuneracgao dos profissionais do magistério, para a jornada basica
de trabaiho, sao os estabelecidos na Tabeia de Vencimenios do Quadro Efetivo do Magiste-
rie, constante do anexo Il desta Lei.

PARAGRAFC UNICO — O salario para os profissionais do ensino que exercam a
jornada suplementar de trabalho sera acrescido de 70% (setenta por cento) do sala-
rio correspondente a jornada béasica de trabalho.

ART. 42 — Além das referidas no artigo 39, constituem vantagens pecuniarias para o0s
profissionais do magisterio, sem prejuizo de outras, atribuidas aos demais servidores publicos
municipais na legisiacéo vigente:

a) Gratificagao de incentivo a titulagao;

b) Gratificagcao pelo exercicio de cargo em comissao;

c) Gratificacéo pelo exercicio de cargo de supervisor escolar ou de orientador edu-

)
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ART. 43 — A gratificacio de incentivo 3 titulagio é devida a razao de:

I 10% (dez por cento), pela obtencao do grau de Especialista, em curso de nos-

qraduacao lato sensu, com duracdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;
Il 20% (vmhn nor cento) pela ohtencao do arau de Mestre:

. 40% (quarenta por cen{c;jv'p-éiévébte cao do titulo de Doutor.

o saiano do mvel em que o proﬁssnonai do mag|sten0 se encontre enquadrado.

8§ 29 . pconetititem condicAss nara nna o nrofiscinnal do manistério teanha direitn 2
527 constitnem condicdes nara aue o profissinnal do maqisterio tenha diretto g

gratificacao de incentivo a titulacao:

I8 A -::r\!anugr\an do curen de nnc nrczdnar\an agug area de fnrmar\an académica oy
a de sua atuagao no sistema mummpdl de ensino;

Il A apresentacio, a secretaria municipal de educa
dido ou reconhecado por instituicdo devidamente credenci

lardn educacional vinante
lacao educacional vinenta

dmlnmn ahbtido expe-

Radiagh]

A0, do
nciada, nos termos da legis-

0,
cia

ART 44 _ A nrahflr\ar\qn nc:ln avarcicin dea cargn em I"hI'Y’HQC:Q{"\ a2 que fazam i e ne hrnflr.:eln-

nais mvestldos do cargo de diretor de estabelemmento de ensino, € devida a razao de

I 10% {dez nor cento), nela direcio de estahslecimentn de ensino com até 50
(cmquenta) aiunos

I 15% (quinze nor cento) nela direcan de estabelecimento de ensing com até
100 (cem) alunos

Hi 2094 (\‘qnte nor Cen‘[g\ ha!a rhrar\:nn de actashalarimeantn de ancinn com atd 200
(duzentos) alunos;

IV 230% frinta nor cento) nela direcio de estahelecimento de ensino com mais
de 400 (quatrocentos) e até 600 (seiscentos) alunos;

V. 45% (quarenta e cinco por cento), pela direcio de estabelecimento de ensino
com mais de 600 (seiscentos) e até 900 (novecentos) alunos;

Vi &NY% (r*lnnnonfcx nor r\op_f_r)\ nala rhrc:r-an de ectahelerimentn de encinn com

mais de 900 (novecentos} aiunos.

o salario do nivel | da classe “A” e “
na

R 29 Em caen de fiincinnarin de

nado de diretor de estabeiecimento de ensino ou supervisor, porém recebera os
sens vencimentos atinentes ao carao de carreira que ocupa, mais a amhflr‘grnn

PR A=t AR S

§ 1° Os percentuais estabelecidos nos incisos deste artigo serao calculados sobre

”

arreira nin & davidn o ealarin rn car raon comissin.

ART 45 _ Ag gratificacdes a que fazem ius og ncupantes dos carans de diretor-adinunin de

I, Ag gratificacdes a gue fazem lus o ocunantes dos carans de diretor-adiunin ) de
supervisor escolar e de orientador educacional corresponderao a 50% (cinquienta por cento)
da estahelecida para o diretor aue venha ocupar o cargo comissionado.

PARAGRAFO UNiCO A gratificagao a que se refere este artigo nao sera incorpo-

rada ao salario do profissional do magistério.

dagogico correspondera a 50% (cmquen’[a por cento) da es’[abeiecrd a par

lar.

ART 46 — A nmhfu‘m‘nn a que faz i s o ocupante da funr‘nn omissionada de orientador pe-
dara

O SUpernvisor esco-

min Fretetl e R Arvens e} ¥ o 7
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PARAGRAFC UNICO — A gratificacac a gue se refere es

rada ao salario do profissional do magisterio.

TiTULO IV
DOS DIRFITOS
CAPITULO |
NAS FERIAS

P i W S s

ART. 47 — Fica garantido, aos profissionais do magistério, o direito ao gozo de férias anuais,
por:
L 45 (quarenta e cinco) dias, para o professor em efetivo exercicio da docéncia
nos estabelecimentos de ensino;
I 30 {trinta) dias, para os demais integrantes do quadro do magistério.

R 19 Ne nr\uhanfac rng cargns do h(r_\fc_-ggg( orientardaor o cnnannenr nn-}ag’ér} clag
ferlas durante 0 recesso escoiar

§ 2° Os ocunante dos cargos de diretor e diretor-adiunto de estabslecimento de
ensino poderao gozar fenas durarntie o periodo fetivo, obedecida escala estabelecida
nela secretaria municinal de educacio

§ 3° E vedada a acumuiagéo de férias anuais, salvo imperiosa necessidade do
servigo, e por, no maximo, 02 {dois) periodos

vnalv db ensino uma adicional, correspondente a 1/3 (um tergo) do seu saiano.

DARAGRAED UINIC a aratificacdoc nelo oxerct

ANIRA W wrne U — a gradiitafal Beic sxercicio do cargo em comissac de dire-
tor de estabelecimento de ensino sera considerada no célculo de gue trata este arti-

!“ADIT! 1M
B R i

DAS LICENCAS

ART. 49 — Alem das licencas estabelecidas na Lei Complementar n® 004/97 que dispée sobre
O fegiine juiidico UIco dus Seividuies imuiicipais, poderao ser concedidas, ao profissiona do
magistério, licencas, com a respectiva remuneracao para:

. Freqientar cursos de formagao ou capacitagao profissional;

ii.  Participar de congressos, simposios € demais encontros técnicos ou cientifi-

cos, relacionados a sua area de atuagao nos sistemas de ensino;

M. Participar de congressos e eventos similares, de natureza profissional ou sin-

dical, para os guais houver sido indicado pela categoria ou pela entidade sindical.
ART. 50 - A licenca para freqgiientar cursos de formacao sera concedida:

I Para cursos de licen
(quatro) anos,

" Para cursns de esnerializacin nor um nrazo maximn de 01 (um) ann o N8
(seis) meses;

Wl Para cursos de mestrado, por um prazo mavimo de 03 (irés) anos;

V. Para cursos de doutorado, por um prazo maximo de 04 {quatro) anos.

1, hor um prazo maximo de 04

LI AT T LSOy Poey
R e L )



rtino somente sera concedida auando houver re-

ST bt Itane

! 1 este ar
iagéo do curso com a formagéo do profissional do magistério ou com sua area de
. onsi

a) As areas em m!e houver maior caréncia de

dlce de qualificagao;
b) Os profissionais qu.. terdo mais temno de exercicio a ser
municipal de ensino.

§ 3° No pr 180 ( cento e oitenta) dias, a contar da data de publicagio desta
Lei, poﬁana do secre tario municipal de educacao estabelecera os percentuais
maximos de concessio da licenca prevista neste grtmm considerado as neces-

g i fo L AL, o2 g,y I AR o IR

sidades e condi¢cdes dos estabelecxmentos de ensino e do sistema municipal.
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ART B1_ A roncescidndal hr'-onr\o nara franuanfgr cuirene de formacin im j’”_r_)_r_\,rf:z nn ﬁnmhrnmlc-

so de o profissional, ao seu retorno permanecer obrigatoriamente, no magistério pubhco mu-

ngngne! nor fnmnn |n||'_':| an da llr\anr\a cnh nena doa reccarcimentn dae decnesne efatiiadag
nicinal

_______ e i

PARAGRAFO lJNi("O Qualauer otra lmpn(‘a exceto a para tratament 0 de salide.

e S = g A

tambem so0 sera concedida apds o tempo refendo no caput deste artigo.

ART 52 - Ands cada quinauénio de afativn evercicin o nrofieginnal do maanictérin nn interec-
o= s T T _— Bttt St —_ TEARE S AR RSy T Tt e R e R TR e '”"“":j" sty e TEEEEE S e =

se do sistema municipal e observado o disposto no arligo anlerior, podera afasta-se do exer-
cicio do carqo efetivo, com a mqnprtmg remuneracao, hor até 03 (tmc\ meses para nm‘hmngr

de curso de capacitacao proﬂssuonal,

P’l_\‘ ‘AG'D‘ FO u[k‘}!CO ___ OS rmarisclan Ao Linonmas da o fia $rata Andas Aartisas nBa AR o
1 i I.JGI TLAULAD U ”UGIIYC{ L ¥ § w3 bIUG UG TOuilo i tiyU i oau a
cumulaveis.
ART. 53 — Sera contratado o profissional do magistério para substituicio em carater
temporario em caso extra de hcenga do profissional em efetivo exercicio de acordo com o
Art AQdactal sian At 78 dal ai f‘hmnlnman'l'ar n® NNAQ7

TTULO V

b

DOS DEVERES

ART B4 _ Aldm dn rhc{\ncfn nal ei f‘nmnlomnn‘lar no nnA/Q7 aue d!grr)r_\e enhra n TQ(‘IImD nln_

dICO unlco dos SGW!GOTES munncnpats & dever do pronssmnal do maglsteno cumpnr, com zeio

ART B _Fm casn de nan r‘llmprlmonfn e nualnnar dne rh:nlarac thlf‘Qm_QQ an hrnflcclnnal

do magistério, as normas relativas ao processo administrativo dlscnpimar e as penahdades
an\/IC‘.fQQ na l F‘I I’PfPHdﬂ no arhan nnfprmr
TiTULO VI
AS DISPOSICOES GERAIS

ida na eacretaria mnnlr\ln'_‘al Ae adncarin uma Comicein Parmanente
can 13} Ss80 Hermaneania

da Carreira do Méé;éterlo a qual cabera:

1 Prestar assessoramento ao secretario de educacfio na elaboracio das normas

compiementares a esta Lei;

Trl. A I s e S . o s e 55030 s A o enl wlpnnd T omi & renn s e roan oo o
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1 Ar‘nmnnnhnr e avaliar a exect 1cao dos disnositivos desta Lei nmnnndg as al-

<2 L > § £y 2

terag6es que se fizerem necessarias ao melhor alcance das suas finalidades.

PARAGRAFO UNICO ~ Portaria do secretério de educagéo especificara a composi-
¢a0, as atribuigoes e a forma de funcionamento da comissao, observado o requisito
se

de estarem, entre os

us Mmembros, representantes dos profissionais do magistério.
ART 57 — A secretaria municipal de educagido, com a colaboragado da Uniao e do Estado, fica
obrigada a implementar programas de desenvoivimento profissionai dos docenie em exerci-
cio, incluida a formacéo em nivel superior, em instituicbes credenciadas, bem como em pro-
gramas de aperfeicoamento em servico.

RAGR ICC - A implementagao dos programas de que trata o caput toma-
ra em consideracgao:
. A prioridade em areas curriculares carentes de professores;
ii. A situacio funcional dos professores, de modo a priorizar 0s (ue terao mais
tempo de exercicio a ser cumprido no magistério publico municipal;
fii. A ulilizagao de meiodoiogias diversificadas, inciuindo as que empregam recui-

sos de educacao a distancia.

ART. 58 — Podera haver contratagao de professor substituto por prazo determinado, na forma
da legislagao vigente, para:

L Substituicdes eventuais de professor integrante do Quadro do Magistério,
afastado por motivo de licenga;

. Atendimento a necessidade excepcional de professor, decorrente do aumento
das matricuias na rede municipal de ensino.

I\nl\ oA Ef‘\lll\ll{'\/\ Rl Liien ld v svpmsriondn snm tvmiom s o m mmmpadm vt Al malas = X
TSIV W Uidihw /s = e tn.vdtbuu pruviotu Piv ?nuiuu ti & SCUTi Lccu ic:( UL uuuu&?uu
devera adotar, com a maio brevidade possivel, as prowdenc:las necessarias a aber-
tura de concuiso piblico para © cargo de professor, de provimento efetivo.

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

ART 59 A transposigéo eo enquadramento nas classes e niveis do Plano de Carreira €

rio, estavels e habilitados, far-se-4 segundo o estabelec:ido neste artlgo.

PARAGRAFO UNICO - O profissional do magistério sera posicionado nos niveis da
ciasse reiativa a sua habiiitagao, conforme o seu tempo de servico no sistema muni-
cipal de ensino:

I Até 05 {cinco) anos, no nivel |;

iI.  Acima de 10 (dez) e até 15 (quinze) anos, no nivel lI;

. Acima de 15 (guinze) e até 20 (vinte) anos, no nivel iii;

V. Acima de 12 {doze) e até 16 {dezesseis) anos, no nivel IV,
V. Acima de 25 (vinte e cinco) anos, no nivel V.

R T 2 B e o D T e Tt TeTat ] F ol Tt T rven Ll
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ART 680 — Qs nrof@qqn res do atual Quadro do M::xmqurm estaveis, mas sem 3 qua_liﬁc _gén

ou habilitacao requerida para o exercicio da docenma no ensino fundamentai, COMpOorao o
Quadro Especial, a3 se extinguir em 1° de janeiro de 2002,

§ 1° Incluem —se, no disposto neste artigo, os professores que, a época da publica-
¢ao desta Lei:

I Lecionem na educacao infantll e nas séries iniciais do ensino fundamental,
sem formacao em nivel médio, na modalidade Normai ou equivaiente;
I Lecionem na educacao infantil e nas seéries iniciais do ensino fundamental,

com a formagao em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduacao piena,

com hahnlﬂahan em areas curriculareg acnar\lflﬂac

L0 | Lt Tars L kil o ettt

lif. Lecionem na educacéo infantii e no ensino Iundameniai, com a formagao em
nivel superior, em curso de licenciatura, de graduaciao curta;

V.  Lecionem ern areas especificas das séries finais do ensino fundamentiai, com
] om nl\lﬁl Qllhﬁrlhl’ am I‘III"QF\C AQ QTQ’JQ r\nrracnnndonfae QDI’T'I Q r'\nm..

piememagao estabeiecida na iegisiagao vigente.

§ 2° Cada alternativa nrevicta no § 1° constitnird uma catanoria do Ouadrn Fenaci-
~ - T I" - T ot TeTh T T D
al, compos’[ a de 05 (cinco) referencnas designados pelos numeros de um a cinco,
r\nrrachnnriandg auma warlar\an da R% / oig nor r‘onin\ entre cada um deleag.

§ 3% O professor integrante do Quadro Espemal sera poswnonado no nivel da cate-
anria em que estiver enquadradao, sequndo o sen tempo de servico no sistema mu-
nicipal de ensino, adotando-se 0os mesmos intervalos estabelecidos para o posicio-
namenta daog nrofissionais do magistério no quadro efetiva.

§ 4° O iniegranie do Quadro Especial iera direilo a progressao horizoniai, em
conformidade com disposto sobre a matéria, nesta Lei.

§ 5° Os valores dos salarios a serem percebldos pelos integrantes do Quadro Es-
npr‘;lql nara a lnrngz({p hagira de frghnlhn cin ne astahslecidne na Tahela de Ven-

cimemos do Quadro I:SpeClal do NlangIeno constantie do anexo iV desia Lei.
8 £ A corrotaria munlr\lnol da Ddupaogn romao nnl:\hnrar‘qn dalinidn e rdn I:cfcxn!r)

lmplementara programas, visando a assegurar, no prazo de 05 (cinco) anos, a for-

mnr‘on nara ng dorentec referidng nne inrisnes dn S 10 am :nchhu(\npc r\rarlnnnmxrlgc
P

com a ulilizagao de meiodoiogias diversificadas, incisos do § 1°, em instituigdes cre-
denciadas, com a utilizacao de metndnlngias diversificadas, incliinda as que em-
pregam recursos da educagao a distancia.

8§ 7° 0O integrante do aquadro esnenial no canut deste ardinga, an obter a qualificacan
ou habiiiiagao requerida, ingressara, automaticamenie, no quadro do magistério, no
carao de professor, de provimento efetivo, na referéncia | da classe correspondente
é titulagao obtida.

cmo, nao ooiwer a quauncac;ao ou naonnagao requenca, sera asseguraua a reauap-
tacao funcional.

ART £1 — Os nrofissinnais nan estaveis em efetiva evarnicio dn magistérin a data da nithli-
cagao desia Lei, constituirdo um quadro supiementar, a se exiinguir em 1° de janeiro de 2002.
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§ 19 Oe intagrantas do anadro suplementar nortadores da aualificacin renuerida
para o exercicio das suas fungfes de magistério receberao um salario correspon-
dente ao valor astahelenida para a referéncia | da classe do quadrn efetiva corres-
pondente a sua {ituiagao, sem direito a quaiquer forma de progressao.

P35 miannn
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8 29 Os mienrant@m do nuadm sunlpmpntar que nao apresentem a quallfl(‘@(‘ﬂn re-
quenda para o exercicio das suas funcbes de magistério receberdo um salario cor-
respondente an valor estabelecido para a referéncia | da eategoria do guadro espe-
cial, correspondenie a sua situagao, sem direilo a quaiquer forma de progressao.

§ 3¢ 0O mnrpcqn no mmdm do mamqtpnn do mt@amn’rp do mlgdm qun!empntar

sk Be L W @ L2 LML) MR LIIar T RIbs BeSictiI} Slsiafiiieeiyd

dar-se-a exclusivamente pela aprovagao em concurso publico de provas e tifulos.

8 4° O :nfonrgnia dn anac meniar devers incrreover-cs an nnmalrn conciiren

publico de provas e iituios a ser realizado, apos a publicagéo desta Lei, para o cargo
efetivo correspondente as funcgdes por ele desempenhada no sistema municipal

ART A2 _ Ate o fim da década da ediicaca

{e serao admilidos professores habiii
servico,

ART A2 — Ac desnasgsas dacaorrantas da anlicacs
=hosas . oda anlicacs
orcameniario proprios do municipio.

ART 64 - Fsta | ei entrard am vigor na data de sua publicacin revngadas as dieposicdes em
contrario.
Gahinete da Prefeita Municinal em 30 de iunho de 1998
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VIEIROPOLIS

TARF! A DE VENCIMENTOS NOS CARGOS NE PROVIMENTO EFFTIVO DO.OLIA.

JORNADA BA

Anex

Q

l
H

DRO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL.

sica

b [ &

CARGC CLASSE | REFERENCIA " | "SALARIC(RS) |
PROFESSOR A A L I 200,00
L i | 212,00
1il. [: 224,72 |
| | Y | 238,20 !
V.o 5 252,49 i
| B | g 252,49
{ I | 267,63 f’
. | 28368 |
| | V. 300,70 |
| | V. | 318,74 |
PROFESSORB A | i | 300,00
1. i 318,00
| | . 337,08
| B V. | 357.30 |
v 378,73
| | =S | ! 401,45
'OIRENTADOR | UNICA ] '1’ 320,00
i ,~ i | 39,20 {
L R | 359,55
| | A 8112
} | V. | 403.98 z
' SUPERVISOR UNICA ) | ;‘ 310,00
| | . 328,60
| | | Hi. j 384,31 |
| . 369,20 |
| V. | 391,35
Phans do Targos ¢ Jairedrs para o Magsides Diables Musdcia! i Complanerss w08 Daoty 1
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ESTADO DA PARAIBA
PREFFITURA MUNICIPAL DFE VIEIROPOLIS
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TiTULC!
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
TITULG i
DOS PRINCIPIO E FINALIDADES
TITULO iil ,
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

CAPITULO!1
DA ORGANIZACAQ DA CARREIRA
i CAPITULO Il ,
DAS FUNCOES DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
CAPITULO Nl
DO INGRESSO NA CARREIRA DO MAGISTERIO

SECAC!

DO CONCURSO PUBLICO

A i
SECAQ ¥

DA NOMEACAO, DESIGNACAO E EXERCICIO
CAPITULG IV
DA JORNADA DE TRABALHO
CAPITULO VI _
DA REMUNERACAO

TiITULO V
DOS DIREITOS

~aniTi M
WP T N o

DAS FERIAS

AARiTID A
(V5 T R R 1

DA LICENCAS

TiTuLO VI
DOS DEVERES
TiTULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS
TiTULO Vil

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
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