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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VIEIROPOLIS

LEI COMPLEMENTAR N° 004/97.

INSTITUI O REGIME JURIDICO UNICO,
DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS SER-
VIDORES DO MUNICIPIO DE VIEIROPOLIS
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE v:emépgus LESTADO DA PARAIBA,
NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS, FAGO SABER A CAMARA MUNICIPAL APROVA
E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI.

TITULO |
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

ART. 1° - Esta Lei o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Vieirdpolis.

PARAGRAFO UNICO - O Regime Juridico Unico do Servidores do Municipio de Viei-
répolis sera o ESTATUTO com recolhimento de previdéncia em favor do INSS (Insti-
tuto de Seguridade Social), nos termos da Legislagao Previdéncia Federal.

ART. 2° - Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legalmente investida em cargo publico.

ART. 3° - Cargo Publico € o conjunto de atribuigdes e responsabilidade previstas na estrutura
organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

ART. 4° - E proibida a prestagao de servigo gratuitos, salve os casos previstos em Lei.

TiTULO Il
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAQ, REDISTRIBUICAO E SUBSTITUICAO
CAPITULO |
DO PROVIMENTO
SEGAO |
DISPOSICOES GERAIS

ART. 5° - S&o requisitos basicos para investidura em cargo publico:
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. A nacionalidade,;

il. O gozo dos direitos politicos,

[l A aquisigdo com as obrigacoes militares e eleitorais;

V. O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V. Aidade minima de 18 (dezoito) anos;

VI Aptidac fisica e mental.

PARAGRAFO UNICO — As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos estabelecidos em Lei.

ART. 6° - O provimento dos cargos pdblicos far-se-a mediante ato de autoridade competente de
cada poder.

ART. 7° - Ainvestidura em cargo publico ocorrera com a posse.
ART. 8¢ - S&o formas de provimento de cargo publico:

. Nomeacéo;

Il Promogao;

. Transferéncia;

IV Readaptacéo;

V. Reversao;

VI Aproveitamento,
VIl Reintegrac&o;

Vil Recondugao.

SEGAO Il
DA NOMEAGAO

ART. 9 — A nomeacao far-se-a:

I, Em carater efetivo, quando se trata de cargo isolado de provimento efetivo ou de
carreira,
Il Em comissao, para cargos de confianca, de livre nomeagao.

ART 10 — A nomeagao para carge de carreira ou cargo isolado de provimento efetiva depende
de previa habilitaggo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidas a ordem
de classificacao e ¢ prazo de sua validade.

PARAGRAFO UNICO - Os demais requisitos para o ingresse e ¢ desenvolvimento
do servidor na carreira, mediante promog&o, acesso, serdo estabelecidos pela Lei que
fixar as diretrizes do sistema de carreira na administrac&o publica municipal e seus
regulamentos.

SECAO Il )
DO CONCURSO PUBLICO

ART. 11 — O concurso sera de provas e titulos, podendo ser realizado em duas etapas, conforme
dispuseram a Lei e 0 regulamento do respectivo plano de carreira.

ART. 12 — O concurso publico terd validade de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma
unica vez, por igual periodo.
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§ 1° - O prazo de validade do concurso e as condigbes de sua realizagéo serao fixado
em edital gue seré publicado no Diario Oficial do Estado e no Municipio, em jornal di-
ario de grande circulagado no municipio.

§ 2° - N&o se abrira novo concurso enguanto houver candidato aprovado em

SEGAO IV ,
DA POSE E DO EXERCICIO

ART. 13 — A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, ao qual deverdo custar as atri-
buigSes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que nao
poderdo ser alternados unilateralmente, por qualguer das partes, ressalvados os atos de oficio
previstos em Lei.

§ 1° - A posse no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagdo do ato de provimen-
to, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado.

§ 2° - Em se tratando de servidor em licenga, ou afastado por quaiquer motivo legal, o
prazo sera contado do término do impedimento.

§ 3°Dar-se-a posse também mediante procuragao especifica, com firma reconhecida
por notdrio publico.

§ 4° 8¢ havera posse nos casos de provimento por nomeagéo.

§ 5°No ato da posse, o servidor apresentara declaragdo de bens e valores que consti-
fuem seu patrimdnio e declaragéo quanto ao exercicio ou n&o de outro cargo, emprego
ou fun¢do publica.

§ 6°Sera tornado sem efeito 0 ato de provimento se a posse ndo Ocorrer No prazo pre-
visto no paragrafo 1° deste artigo.

ART. 14 — A posse em caro publico dependeréd de prévia inspegao médica oficial.

PARAGRAFO UNICO — S¢ podera ser empossado aquele que for julgado apto fisico e
mentalmente para o exercicio do cargo.

ART. 15 — Exercicio € o efetivc desempenho das atribui¢bes de cargo.

§ 1°0O prazo para o servidor entrar em exercicio sera de 30 (trinta) dias, contado da da-
ta da posse.

§ 2°Sera exonerado o servidor empossado que ndo entrar em exercicio nc prazo pre-
visto no paragrafo anterior.

§ 3° A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde for designado o servidor
. compete dar Ihe exercicio.

ART. 16 — O inicio, a suspensé&o, a interrupgao e o reinicio do exercicio serdo registrados no as-
sentamento individual do servidor.

PARAGRAFO UNICO — Ao entrar em exercicio, o servidor, apresentara ac ¢rgao
competente 0s elementos necessarios ao seu assentamente individual.

ART. 17 — A promogac ndo interrompem o tempo de servigo, que € contado no novo posiciona-
mento na carreira a partir da data da publicagdo do ato que promover ou ascender o servidor.
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ART 18 — O servidor transferido, removido, redistribuido, requisitado ou cedido, que deva Ter
exercicio em outra localidade, tera 30 (trinta) dias de prazo para entrar em exercicio, incluido
nesse prazo o tempo necessario ao deslocamento para a nova sede.

PARAGRAFO UNICO — Na hipttese de o servidor encontrar-se afastado legalmente,
o prazo gue se refere este artigo sera contado a partir do término do afastamento.

ART. 19 — Os ocupantes de cargos de provimento efetive sujeito a jornada de trabalho em regi-
me de tempo integral (40 horas semanais) ou tempo parcial (20 horas semanais).

§ 1°Alem do cumprimento do estabelecido neste artigo, o exercicio do cargo em co-
misséo exigira de seu ocupante integral dedicag&o ao servigo, podendo o servidor ser
convocado sempre que houver interesse da administragao.

§ 2°0O municipio regulamentara regime de tempo integral T-40.

ART. 20 — Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para ¢ cargo de provimento efetivo ficara
sujeito a estagio probatorio pelo perfodo estabelecido na Constituicado Federal, durante o qual a
sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, observados

0s seguintes fatores:

[, Assiduidade;

Il Disciplina;

i Capacidade de iniciativa;
iV, Responsabilidade.

§ 1°04 (quatro) meses do fim do periodo do estagic probatorio sera exonerado ou, se-
ra submetida a homologagéo da autoridade competente a avaliacdo do desempenho
do servidos, realizada de acordo com o que dispuser a Lei ou o regulamento do siste-
ma de carreira, sem prejuizo da continuidade de apuragéao dos fatores enumerados
nos incisos a | a vV deste artigo.

5 2° 0O servidor nac aprovado no estagio probatdrio sera exonerado ou, se estavel, re-
conduzido ac cargo anteriormente ocupado, observado o disposto no paragrafo Unico
do artigo.

SEGAO V
DA ESTABILIDADE

ART. — 21 — O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de provimento
efetivo adguirira estabilidade no servigo publico ao completar o periodo de estagio probatério

estabelecido na Constituigao Federal e atender os requisitos estabelecidos nesta Lel

ART. 22 — O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenga judicial transitada em
julgada ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurado ampla defesa.

SEGAO VI
DA TRANSFERENCIA

ART. 23 — Transferéncia € a passagem do servidor estavel do cargo efetivo para outro de igual
dominacgao, pertencente a quadro de pessoal diverso, de 6rgao ou Instituigdo do mesmo poder.

§ 1°A transferéncia ocorrerd de oficio ou a pedido do servidor, atendido o interesse do
servidor, mediante o preenchimento de vaga.
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§ 2°Serd admitida a transferéncia de servidor ocupante de cargo do quadro em extin-
¢ao para igual situagao em quadro de outro 6rg&o ou entidade.

SEGAO VII
DA READAPTACAO

ART. 24 — Readaptagéo e a investidura do servidor em cargo de atribuigcdes e responsabilidades
compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificado em
inspegao médica.

1°Se julgado incapaz para o servidor publico, o readaptando serd aposentado.

JUIg pas L f P P

§ 2°A readaptagao sera efetivada em cargo de atribuigdes afins, respeitada a habili-
tacao exigida.

SEGAO Vil
DA REVERSAO

ART. 25 — Reverséo € o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez, quando, por
junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria

ART. 26 — A reversao far-se-a no mesmo cargo ou cargo resultante de sua transformacao.

PARAGRAFO UNICO — Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas a-
tribuigdes como excedente, até a ccorréncia de vagas.

ART. 27 — Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos de idade.

SEGAO IX
DA REINTEGRACAO

ART. 28 — A reintegrag&o € a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado,
ou cargo resultante de sua transformacgéo, guandoe invalidada a sua demisséo por decisdo admi-
nistrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1°Na hipotese de o cargo Ter sido extinto o servidor ficara em disponibilidade, ob-
servando o disposto nos artigos 30 e 31.

§ 2°Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante serd reconduzido ao
cargo de origem, sem direito a indenizag&o ou aproveitado em outro cargo, ou ainda,
posto em disponibilidade.

SEGAO X
DA RECONDUCAO

ART. 29 — Recondugao é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e decor-
rera de:

I Inabilidade em estéagio probatorio relativo a outro cargo;
Il. Reintegragao do anterior ocupado.

PARAGRAFO UNICO — Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera
aproveitado em outro, observando-se o disposto no art. 30.
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SEGAO XI
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

ART. 30 — O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-& mediante aproveitamento
obrigatorio em cargo de atribuigfes e vencimento compativeis com o anteriormente ocupado.

ART. 31 — O drgéo Central do Sistema de Pessoal determinara o imediato aproveitamento do
servidor em disponibilidade em vaga que vier ocorrer nos 6rgaos entidades da administrac&o
publica municipal.

ART. 32 — Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor
nao entrar em exercicio no prazo legal. salvo doenga comprovada por junta médica oficial.

ART. 33 — Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o funcionario estavel ficard em
disponibilidade, com remuneragac integral.

CAPITULO Ii
DA VACANCIA

ART. 34 — A vacancia do cargo publico decorrera de:

i, Exoneragao;

Il Demissé&o;

. Promogéao;

V. Transferéncia;

V. Readaptacgao;

VI Aposentadoria;

VIl Posse em outro cargo inacumulavel,
Vil Falecimento.

ART. 35 — A exoneracgao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou de oficio.
PARAGRAFO UNICO —~ A exoneragéo de offcio dar-se-a:

[, Quando nao satisfeitas as condi¢des do estagio probatorio:;
il Quando, tendo tomado posse, o servidor n&o entrar em exercicio no prazo estabe-
lecido.

ART. 36 — A exoneragao de cargo em comissao dar-se-a:

I, A juizo da autoridade competente;
Il A pedido do préprio servidor.

PARAGRAFO UNICO — O afastamento do servidor de funcéo de direcao, chefia e as-
sessoramento dar-se-a.

l. A pedido;

Il.  Mediante dispensa, os casos de:

a) Promogao;

D)  Cumprimento de prazo exigido para rotatividade da fungao;

c) Por falta de execugéo no exercicio de suas atribuigdes, segundo o resultado do
processo de avaliacgdo, conforme estabelecido em Lei e regufamento;
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d) Afastamento de que trata o art. 90

CAPITULO il
DA REMOCAO E DA DISTRIBUICAO
SEGAO |
DA REMOCAO

ART. 37 — Remogéo é o deslocamento do servidor a pedido ou de oficio, no @mbito do mesmo
guadro, com ou sem mudanga de sede.

PARAGRAFO UNICO —Dar-se-a a remogao, a pedido, para outra localidade, inde-
pendentemente de vaga, para acompanhar conjuge ou comparnheiro, ou por motive
de saude do servidor, cOnjuge, companheiro ou dependente, condicionada a com-
provacg&o por junta meédica.

SEGAOQ I
DA REDISTRIBUICAO

ART. 38 — Redistribui¢do & o deslocamento do servidor, com o respectivo cargo, para quadro de
pessoal de ouro ou entidade do mesmo poder, cujos planos de cargos e vencimentos sejam i-
dénticos, observados sempre o interesse da administragao.

§ 1° A redistribuicao dar-se-a exclusivamente para ajustamento de quadros de pessoal
as necessidades dos servigos, inclusive, nos casos de reorganizacdo, extingao ou cria-
c&o de érgaos ou entidades.

§ 2°Nos casos de extingao de orgdos ou entidades, os servidores estaveis que nao
puderem ser redistribuidos, na forma deste artigo, serao colocados em disponibilidade,
ate seu aproveitamento na forma do art. 30

CAPITULO IV
DA SUBSTITUICAO

ART. 39 — Os servidores investidos em fungéo de direg&o ou chefia e os ocupantes de cargos
em comissao serao substituidos nos afastamentos ou impedimentos regulares, previamente de-
signados pela autoridade competente.

PARAGRAFO UNICO - O substituto fara justa & gratificacao pelo exercicio da fungadc
de diregdo e chefia, paga na proporgao dos dias de efetiva substituicdo, observando-
se guanto aos cargos em comissao o disposto no art 59

ART. 40 — O disposto no artige anterior aplica-se aos titulares de unidade administrativas organi-
zadas em nivel de assessoria.

TITULO 1§
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO |
DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERACAO

ART. 41 — Vencimento € a retribuigao pecuniaria mensal pelo exercicio do cargo publico, com
valor fixado em Lei, e serdo obedecidos os pisos salariais assegurados na Lei do Planoc de Car-
gos e Salarios, de acordo com as especificidades de cada grupo e as horas efetivamente traba-
Ihadas.
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PARAGRAFO UNICO — Nenhum servidor receberd, a titulo de vencimento, importan-
cla inferior ac salario minimo, salvo quando o contrato for por hora de trabatho.

ART. 42 — Remuneragao é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes em Lei.

§ 1°A remuneragao do servidor investido em fung&o ou cargo de confianca sera paga
na forma prevista no art. 59.

§ 2°Servidor investido em fun¢ac em comissao de 0rgdo ou entidade diversa da lota-
¢&0, recebera a remuneragdo de acordo com o estabelecido no paragrafo 1° do art. 79.
§ 3°Aos servidores da administragao publica direta € assegurado isonomia de venci-
mentos para cargos de atribuicdes iguais ou assemelhadas do mesmo poder ou entre
0s servidores dos poderes executivo e legislativo municipais, ressalvadas as vantagens
de carater individual e as relativas a natureza ou ao local do trabalho.

ART. 43 — Todos os direitos e vantagens consignados na Lei Organica Municipal ficam incorpo-
rados ao presente Estatuto, salvo se observada duplicidade de direftos.

ART. 44 — Nenhum servidor podera perceber, mensalimente, a titulo de remunerago, em espe-
cie, ou a qualquer titulo, no &mbitc dos respectivos poderes, importancia superior a recebida peio
Prefeito ou vereadores do municipio.

PARAGRAFO UNICO — Excluem —se do teto da remuneracéo as vantagens previstas
nos incisos V a X!l do art. 58.

ART. 45 — A menor remuneracéo atribuida aos cargos de carreira nao sera inferior a 1/40 (um
guarenta avos) do teto de remuneragao fixado no artigo anterior.

ART. 46 — O servidor perdera:

{. Aremuneragao dos dias em que faltar ac servigo,

{l. A parcela de remuneragao diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas an-
tecipadas, iguais ou superiores a 60 (sessenta) minutos;

i1l Metade da remunerac&o na hipotese prevista no § 2° do art. 123

ART. 47 — Salvo por imposicao legal, ou mandato judicial, nenhum desconto incidira sobre a
remuneracao ou provento.

PARAGRAFO UNICO — Mediante autorizacéo do servidor, podera haver desconto de
sua remuneragdo em favor de terceiros, a critério da administragéc e com reposigéo de
custos, na forma prevista em regulamento, excetuada a contribuic&o sindical prevista
em seu Estatuto.
ART. 48 As reposigdes e indenizagdes ao erario serdo descontadas em parcelas mensais. nao
excedentes a decima parte da remuneragao ou provento, em valores atualizados.

ART. 49 — O servidor em débito com o erario, gue for demitido, exonerado ou que tiver sua ap'o—
sentadoria ou disponibilidade cassada, terd o prazo de 60 (sessenta) dias para quitar o débito.

PARAGRAFO UNICO — A nao quitacgo do débito no prazo previsto implicaré na sua
inscricdo em divida ativa.
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ART. 50 - O vencimento, remunerag&o € o provento ndo serdo objeto de arresto, sequestro ou
penhora, exceto nos casos de prestagéo de alimentos resultantes de decisao judicial

capitulo ii
DAS VANTAGENS

ART. 51 - Além do vencimento, poderao ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

I, Indenizaco;
It Gratificagao;
.  Adicionais

§ 1° As indenizagfes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qualguer efei-
to.

§ 2° As gratificagdes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, nos ca-
sos e condigbes indicados em Lel

ART. 52 — As vantagens pecuniarias nao serdo computadas, nem acumuladas, para efeito de
concessédo de quaisquer outros acrescimos pecuniaras anterior, sob o mesmo titulo ou idéntico
fundamento.

SEGAO |
DAS INDENIZACOES

ART. 53 — A constituigdo de indenizagbes, assim como as condicdes para a sua concessao se-
rao estabelecidos em regulamento.

SUBSEGAO |
DAS DIARIAS

ART. 54 — O servidor que, a servigo, se afastar da sede em carater eventual ou transitorio para
outro ponto do territério nacional, fard jus a passagem e diarias para cobrir as despesas de pou-
sada, alimentagao e locomogao urbana.

§ 1° A diaria seréa concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quan-
do o deslocamento nao exigir pernoite fora da sede.

§ 2°Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéneia permanente do
cargo, o servidor nao fara jus a diaria

ART. 55 — O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede, por qualguer motivo, fica o-
brigado a restitui-las integraimente, no prazo de 05 (cinco) dias.

PARAGRAFO UNICO — Na hipétese de o servidor retornar a sede em prazo menor do
gue o previsto para o seu afastamento, restituird as diarias recebidas em excesso, no
prazo previsto deste artigo.

SUBSEGAO il
DA INDENIZACAO DE TRANSPORTE

ART 586 — Conceder-se-3 indenizagao de transporte ao servidor que realizar despesas com a

utilizagao do meio proprio de locomogao para execugao de servigos externos por forga das atribu-
igGes do cargo, conforme se dispuser em regulamento.
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SECAO I
DAS GRATIFICACOES ADICIONAIS

ART. 57 — Alem do vencimento e das vantagens previstas nesta Lel, serao deferidos aos servido-
res as seguintes gratificagdes e adicionais:

| Gratificac&o pelo exercicio de fungéo de diregao, chefia e assessoramento;
{i. Da representagao;

1. Gratificagao natalina

V. Adicional por tempo de servigo;

V. Adicional pelo exercicio de atividades insalubres perigosa ou penosas,

VI Adicional pela prestacao de servigos extraordinarios,

Vil Adicional de férias;

VI Outros relativos ao local ou a natureza de trabalho.

~ SUBSEGAO| )
DA GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO DE FUNGAO DE DIREGAO, CHEFIA OU ASSESSO-
RAMENTO

ART. 58 — Gratificagé&o de funcao € a atribuicdo mensal pelo desempenho do cargo de direcao,
chefia e assessoramento e outros que a Lei determinar.

PARAGRAFO UNICO — A criagéo de funcées gratificadas sera feita por Lei de iniciati-
va do prefeitc municipal, desde gue haja dotagdo orgamentaria para atender aos en-
cargos.

ART. 59 — Somente servidores municipais, bem como federais, estaduais, de outros municipio
ou de suas autarguias, postos a disposicdo do municipio, serdo designados, para exercicio de
fungbes gratificadas, desde que os primeiros contem no minimo 01 (um) ano consecutivos de
servigos ao municipio e, no caso de servidores de outras esferas de governo, nao estejam em
estagio probatorio, observando-se o disposto em regulamentagao prépria.

§ 1° A designacao para o exercicio de fung&o gratificadas sera feita pelo Prefeito.
§ 2°E vedado conceder fungéo gratificada ac servidor pelo exercicio de chefia ou as-
sessoramento, quando esta atividade foi inerente ao exercicio do cargo ou fungéo.

ART. 60 — N&ao perdera a gratificagao de fungao o servidor que se ausentar em virtude de férias,
luto, casamento, doengas comprovada ou servigos obrigatérios por Lei.

SUBSEGAO Ii
DA REPRESENTACAO

ART. 61 — A gratificagéc de representacao & a retribuigdo pecuniaria que se atribui aos ocupan-
tes de secretarias municipais e aos ocupantes de cargos em comissdo do mesmo nivel hierar-
quicos.

PARAGRAFO UNICO — A gratificagao de representagao sera estabelecida em Lei, em
ordem decrescente, a partir dos limites estabelecidos no artigo 44.

SUBSEGAO i
DA GRATIFICACAO NATALINA
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ART. 62 — A gratificagao nataiina sera paga em duas parcelas, a 1? delas sera paga no més de
junho ou no més de férias do servidor, por sua solicitagao, e a 2? ate o dia 20 do més de dezem-
bro.

PARAGRAFO UNICO — O pagamento de cada parcela sera calculada com base na
remuneragéo em vigor no meés de dezembro, abatida a importancia da primeira pelo
valor pago.

ART. 63 — Na hipdtese do servidor exonera-se ou se demitido, a gratificagao natalina ser-the-a
paga proporcionalmente ao numero de meses de exercicio do ano, com base na remuneragao
do més em que ocorrer a exoneracac ou a demissao.

PARAGRAFO UNICO — A gratificagdo nao sera considerada para célculo de qualquer
vantagem pecuniaria

SUBSEGAO IV
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

ART 64 — Por quinquénio de exercicio no servico publico municipal, sera concedidoe ao servidor
um adicional correspondente a 5% (cinco por cento) do vencimento de seu cargo efetivo até o
limite de 07 (sete) quinquénios.

§ 1°0 adicional é devido a partir do dia imediato aquele em gue o servidor completar o
tempo de servigo exigido.

§ 2°0 senvidor gue exercer, cumulativamente, mais de um cargo tera direito ac adicio-
nal sobre o0 vencimento de maior monta, exceto cargo em comissao.

§ 3°0 servidor continuara a perceber, na aposentadoria e na disponibilidade, ¢ adicio-
nal cujo goze se encontrava na atividade.

SUBSEGAO V
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE OU ATIVIDADES PENOSAS

ART. 65 — Os servidores gue trabaiham com habilidade em locais insalubres cu em contato per-
manente com substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem justa a um adicional
sobre 0 vencimento do cargo efetivo.

§ 1°0 servidor que fizer justa aos adicicnais de insalubridade e de periculosidade de-
vera optar por um deles, nao sendoe acumulavels estas vantagens.

§ 2°0 direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminacéo
das condigdes ou de riscos que deram origem a sua concessao.

ART. 66 — Havera permanente controle das atividades de servidores em operagfes ou locais
considerados penosas, insalubres ou perigosas.

PARAGRAFO UNICO — A servidora gestante ou lactente sera afastada, enguanto du-
rar a gestao e a lactacéo, das operagdes e locais previstos neste artigo, exercendo su-
as atividades em jocal salubre e em servigo n&o penoso e Nao perigoso.

ART. 67 - Na concessao dos adicionais de atividades penosas, de insalubridade e de periculosi-
dade, serao observadas as situagdes estabelecidas em legislacéo especifica.
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PARAGRAFO UNICO - Os locais de trabalho e os servidores que operam com raios X
ou substancias radicativas sero mantidos sob controle permanente, de modo que as
doses de radiagao ionizastes ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagéo
propria.

ART. 68 — Os servidores a que se refere ¢ paragrafo anterior seréo submetidos a exames médi-
cos a cada 06 (seis) meses.

ART. 69 — No exercicio de atividades penocsas, insalubres ou perigosas ser&o fornecidas pelo
municipio, gratuitamente, os equipamentos e acessorios indispensaveis a protegéo fisica e a
sadde do servidor.

SUBSEGAO VI
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

ART. 70 — O servigo extraordinario serd remunerado com acréscimo de 50% (cinguenta por cen-
o) em refagao a hora normal de trabalho.

ART. 71 — Somente sera permitido servigo extraordinario para atender a situagfes excepcionais
e temporérias, respeitando o limite maximo de 02 (duas) horas por jornada, podendo ser prorro-
gado por igual periodo, se o interesse publico o exigir.

§ 1°0 servico extraordinario previsto neste artigo sera precedido de autorizacéo da
chefia imediata que justificara o fato.

§ 2°0 servigo extraordinario realizado no horéaric previsto no art. 72, seré acrescido do
percentual relativo ao servigo noturno, fungéo de cada hora extra.

SUBSEGAO VII
DO ADICIONAL NOTURNO.

ART. 72 — O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 horas de um dia e 5
horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento) computando-
se cada hora como 52min30seg.

PARAGRAFO UNICO — Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de gue
trata este artigo incluira sobre a remuneragao prevista no art. 70.

SUBSEGAO VIl
DO ADICIONAL DE FERIAS

ART. 73 — Independentemente de solicitagdo sera pago ac servidor, por ocasido das férias um
adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragéo do periodo das férias.

§ 1°No caso de o servidor exercer fungao de direcdo, chefia ou assessoramento, ou
ocupar em comissao, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional
de que trata este artigo.

§ 2°0 pagamento do adicional de férias sera efetuado até 02 (dois) dias antes do res-
pectivo periodo.

CAPiTL}LO 1
DAS FERIAS
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ART. 74 — O servidor fara justa a 30 (trinta) dias consecutivos de férias, que podem ser acumu-
ladas até o maximo de 02 (dois) pericdos, no caso de necessidade do servigo, ressalvadas a
hipdtese em que haja legislag&o especifica.

§ 1° Para primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses de e-
xercicio.

§ 2° E vedado levar & conta de férias qualquer falta no servigo.

§ 3° E permitido ao servidor gozar as férias em 02 (dois) periodos de 15 (quinze) dias,
um dos quais podera ser convertido em espécie, desde que o requeira com pelo me-
rios 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

§ 4° No calculo do abono pecuniario sera considerado o valor do adicional de férias.

ART. 76 — As férias somente podera ser interrompidas por motivo de calamidade publica, como-
¢ao interna para juri, servigo militar ou eleitoral ou por motivo de superior interesse publico.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS
SEGAO |
DISPOSICOES GERAIS

ART. 77 — Conceder-se-a ao servidor licenga:

. Por motivo de doenga em pessoa da familia,

Il Por motivo de afastamento do cdnjuge ou companheiro;
. Para o servigo miltar;

V. Para atividades politicas;

V. Prémio por assiduidade;

VI. Para tratar de interesses particulares;

Vil Para desempenho de mandato classista.

§ 1° A licenga prevista no inciso | sera precedida de exame medico ou junta médica o-
ficial.

§ 2°0 servidor n&o podera permanecer em licenga ou pieitear novo beneficio da mes-
ma espécie no periodo subsequente de 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos
incisos 1, 1 1V e V.

§ 3°E vedado o exercicio de atividades remuneradas durante o periodo de licenca pre-
vista no inciso | deste artigo.

ART. 78 — A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma es-
pecie sera considerada como prorrogagéo.

SEGAO Il ,
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

ART. 79 — Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do cOnjuge ou com-
panheiro, padrasto ou madrasta, ascendente ou descendente, enteado e colateral, consangutineo
ou afim até o segundo grau civil, mediante comprovagao por junta medica oficial..

§ 1°A licenca somente sera deferida se a assisténcia do servidor for indispensavel e
nac puder ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 2°A licenga sera cancedida sem prejuizo da remuneragado do cargo efetivo, ate 15
(quinze) dias pela prefeitura, podendo ser prorrogada mediante parecer de junta medi-
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ca do INSS considerando que e esse o Instituto de Previdéncia dos servidores munici-
pais, o qual se encarregara de tomar todas as providéncias necessarias.

SEGAO Il
DA LICENCA POR MOTIVOS DE AFASTAMENTO DO CONJUGE

ART. 80 — Podera ser concedida licenga ao servidor para acompanhar conjuge ou companheiro
que foi deslocado para outro ponto do territério nacional, para o exterior ou para exercicio de um
mandato dos poderes executivo e legislativo.

PARAGRAFO UNICO — A licenga de que trata o caput deste artigo, sera por prazo in-
determinado e sem remuneracao.

SEGAO IV
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

ART. 81 — Ao servidor convocado para ¢ servige militar sera concedida licenga, na forma e condi-
¢Oes estabelecidas na legislagdo especifica.

PARAGRAFO UNICO — Concluido o servico militar, o servidor tera até 30 (trinta) dias,
sem remuneragao, para reassumir o exercicio do cargo.

SECAOV ,
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

ART. 82 — O servidor tera direito a liceng¢a, sem remuneragao, durante o periodo que mediar en-
tre a sua escolha em convengao partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do regis-
tro de sua candidatura perante a Justiga Eleitoral.

§ 1°0 servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas fungdes
e que exerga cargo de direcéo, chefia, assessoramento, arrecadagdo, ou fiscalizacao,
dele sera afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a
Justica Eleitoral, até o 15° (décimo quinto) dia seguinte ao do pleito, salvo se a legisla-
¢ao federal estabelecer regras distintas.

§ 2°A partir do registro da candidatura e até o 15° (décimo quinto) dia seguinte ao da
eleigao, o servidor fard justa a licenga como se em efetivo exercicio estivesse, com a
remuneracao de que trata o art. 44,

sggl‘xo Vi
DA LICENCA — PREMIO POR ASSIDUIDADE

ART. 83 — Apos cada decénio de efetivo exercicio, no servigo municipal, ao funcionario que as
requerer conceder-se-a licenga-prémio de 06 (seis) meses, com todos os direitos e vantagens de
seu cargo efetivo.

ART. 84 0 — Nao se concedera licenga-prémio ao senvidlor que, no perfodo aquisitive:
a) Licenciar-se por motivo de doenga de pessoa da familia, sem remuneragao;
b) Licencga para trato de interesses particulares;

¢}  Condenagao a pena privativa de liberdade por sentenga definitiva,;
d) Afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro.
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ART. 85 — O direito a licenga-prémio nao terdo prazo para ser exercitado.

PARAGRAFO UNICO — Os periodos de licenga-prémio j& adquiridos e n&o gozados
pelo servidor que vier a falecer ser&o convertidos em pecunia em favor de seus benefi-
clarios da penséao.

SEGAO VI
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

ART. 86 — A crédito da administrag@o, podera ser concedida ao servidor estavel licenga para
trato de assuntos particulares, pelo prazo de 02 (dois) anos consecutivos, sem remuneracéo.

3 1°A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou mo
interesse do servigo.

§ 2°N&o se concedera nova licenga antes de decorridos 02 (dois) anos do término da
anterior,

SEGAO VIIi
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

ART. 87 - E assegurado ao servidor o direito a licenca para o desempenho de mandato erm con-
federacéo, federagao, associagdo de classe de ambito nacional, sindicato representativo da cate-
goria ou entidade fiscalizada da profiss&o, com a remuneragao do cargo efetivo, observado o dis-
posto no art. 95, inciso VI, alinea c.

§ 1°Somente poderaoe ser licenciados servidores eleitos para cargos de direg&o ou re-
presentagdo nas entidades, até no maximo 03 (trés) por entidades.
§ 2°A licenga sera igual a do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de reeleigao.

CAPITULO V
SEGAO |
DOS AFASTAMENTOS

ART. 88 — O servidor podera ser cedido para Ter exercicio em outro 6érgdo ou entidades dos po-
deres da uniao, dos Estado, ou Distrito federal e do municipios, nas seguintes hipoteses:

I, Para exercicio de cargo em comissdo ou fun¢ao de conflanga;
. Em casos previstos em leis especificas.

§ 1°Na hipétese do inciso i deste artigo, dnus da remuneragao sera do 6rgao ou enti-
dade cessionaria.

§ 2°Acesséo far-se-a mediante portaria publica no Diaric Oficial do Estado.

§ 3° Mediante auterizacdo expressa do prefeito municipal, o servidor do poder executivo
podera ter exercicio em outro 6rgéo da administracdo municipal direta que n&o tenha
quadro proprio de pessoal, para fim determinado e a prazo certo.

SEcI\o, [}
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

ART. 89 — Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposicdes:

I, Tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do cargo:
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I Investido em mandato de Prefeito, sera afastado do caro, sendo-lhe facultado op-
tar pela sua remuneracéo;
Hl.  Investido em mandato de vereador,;

a) Havendo compatibilidade de horario percebera as vantagens de seu cargo, sem
prejuizo da remuneragdo do cargo eletivo;

b) Na&o havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo, sendo-lhe facul-
tado optar pela sua remuneragao.

PARAGRAFO UNICO — O servidor investido em mandato eletivo ou classista nao po-
dera ser removido ou redistribuido de oficio para localidade diversa daguela onde exer-
ce 0 mandato.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

ART. 90 — Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:

I. Por 01 (um) dia, para doagéo de sangue;
Il Por 02 (dois) dias, para se alistar como eleitor;
il Por 08 (oito) consecutivos em raz&o de:

a) Casamento;
b) Falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, entea-
dos, menor sob a guarda ou tutela e irmaos.

ART. 91 — Seré concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada a incom-
patibilidade entre o horario escolar semanal, sem prejuizo do exercicio do cargo.

PARAGRAFO UNICO — Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compen-
sacao de horario na reparticdo, respeitada a duragéo semanal do trabalho.

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO

ART. 92 — E contado para todos os efeitos o tempo de servigo publico federal, estadual, munici-
pal e o prestado a empresa privada, observado o disposto no paragrafo 3° do art. 40, da Consti-
tuicao Federal.

ART. 93 — A apuragao do tempo de servigo sera feita em dias, que seréo convertidos em anos,
considerando 0 ano com 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

PARAGRAFO UNICO — Feita a conversao, os dias restantes, até 182 (cento e oitenta
e dois), nao sendo computados, arredondados-se para um ano quando excederem es-
te nUmero, para efeito de aposentadoria.

ART. 94 — Alem das auséncias ao servigo previstas no art. 90, s8o considerados como efetivo
exercicio os afastamentos em virtude de:

. Ferias;
1. Exercicio de cargo em comissao ou equivalente em orgéo ou entidade dos pode-
res da Uni&o, dos Estados, Municipio ou Distritc Federal;
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1l Exercicio de cargo de fungao de governo cu administragcdo, em gualquer parte do
territorio nacional, por nocmeacéc do Prefeito municipal;

V. Participagdo em programa de treinamento regulamente instituido;

V Desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou distritc federal,
exceto para promogao por merecimento;

Vi Jari e outros servigos obrigatérios por Lei;

Vil Licenga,

a) A gestante a adotante e a paternidade;

by Para tratamento da propria satide. Até 02 (dois) anos;

c) Para desempenho de mandato classista, exceto para efeitc de promocaoc por me-
recimento;

d) Por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

e) Prémio por assiduidade;

f)  Por convocac&o para o servigo militar,

VIl Deslocamento para a nova sede de que trata o art. 18;

X Participacdo em competicdo desportiva racional ou convocagao para integrar re-
presentac&o desportiva nacional, no pais ou no exterior, conforme disposto em Lei es-
pecifica;

X, Miss&o ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento.

ART. 96 — Contar-se-a apenas efeito de aposentadoria e disponibilidade:

. O tempo de servigo publico prestado a Uniao, Estados, Municipios e Distrito Fede-
ral;

Il. A licenga para tratamento de salde de pessoa da familia do servidor, com remu-
neracgao,

Hl. A licenga para atividade politica, nc caso do art. 83, paragrafo 2°;

V. O tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual,
municipal ou distrital, anterior ao ingresso no servico publico municipal;

V. O tempo de servico em atividade privada, vinculada a Previdéncia Social;

VI O tempo de servigo relativo a tiro de guerra.

§1°0 tempo em gue o servidor estiver aposentado sera contado apenas para nova
aposentadoria.

3 2°Sera contado em dobro o tempo de servigo prestado as forga armadas em opera-
cles de guerra.

§ 3°F vedado a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemen-
te em mais de um cargo ou fungé&o de ¢rgaos e entidade dos poderes da Uni&o, Es-
tados, Distrito Federal e Municipios, autarquias ou entidades, fundagdes publicas,
sociedade de economia mista e empresa privada.

CAPITULO VIl
DO DIREITO E PETICAO

ART. 97 — E assegurado ao servidor o direito de requerer acs poderes plblicos, em defesa de
direito ou interesse legitimo.

ART. 98 — O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e encaminhado
por intermédio daguela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.
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ART. 99 — Cabe pedido de reconsideragao a autoridade que houver expedido ¢ ato proferido a
primeira decisac, nado podendo ser renovado.

PARAGRAFO UNICO — O requerimento e o pedido de reconsideracéo de que tratam
artigos anteriores dever&o ser despachados no prazo de 10 (dez) dias e decididos den-
tro de 60 (sessenta) dias.

ART. 100 — Cabera recurso:

. Do indeferimento do pedido da reconsideragao;
1. Das decisGes sobre recursos sucessivamente interposto.

§ 1°0 recurso serd dirigido a primeira autoridade imediatamente superior a que tiver
expedido o ato ou proferido a deciséo e, sucessivamente, em escala ascendente, as
demais autoridades.

§ 2°0 requerimento sera encaminhado por intermedio da autoridade a que estiver i-
mediatamente subordinado o requerente.

ART. 101 — O prazo da interposi¢ao do pedido de reconsideragéo ou de recurso € de 60 (ses-
senta) dias, a contar da publicag&o ou da ciéncia, pelo interessado da decisao recorrida

ART 102 - O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade compe-
tente.

PARAGRAFO UNICO — Em caso de provimento do pedido de reconsideracao ou do
recurso, os efeitos da decisao retroagirdo a data do ato impugnado.

ART. 103 — O direito de reguerer prescreve:
I Em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissao e de cassacgao de aposentado-
ria ou disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e creditos resultantes das
relagtes de trabalho;
. Em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado
em Lel.

PARAGRAFO UNICO — O prazo de prescricao sera contado data da publicagéo do ato
impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato nao for publicado.

ART. 104 — A prescrigéo € de ordern publica, ndo podendo ser relevada pela administragéo.

ART. 105 — Para o exercicio do direito de peticdo, € assegurada vista do processc ou documen-
to, na repartic&o, ao servidor ou procurador por ele constituido.

ART. 106 — A administragao devera rever seus atos, a qualguer tempo, guando eivado de ilegali-
dade.

ART. 107 — Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste capitulo, salvo motivo de
forga maior.

ART. 108 — O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis, interrompam a prescri-
cao
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TiTULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DOS DEVERES

ART. 109 — Sao deveres do servidor:

I, Exercer com zelo e dedicag&o as atribui¢cbes do cargo;

Il Ser leal as instituigdes a que servi;

1. Observar as normas legais e regulamentares;

V. Cumprir as ordens superiores, exceto quanto manifestamente ilegais;

V. Atender com presteza,;

a) Ao publico em geral, prestando as informagdes regueridas, ressalvadas as prote-
gidas por sigilo;

b) A expedicado de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situagdes de interesse pessoal,

c) As requisigbes para a defesa da fazenda publica.

VI. Levar ao conhecimento de autoridade superior as irregularidades de que tiver ci-
éncia em razao do cargo;

VIl Zelar pela economia do material e a conservagao do patriménio publico,

VI Guardar sigilo sobre assunto da reparticao;,

XX Manter conduta compativel com moralidade administrativa;

X. Serassiduo e pontual ao servigo;

Xl. Representar contra ilegalidade, omiss&o ou abusc de poder.

PARAGRAFO UNICO — A representagdo de que trata o inciso XII seréd encaminhada
pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aguela contra a qual € formu-
lada, assegurando-se ao representado ampla defesa.

CAPITULO Ii
DAS PROIBICOES

ART. 110 — Ao servidor € proibido:

I, Ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe i-
mediato;

I, Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente gualquer documento ou
obieto da repartic&o;

. Recusar fé a documento publicos;

V. Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execu-
¢ao de servigo;

V. Promover manifestagao de aprego ou desaprego no recinto da reparticéo;

Vi. Comentar a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em Lei, o de-
sempenho de atribuig&o que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VIl Coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagdes profissional
ou sindical, ou a partido politico;

VIl Valer-se do cargo para proveito pessoal ou de outrem em detrimento da dignida-
des da fungéo publica;

IX. Participar de geréncia ou administrag&o de empresa privada, de sociedade civil, ou
exercer o comeércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comandatério;
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X Atuar como procurador ou intermediario junto a reparticdo publica, salvo quando
se trata de beneficios previdenciarios ou assisténcia de parentes até o segundo grau, e
de cbnjuge ou companheiro;

X1 Receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo
de suas atribuigdes;

Xl Aceitar comissao, emprego ou penséo de estado estrangeiro,

X1 Praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV, Proceder de forma desidiosa;

XV Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades par-
ticulares;

XVI. Transferir a outro servidor atribuigdes estranhas ao cargo gue ocupa, exceto

em situacgtes de emergéncia e transitorias;

XVIlI  Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do carge
ou fungéo e com o horario de trabalho;

XVIIL.  Manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de confianga, cénjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau civil.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

ART. 114 — O servidor responder civil, penal e administrativamente pelo exercicio de suas atribu-
ighes.

ART. 115 — A responsabilidade civil decorre do ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo,
gue resulte em prejuizo ao erario ou terceiros.

§ 1° A indenizacao de prejuizo dolosamente causado ao erario somente sera liquida-
do na forma prevista no art. 48, na falta de outros bens que assegurem a execucao do
débito pela via judicial.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a fazen-
da publica, em agao regressiva.

§ 3° A obrigag&o de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles serg e-
xecutada, até o limite do valor da heranga recebida.

ART. 116 — A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao servidor
nessa qualidade.

ART. 117 — A responsabilidade civil administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado
no desempenho do cargo ou fungéo.

ART. 118 - As sancg0Oes civis, penais e administrativas poderao cumular-se, sendo independente
entre si.

ART. 119 — A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de absolvigdo
que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

ART. 120 — Sao penalidades disciplinares:

|, Adverténcia;
. Suspensao;
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. Demisséo;

V. Cassacéo da aposentadoria ou disponibilidade;
V. Destituigdo de cargo em comissao;

Vi Destituigao de funcdo comissionada.

ART. 121 — Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da intru-
s&0 cometida, os danos que dela provirem para o servigo publico, as circunstancias agravantes e
0s antecedentes funcionais.

ART. 122 — A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagao de proibig&o constan-
te do artigo 110, inciso | a VI, e de inobservancia do dever funcional previsto em Lei, regulamen-
to ou norma interna, que nao justifigue iImposigao de penalidades mais grave.

ART. 123 — A suspenséo sera aplicada em caso de reincidéncia as faltas punidas com advertén-
cia e de violag&o das demais proibigdes que nao tipifiquem infracdo sujeita a penalidade de de-
miss&ao, nao podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 1°Serd punido com suspensédo de ate 15 (quinze) dias o servidor que injustificada-
mente, recusar-se a ser submetido a inspegdo médica determinada pela autoridade
competente cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinagéo.

§ 2°Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspensao podera
ser convertida em multa, na base de 50% {cingquenta por cento) por dia de vencimento
ou remuneragao, ficando o servidor obrigado a permanecer em $ervigo.

ART. 124 — As penalidades de adverténcia e de suspensaoc terdo seus registros cancelados a-
pos cursos de 03 (trés) anos efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor n&do houver, nesse
periodo nova infrag&o disciplinar.

ART. 125 — A demissao sera aplicada nos seguintes casos:

I Crime contra a administragao publica;

Il Abandono de cargo;

1 Inassiduidade habitual;

V. Improbidade administrativa;

V. Incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticéo;

VI. Insubordinac&o grave em servico;

VI, Ofensa fisica em servigo a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa pro-
pria ou de outrem;

VIl Aplicagao irregular de dinheiro publico;

X, Revelag&do do segredo do qual se apropriou em razéao do cargo;

X, Les&o aos cofres publicos e dilapidagao do patrimdnio publico municipal,
Xl Corrupgao;

X1 Acumulagdo dos incisos Vil a Xl dos art. 110,

ART. 126 - Verificada em processo disciplinar acumulagéo proibida e provada a boa fé, o servi-
dor optara por dos cargos.

§ 1° Provada a ma-fé, perdera também o cargo que exercia ha mais tempo e restituira
0 que tiver percebido indevidamente.

§ 2° Na hipotese do paragrafo anterior, sendo um dos carge, emprego ou fungao e-
xercido em outro érgéo ou entidade, a demisséo Ihe sera comunicada.
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ART. 127 — Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver praticado,
na atividade, falta punivel com a demisséo.

ART. 128 — A destituicao de cargo em comissao exercido por nao ocupante de cargo efetivo sera
aplicada nos casos de infra sujeita as penalidades de suspens&o e de demissao.

PARAGRAFO UNICO — Constatada a hipdtese de que trata este artigo, a exoneragao
efetuada nos termos do art. 36 serd convertida em destituigde de cargo em comissao.

ART. 129 — A demissa@o ou a destituicdo de cargo em comisséo por infringéncia do art. 110, inci-
so VIl e X, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura de cargo publico municipal, pelo
prazo de 05 (cinco) anos.

PARAGRAFO UNICO — Nao podera retornar ac servigo publico municipal o servidor
que for demitido ou destituido do cargo em comiss&o por infringéncia do art. 125, inci-
sos | 1V, VI X e Xl

ART. 130 — Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao senvigo por mais
de 30 (trinta) dias consecutivos.

ART. 131 — Entende-se por inassiduidade habitual a falta do servidor ac servigo, sem causa justi-
ficada, por 60 (sessenta) dias interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

ART. 132 — O ato de imposic&o da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a causa
da sangéao disciplinar

ART 133 — As penalidades disciplinares sergo aplicadas:

I, Pelo Prefeito municipal, quando se trata de demiss&o e cassagao de aposentado-
ria ou disponibilidade de servidor vinculado ou respectivo poder, érgao ou entidade e
pena de suspensdo superior a 15 (quinze) dias;

Il. Pelas autoridades administrativas de hierarguia imediatamente inferior aquela
mencionada no inciso anterior, quando se trata de pena de suspensao ate 15 (quinze)
dias;

i1l Pelo chefe de repartig&o e outras autoridades na forma dos respectivos regimentos
e regulamentos, nos caos de adverténcias;

V. Pela autoridade que houver feitc a nomeagéo, quando se trata da destituigao do
cargo em comissao.

ART. 134 — A acdo disciplinar prescrevera:

I, Em 05 (cinco} anos, quando as infragbes puniveis com demiss&o, cassagao de
aposentadoria ou disponibilidade e destitui¢ao de cargo em comissao,

i Em 02 (dois) anos, guanto a suspensao;

I, Em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§1° O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o fato se tornou conhe-
cido.

§2° Os prazos de prescric&o previstos na Lei penal aplicam-se as infragbes discipli-
nares capituladas também como crime.

§3° A abertura de sindicancia ou a instaurag&o do processo disciplinar interrompe a
prescrigao, até a decisdo final proferida por autoridade competente.
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§ 4° Interrompido o curso de prescrigao, 0 praze comegara a correr a partir do dia
em que cessar a interrupgéo.

ART. 135 — A demisséc ou destituicdo do cargo em comisséo, nos casos dos incisos 1V, VIl X
do art 110, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, sem prejuizo da
agao penal cabivel.

TiTpLo \Y;
CAPITULO |
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

ART. 136 — A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico € obrigada a pro-
mover a sua apuracdo imediata, mediante sindicancia ou processc administrativo discipiinar as-
segurada ao acusado ampla defesa.

ART. 137 — As denuncias sobre irregularidades serao objeto de apuragao, desde que contenham
a identificagdo e 0 endere¢o do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a auten-
ticidade.

§1° Quando o fato narrado nao configurar evidente infragéo disciplinar ou ilicito pe-
nal, a dendncia serd arquivada, por falta de objeto.

ART. 138 — Da sindicancia podera resultar:

I, Arquivamento do processo;
I, Aplicagao de penalidade de adverténcia ou suspenséao de até 30 (trinta) dias;
. Instauragdo de processo disciplinar.

PARAGRAFO UNICO — O prazo para conclusao da sindicancia nao excedera 30 (trin-
ta) dias podendo ser prorrogado por igual perfodo, a critério da autoridade superior.

ART. 139 - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicao de penalidade de
suspensac por mais de 30 (trinta) dias, demissao, cassacéo de aposentadoria ou de disponibili-
dade, ou destituicdo de cargo em comissao, sera obrigatoria a instaurac@o de processo discipli-
nar.

CAPITULO II
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

ART. 140 — Como medida cautelar e afim de que o servidor n&o venha a influir na apuragéo da
irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar poderéa determinar o seu afas-
tamentc do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remunera-
¢ao.

PARAGRAFO UNICO — O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo
0 qual cessara os seus efeitos ainda que ndo concluido o processo.

CAPITULO Il
DO PROCESSO DISCIPLINAR
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ART. 141 — O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar responsabilidade de servi-
dor por infragéo praticada no exercicio de suas atribuicbes, ou que tenha relagdo com as atribui-
¢Ges do cargo em que se encontre investido.

ART. 142 - O processo disciplinar sera conduzido por comissao composta dentre eles, o seu
presidente.

§1° A comissao tera como secretario servidor designado pelo seu presidente,
podendo a indicacao recair em um de seus membros.

§2° Nao podera participar da comissao de sindicdncia ou inquerito, conjuge,
companheiro ou parente o acusado, consanglinec ou afim, em linha reta ou colate-
ral, até o terceiro grau.

ART. 143 — A comissao exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegu-
rado o sigilo necessario a elucidagao do fato ou exigido por interesse da administragao.

PARAGRAFO UNICO — As reunides e as audiéncias das comissdes terao carater
reservado.

ART. 144 — O processo disciplinar se desenvolver nas seguintes fases:

[. Instaurac&o, com publicagdo do ato que constituir a comissao,
Il Inquérito administrativo, gue compreende instrugao, defesa e relatério;
. Julgamento.

ART. 145 — O prazo para a conclusao do processo disciplinar nao excedera 60 {sessenta) dias,
contados da data de publicagéc do ato que constituir a comiss&o, admitida a sua prorrogagéo
por igual praze, quando as circunstancias o exigirem.

§1° Sempre que necessario a comissao decidira tempo integral aos seus traba-
thos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do retatorio final.
§2° As reunides da comissao serao registradas em atas que deverao detalhar as
deliberagfes adotadas.

SEGAO |
DO INQUERITO

ART 146 — O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditério, assegurada ao
acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.

ART. 147 — Os autos da sindicancia integrar@o o processo, como pega informativa da instrucg&o.

PARAGRAFO UNICQ — Na hipotese de o relatdrio da sindicancia concluir que a in-
fracdo esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara co-
pia dos autos ao representante do ministério publico, independente da imediata ins-
tauracdo do processo disciplinar.

ART. 148 — Na fase do inguérito, a comiss&o promovera a tomada de depoimentos, acareagoes,

investigactes, e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, guando necessa-
ro, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completar elucidagao dos fatos.
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ART. 149 — E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por
intermeédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e for-
mular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§1° O presidente da comissao podera denegar pedidos considerados impertinen-
tes, meramente protelatdrio, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fa-
tos.

§ 2° Seré indeferido ¢ pedido de prova pericial, quando a comprovagéo de fato inde-
pender de conhecimento especial do perito.

ART. 150 - As testemunhas ser&o intimadas a depor mediante mandato expedido pelo presiden-
te da comissao, devendo a Segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada aos autos.

PARAGRAFO UNICO — Se a testemunha for o servidor publico, a expedigéo do
mandato serd imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com in-
dicag&o do dia e hora marcados para inquirigéo.

ART. 151 — O depoimento sera prestado oralmente e reduzide a termo, ndo sendo licito a teste-
munha traze—lo por escrito, podendo, entretanto, fazer breve consulta a apontamentos.

§ 1° As testemunhas serdo inquiridas separadamente.
§ 2° Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se anulem, proceder-se-a a
acareagao entre as testemunhas.

ART. 1562 — Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comiss&o promovera o interrogatério do
acusado, observados o0s procedimento previstos nos art. 150 e 151,

§ 1° No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido separadamente, e
sempre que divergirem em seus interrogatérios sobre fatos ou circunstancias, sera
promovida a acareagéo entre eles.

§ 2° O procurador do acusado podera assistido ao interrogatério, bem como a inqui-
ricao das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas,
facultando-se-lhe, porem, reinquin-las, por intermédio do presidente da comissao.

§ 3° Antes de iniciado o depoimento, as partes poderao contraditar a testemunha ou
arguir circunstancias ou defeitos, que se tornem suspeita de parcialidade ou indigna
de fé. O presidente da comissao fara consignar a contradita ou a arguicdo e a respos-
ta da testemunha.

ART. 153 — Quando houver dlvidas sobre a sanidade mental do acusado, a comissao propora a
autoridade competente que ela seja submetido a exame por junta medica oficial, da qual partici-
pe pelo menos um medico psiquiatra, determinado a suspensao do processo até a conciuséo da
pericia, com a nomeac¢ac de curador.

PARAGRAFO UNICO — O incidente de sanidade mental serd processado em autos
apartados e apenso ao processo principal, apos a expedicao do laudo pericial.

ART 154 — Tipificada a infrac&o disciplinar, seré formulada a indicagdo do servidor, com a espe-
cificagcao dos fatos a eles imputados e das respectivas provas.

§1° O indiciado sera citado por mandato expedido pelo presidente da comissao pa-

ra apresentar defesa escrita no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-lhe vista do pro-
cesso na reparticao.
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§ 2° Havendo dois ou mais indicadores, ¢ prazo sera comum e de 10 (dez) dias.

§ 3° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncia, se repu-
tadas indispensaveis.

§ 4° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cépia da citagéo, o prazo
para defesa constar-se-a da data declarada, em termo proprio, pelo membro da co-
miss&ao que fez a citag&o, com a assinatura de 02 (duas) testemunhas.

ART. 155 — O Indiciado que mudar de residéncia fica obrigado & comunicar a comissao o lugar
onde podera ser encontrado

ART. 156 — Achando-se o indiciado em lugar incerto e nao sabido, sera citado por edital, publi-
cado no diario oficial do municipio e em jornal de grande circulagdo na localidade do Gitimo do-
micilic conhecido para apresentar defesa.

PARAGRAFO UNICO — Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15
(quinze) dias a partir da ultima publicagao do edital.

ART. 157 — Considerar-se-a revel ¢ indiciado que, regulamente citado, nao apresentar defesa no
prazo legal.

§ 1° A revelia serd declarada, por termo nos autos do processo e devolvera o prazo
para a defesa.

§ 2° Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designa-
ra um servigo como defensor dativo, ocupante de cargo do nivel ou superior ac indi-
cado.

ART. 158 — Apreciada a defesa, a comissao elaborard relatdrio minuciosos, onde resumira as
pecas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para forma sua convicgao.

§1° O relatdrio sera sempre conclusivo quando & inoccéncia ou a responsabilidade
do servidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao indicaréa o dispositivo
iegal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou ate-
nuantes.

ART. 189 — O processo disciplinar, como o relatério da comisséo, sera remetido a autoridade
gue determinou a sua instaurac&o, para julgamento.

SEGAO Ii
JULGAMENTO

ART. 160 — No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade jul-
gadora proferira a sua decisao.

§ 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do
processo, este sera encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual
prazo.

§ 2° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangbes, o julgamento cabera
& autoridade prevista se for a demissao ou cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade, bem como suspens&o superior a 15 {(quinze) dias, o julgamento
cabera a autoridades de que trata o inciso | do art. 133,
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ART. 161 — O julgamento acatara o relatdrio da comissao, salvo quando contrario as provas dos
autos.

PARAGRAFO UNICO - quando o relatério da comissao contrariar as provas dos au-
tos, a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta,
abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

ART. 182 — Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara a nulida-
de total ou parcial do processo e ordenara a constituicdo de outra comissao, para instauragéo de
NOVO Processo.

PARAGRAFO UNICO — O juigamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do
Processo.

ART. 163 — Extinta a punibilidade pela prescrigao, a autoridade julgadora determinara o registro
do fato nos assentamentos individuais do servidor

ART. 164 — Quando a infragdo estiver capitulada como crime, 0 processo disciplinar sera remeti-
do ao representante do ministério publico para instauragao da agao penal, ficando transiade na
reparticao.

ART. 165 — O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser exonerado a pedido,
ou aposentado voluntaniamente, apods a conclus&o do processo € 0 cumprimento da penalidade,
acaso aplicada.

PARAGRAFO UNICO — Qcorrida a exoneracao de que trata o paragrafo Unico, inciso
| do artigo 35, ¢ ato sera convertido em demissao, se for o caso.

ART. 166 — Serao assegurados transporte e diarias

I — Ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua repartigéo, na
condigao de testemunha, denunciando ou indiciado;

Il — Aos membros da comissao e ao secretario, quando obrigados a se deslocarem
da sede dos trabalhos para a realizacdo de missao essencial ao esclarecimento dos
fatos.

SECAO III
DA REVISAO DO PROCESSO

ART. 167 — O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio,
guando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocencia do punido
ou a inadequagao da penalidade aplicada.

§1° Em caso de falecimento, a auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer
pessoa da familia podera requerer a revisao do processo.

§ 2° Mo caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo
respectivo curador.

ART. 168 — No processo revisional, o énus da prova cabe ao requerente.

ART. 169 — A simpies alegac&o de injustica da penalidade nao constitui fundamento para a revi-
s&0, guer requer elementos novos, ainda Naoc apreciados no processo originaric.
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ART. 170 — O requerente de revis&o do processo sera dirigido ao prefeito municipal.

PARAGRAFO UNICO — Na petigéo inicial, o requerente pedira dia e hora para a
produgao de provas e inquirigdo das testemunhas gue arrolar,

ART. 171 — A revisdo ocorrera em apenso ao Processo originario.

PARAGRAFO UNICO — Na peticao inicial, o requerente pedird dias e hora para a
produgao de provas e inquiricao das testemunhas que arrolar.

ART 172 — A comisséo revisora tera 60 (sessenta) dias para a conclusédo dos trabalhos.

ART. 173 — Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisora, no que couber, as normas e proce-
dimentos proprios da comiss&o e do processo disciplinar.

ART. 174 — O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do art. 133.

PARAGRAFO UNICO — O prazo para julgamento serd de 20 (vinte) dias, contados
do recebimento do processo, no curso do gual a autoridade julgadora podera deter-
minar diligéncias.

ART. 175 — Julgada procedente a revisao, serd declarado sem efeito a penalidade aplicada, res-
tabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relaggdo a destituigdo do cargo em co-
miss&o, que sera convertida em exoneragao.

PARAGRAFO UNICO — Da reviséo do processo ndo podera resultar agravamento de
penalidade.

TiTULO |
DOS BENEFICIOS
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

ART 176 — Alem das vantagens previstas nesta lei, serac concedidas ao servidor os seguintes
beneficios:

I — Quanto ao servidor:

a) Aposentadoria,

Salario-familia;

Licenca para tratamento de salde;

Licenca para tratamento, a adotante e licenga maternidade;
Auxilio reclusao;

Assisténcia.

o
R

I QO

SESSAO |
DA APOSENTADORIA

ART. 177 — O servidor serd aposentado:
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I, Porinvalidez permanente, sendo os proventos integrais quando decorrente de aci-
dente em servigo, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, es-
pecificada em lei, e proventos proporcionais nos demais casos;

. Compulscriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos proporcionais
ao tempo de servigo;

. Voluntariamente:

a) Na forma prevista na Constituicado Federal.

§ 1° Considera-se doenga grave, contagiosa ou incuravel, a gue se refere o inciso |
deste artigo, tuberculose ativa, alienagado mental, esclerose multipla, neoplasia malig-
na, cegueira posterior ao ingresso no servigo publico, haseaniase, cardopatia grave,
doenga de parkinson, paralisia irreversivel e incapacitante, espondialoartose anquilo-
sante, netropatia grave estados avangados do mal de paget (osteolite defomante),
sindrome da imunodeficiéncia adqguirida (AlDS) outros gue a lei, com base na medicina
especializada.

§2° Entende-se por doenga profissional a que decorrer das condigdes do servigo ou
de fatos nele ocorridos, devendo o laudo medico estabelecer-ihe a rigorosa caracteriza-
cao.

ART. 178 — O servidor aposentado com proventos proporcional ao tempo de servigo, se acometi-
do de qualquer das moléstias especificada no § 1° do art. 177, passara a perceber provento in-
tegral.

ART. 179 — Quando proporcional ao tempo de servigo, 0 provento n&oc sera inferior ao salario
minimo vigente.

ART. 180 — Ao ex-combatente que tenha efetivamente participado de operagdes bélicas, durante
a Segunda guerra mundial, nos termos da lel n° 5.315 de 12 de setembro de 1967, sera conce-
dida aposentadoria com proventos integral aos 25 (vinte e cinco) anos de servigo efetivo, reque-
rendo junto ao INSS.

ART. 181 — Todas as aposentadorias concedidas de acordo com a Constituicéo Federal e &
Legisltacdo pertinente e com o presente Estatuto, serdo de responsabilidade do INSS, instituto
de Previdéncia a que estdo vinculados os servidores.

SEGAO I
DO SALARIO-FAMILIA

ART 182 — O salario-familia € devido ao servidor ativo, por dependente econdmico.

PARAGRAFO UNICO — Consideram-se dependentes econdmicos para efeitos de
percepc&o do salario-familia.

. O cdnjuge ou companheiro e os filhos, inclusive os enteados até 14 (catorze) a-
nos de idade;

. O menor de 14 (catorze) anos gque, mediante autorizagao judicial, viver na com-
panhia e as expensas do servidor, ou do inativo;

. A mae e o pai sem economia propria.

ART 183 — N&o se configura a dependéncia econémica quando o beneficiario do salario-familia

perceber rendimento do trabalho ou de qualquer outra fonte, inclusive pens&oc ou provento da
aposentadoria, em valor igual ou superior ao valor de um salario minimo.
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ART. 184 — Quando a mée e o pai forem servidores municipais, ativos ou inativos, e viverem em
comum, o salario-familia seré concedido ac que perceber maior vencimento ou provento, quando
separados serd pago a um e outro, de acordo com a distribuigao dos dependentes.

PARAGRAFO UNICO — Ao pai e a mae equiparam-se o padastro, madastra e, na fal-
ta destes, os representantes legais incapazes.

ART. 185 — Ocorrendo o falecimento do servidor, o salario-familia continuara a ser pago a seus
beneficiarios por intermédio da pessoa em cuja guarda se encontrarem, enquanto fizerem justa a
CONcessao.

§1° Em se tratando de dependente menor de 14 (catorze) anos, com a morte do
servidor, o salario-familia passara a ser pago diretamente a seu tutor.

§ 2° Passara a ser efetuado ao conjuge sobrevivente o pagamento do salario-familia
correspondente aoc menor que vivia sob a guarda e o sustento do servidor falecido,
desde que aguele consiga autorizagao judicial para manté-lo e ser seu responsavel.
§3° Caso o servidor ndo tenha requerido o salario-familia relativo aos seus
dependentes, o requerimento podera ser feito apés sua morte pela pessoca sob a
guarda e sustento se encontrarem, operandc-se seus efeitos da data do protocolo na
repartigao.

ART. 186 — Cada cota do salario-familia correspondera a 5% (cinco por cento) do salario minimo
vigente no pais.

ART. 187 — Q salario-familia sera devido ainda se o servidor n&o fizer justa no més a nenhuma
parcela a titulo de remuneracéo ou provento.

PARAGRAFO UNICO — O servidor municipal, colocado a disposigao de outra esfera
de governo, nos termos desta lei, n&o terd direito a percepg&o do salario-familia.

ART. 188 — Quando o servidor ocupar mais de um cargo no municipic, ¢ salario-familia sera pa-
go somente em relagéo a um deles.

ART. 189 — Nenhum desconto incidira sobre o salario-familia, e o afastamento do cargo efetivo,
sem remuneracdo, ndo acarreta a sua suspensaoc.

ART. 190 - Todo aqueles que, por agao ou omisséo der causa a pagamento indevido de salario-
familia ficara obrigado a restituicdo, sem prejuizo das demais cominagdes legais.

ART. 191 — O afastamento do cargo efetivo, sem remunerag&o, n&o acarreta a suspenséo do
pagamento do salario-familia.

\ ~ SEGAO IV
DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA LICENCA PATERNIDADE

ART. 192 — Sera concedida licenga a servidora gestante por 120 (cento e vinte) dias consecuti-
vOS, sem prejuizo da remuneracao.

§1° A licenga podera Ter inicio no primeiro dia do nono meées de gestacao, salvo
antecipacao por prescrigac medica.
§2° No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.
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§ 3° No caso de natimorto, decorrido 30 (trinta) dias do evento, a servidora sera
submetida a exame meédico, e se julgada apta, reassumira o exercicio.

§4° No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora teréd direito a 30
(tnnta) dias de repouso remunerado.

ART. 193 — Pelo nascimento ou adogao de filhos, o servidor tera direito a licenga-paternidade de
5 (cinco) dias consecutivos.

ART. 194 — Para amamentar o proprio filho, até a idade de 06 (seis) meses, a servidora lactente
terd direito a cada 03 (trés) horas de trabalho a um intervalo de 30 (trinta) minutos.

ART. 195 — A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga até 01 (um) ano de ida-
de, serdo concedidos 120 {cento e vinte) dias de licenga remunerada.

PARAGRAFO UNICO — No caso de adogac ou guarda judicial de crianga com mais
de 01 (um) ano de idade, 0 prazo de que trata este artigo sera de 30 (trinta) dias.

SEGAOV
DO AUXILIO RECLUSAQ

ART. 196 — A familia do servidor ativo € devido ¢ auxilic reclus&o, nos seguintes valores:

. 2/3 (dois tergos) da remuneragao, quando afastado por motivo de prisédo, em fla-
grante ou preventiva, determinada pela autoridade competente, enquanto perdurar a
priséo;

I, Metade da remuneracg&o, durante o afastamento, em virtude de condenagao, por
sentenca definitiva, a pena que nao determine a perda do cargoe.

§ 1° Nos casos previstos no inciso | deste artigo, o servidor tera direto a integraliza-
¢ao da remunerac&o, desde que haja absolvido.

§ 2° O pagamento do auxilio reclusao, cessara a partir do dia imediato aguele em
gue o servidor for posto em liberdade, ainda que condicional.

CAPjTULo no
DA ASSISTENCIA A SAUDE

ART. 197 — A assisténcia a saude do servidor, ativo ou inativo e de sua familia, compreende
assisténcia médica hospitalar, odontoldgica e psicoldgica, prestada pelo Sistema Unico de
Saude ou diretamente pelo 6rgdo ou entidade ao qual estiver vinculada o servico, ou ainda
mediante convénio, na forma estabelecida em regulamento.

TiTULO Vil
CAPITULO UNICO
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

ART. 198 — Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, poderao
ser efetuadas contratagdes de pessoal por tempo determinado, mediante contrato de locac&o de
servidor.

ART. 189 — Consideram-se com necessidades temporarias de excepcional interesse publico as
contratagfes que visam a:
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I, Combater surtos epidémicos;

lI.  Atender a situagtes de calamidade publica;

Hi Substituir professor, gari, auxiliar de servigos e pessoal de apoio,

V. Permitir a execucado de servigo por profissional de notério especializagéo inclusive
estrangeiros, nas areas de pesquisas cientificas e tecnoldgicas;

V. Atender a outras situactes de urgéncias que vierem a ser definidas em lei;

§ 1° - As contratacdes de que trata este artigo ter&o dotagao especifica e obedecerao
a0s seguintes prazos.

I Nas hipoteses dos incisos |, Il e V, 12 (doze) meses;
I, Nas hipoéteses dos incisos Il e [V, até 48 (quarenta e oito) meses.

§ 2° - Os prazos de que trata o paragrafo anterior sdo improrrogaveis.

ART. 200 — E vedado o desvio da fungao de pessoa contratada na forma deste titulo, bem como
sua contratag&o, sob pena de nulidade do contrato e responsabilidade administrativa e civil da
autoridade contratante.

ART. 201 — Nas contratagdes por tempo determinado, ser&o observados os padrdes de
vencimentos dos planos de carreira do 4rgao ou entidade contratante.

TiTULO VIl
DAS DISPOSICOES GERAIS

ART. 202 — O dia do servidor publico sera comemorado a 28 de outubro

ART 203 — Poder&o ser instituidos, no ambito do poder executivo, os seguintes incentivos fun-
cionais, além daqueles ja previstos nos respectivos planos de carreira.

I, Prémios pela apresentagao de idéias, incentivos e trabalhos gue favoregam o
aumento de produtividade e a reducao dos custos operacionais;
Il.  Concessao de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoragao e elogio.

ART 204 — Os prazos previstos nesta lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia do
comego e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia Gtil seguinte, o
prazo vencido em que ndo haja expediente.

ART. 205 — Por motivo de crenga religiosa ou convicgao fisiolégica ou politica, o servidor nao
poderd ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminagdo em sua vida funcional,
nem auxiliar-se do cumprimento de seus deveres.

ART. 206 — Ao servidor publico municipal & assegurado, nos termos da Constituicao Federal, o
direito a livre negociacéo sindical e os seguintes direitos entre outros, dela decorrentes:

a) A de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

b) De inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apoés ¢ final do mandato, ex-
ceto se a pedido,

¢} De descontar em folha, sem &nus para a entidade sindical a que for filiado, a valor
das mensalidades e contribuigdes definidas em assembiéia geral da categoria.
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ART. 207 — Consideram-se da familia do servidor aléem do conjuge e filhos, quaisquer pessoas
gue vivam as expensas e constem do seu assentamento individual.

PARAGRAFO UNICO —Equiparar-se ao conjuge a companheira ou companheiro que
comprove unido estavel como entidade familiar

ART. 208 — Para os fins desta lei, considera-se sede do municipic onde a reparticdo estiver
instalada e onde o servidor tiver exercicio, em carater permanente.

ART. 209 — Os instrumentos de procuracgao utilizados para recebimento de direitos ou vantagens
de servidores municipais ter&o validades por 06 (seis) meses devendo ser renovado apds o fim
deste prazo.

ART. 210 — Para todos os efeitos previstos nesta lei e em leis do municipio, os exames de sani-
dade fisica e mental seré&o obrigatoriamente realizados por médico do municipio ou, se na sua
falta , por medico credenciado pelo municipio.

§ 1° Em casos especiais atendendo a natureza da enfermidade, autoridade munici-
pal podera designar junta médica para proceder ac exame, dela fazendo parte, obri-
gatoriamente, o médico do municipio ou 0 medico credenciado pela autoridade fora
do municipio, terdo sua validade condicionada a ratificagéo posterior pelo médico do
municipio.

52° Os atestados meédicos concedidos aos servidores, quando em tratamento fora
do municipio, ter&o sua validade condicionada a ratificagéo posterior pelo médico do
municipio.

ART. 211 — E vedado ao servidor prestar servigos sob chefia imediata de conjuge ou parente até
0 2° grau, salvo em fungéo de confianga ou livre escolha.

ART. 212 - S&o isentos de taxas, emolumentos ou custas os requerimentos, certiddes e outros
papeis que, na esfera administrativa, interessarem ao servidor municipal, ativo ou inativo, nessa
qualidade.

ART 213 — A presente lel aplicar-se-a acs servidores da Camara Municipal, cabendc ac
presidente desta as atribuicdes reservadas ao prefeito municipal, quando for o caso.

ART. 214 — O prefeito municipal baixara, por decreto, 0s regulamentos necessarios a execugéo

da presente lel.

TiTULO IX
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

ART. 215 - Ficam submetidos ao regime previsto nesta Lei todos os servidores da administragao
direta.

PARAGRAFO UNICO - Os empregos ocupados pelos servidores incluidos no Regi-
me instituido por Lei ficam transformados em cargos.

ART. 216 - A Assessoria do Municipio recorrera até a Ultima instancia inclusive quando decor-
rente da instituigéo do Regime instituido por Lei
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ART 217 - A Lei Municipal estabelecera critérios para compatibilizagao de seus quadros de
pessoal ao disposto nesta Lei.

ART. 218 - Lel Municipal fixara as diretrizes dos planos de cargos e de carreira para administra-
cao direta, de acordo com suas peculiaridades.

ART 219 - Desde que autorizado pelo Prefeito Municipal e que venha contribuir para a
administrac&o, o servidor afastar-se-a do cargo para realizagéo de concurso ou treinamento sem,
prejuizo de sua remuneragao.

ART. 220 - Todos os beneficios relacionados ao Instituto de previdéncia ao qual esta vinculado
ao servidor, serdo de responsabilidade do INSS.

ART. 221 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicag&o retroagindo ao seus efeitos do
dia 01 de fevereiro de 1997.

ART. 222 - Revogam-se as disposi¢cées em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de \/leerpDhS PB.
Em 01 de outubro de 1997,

S5BREGA OLIVEIRA
icipal

Baotme Tartdiern TTnirs Brofoitnra Munisina! e Vierrdnnlis L BR e E



