ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE VIEIROPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 52, DE 14 DE JANEIRO DE 2025.

DISPOE SOBRE A NOVA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA BASICA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE VIEIROPOLIS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VIEIROPOLIS, Estado da Paraiba, no uso _das suas
atribuigdes legais conferidas pela Lei Organica do Municipio, faz saber que a CAMARA
MUNICIPAL aprovou ¢ eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. A Estrutura Administrativa Basica da Prefeitura Municipal de Vieirdpolis, Estado da
Paraiba, tem composi¢do na forma desta Lei e é devidamente instruida sob orientagdo do
Chefe do Poder Executivo Municipal, auxiliado por seu Secretariado em obediéncia aos
ditames da Legislagdo pertinente.

Art. 2° Os Cargos de provimento cm comissdo, necessarios ao funcionamento da Estrutura
de que trata o artigo anterior ¢ as suas respectivias remuncragdes sdo os constantes dos quadros
anexos, que sio parte integrante desta Lei Complementar.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art, 3", Sao principios bésicos da Administracdo Municipal, na consecugio dos objetivos
desta Lei:

I - Planejamento;

1T - Coordenagio;

I - Descentralizacao;

IV - Delegagdo de competéncia:
V - Controle administrativo.

Art. 4°, Para cumprimento da presente Lei, as acdes funcionais serdo definidas na seguinte
ordem:

1 - Coordenagido politica ¢ social a cargo das chefias;

II - Descentralizagdo garantida a partir do cardter de obediéncia a razao da competéncia
reservada a cada departamento;

I - Delegagao por meio de instrumento legal, reservado a lavra da autoridade a quem de
direito for o cumprimento da agdo delegada.

Art. 5°. A Administracdio Municipal promoverd a integracido da socicdade aos atos ¢ acdes
administrativas, mediante a participagdo popular na constru¢do dos planos ¢ projetos que
visem especialmente seguir as normas do direito financeiro ¢ orgcamentirio, melhoria das
receitas ¢ rendas, bem como nas suas aplicagdes atraveés da formacao de foruns e assembleias
comunitarias.
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CAPITULO I
DA COMPOSICAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 6. A Estrutura Administrativa Basica da Prefeitura Municipal de Vieiropolis, Estado da
Paraiba, compde-se da seguinte forma:

I - Orgios de Diregio Superior — DS:
a) Secretaria Municipal;
b) Orgdo com status de Secretaria.

11 — Orgios de Diregio e Assessoramento Superior — DAS:
a) Subsecretaria,

TIT - Orgios de Diregio e Assisténcia Intermedidria — DAL
a) Assessoria Técnica Juridica;

b) Dirctorias;

¢) Dirctorias Escolarcs;

d) Diretorias de Creche;

¢) Secretarias Escolares;

f) Secretaria Executiva;

g) Coordenadorias;

h) Unidades de Apoio Administrativo;

1) Servigos de Comunicagio.

SECAO1
Dos Cargos que compdem a Diregao Superior — DS

Art. 7°. Os cargos que compdem a Diregio Superior — DS da Estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal de Vieiropolis tém as seguintes nomenclaturas e seus preenchimentos
obedecem ao Anexo I desta Lei:

1 — Secretdrio(a) Chefe de Gabinete;

11 — Procurador-Geral do Municipio;

1T — Secretario(a) de Administracao;

IV — Secretario(a) de Finangas:

V — Secretario(a) de Educagéo:

VI — Secretario(a) de Satde;

VII — Secretdrio(a) de Assisténcia Social;

VIHI — Secretario(a) de Agricultura;

IX — Sccretario(a) de Obras ¢ Infracstrutura;

X — Secretario(a) de Desenvolvimento Econdmico;

X1 — Secretédrio(a) de Cultura;

XTI — Secretario(a) de Esportes, Juventude e Lazer;

XIHI — Secretario(a) de Transportes;

XIV - Secretario(a) de Meio Ambiente, Desenvolvimento Rural e Recursos Hidricos;
XV — Secretario(a) de Comunicagao;

XVI — Secretario(a) de Articulagido Politica;

XVII — Secretiario(a) de Politicas Piblicas para as Mulheres;
XVIII — Scerctario(a) de Turismo.

Rua Francisco Joaquim de Assis (Assis Barbosa), s/n, Centro
Vieirdpalic/DI3



=
ESTADO DA PARAipA
MUNICIPIO DE VIEIROPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

SECAOII
Dos Cargos que compdem a Diregdo ¢ Assessoramento Superior — DAS

Art, 8°. Os cargos que compdem a Diregdo ¢ Assessoramento Superior — DAS da Estrutura
Administrativa da Prefeitura Municipal de Vieirépolis tém as seguintes nomenclaturas e seus
preenchimentos obedecem ao Anexo I desta Lei:

I - Subsecretario(a) de Administragio;

II - Subsecretario(a) de Finangas;

I11 - Subsecretario(a) de Educagio;

IV - Subsecretirio(a) de Saade;

V - Subsecretario(a) de Assisténcia Social;

VI - Subsecretdrio(a) de Obras e Infraestrutura;

VII - Subsecretario(a) de Agricultura;

VIII - Subsecretario(a) de Desenvolvimento Econdmicoe;

IX - Subsecretario(a) de Cultura;

X - Subsecretario(a) de Esportes, Juventude ¢ Lazer;

XI - Subsecretdrio(a) de Transportes;

XII - Subsecretario(a) de Meio Ambiente, Desenvolvimento Rural e Recursos Hidricos;
XIIT - Subsecretario(a) de Comunicacao;

XIV - Subsecretdrio(a) de Articulagdo Politica;

XV - Subsecretario(a) de Politicas Pablicas para as Mulheres;
XVTI - Subsccretario(a) de Turismo.

SECAO Il
Dos Cargos que compdem a Diregido e Assisténcia Intermedidria — DAI

Art. 9°. Os cargos que compoem Dircgdo ¢ Assisténcia Intermedidria — DAI da Estrutura
Administrativa da Prefeitura Municipal de Vieiropolis tém as seguintes nomenclaturas e seus
preenchimentos obedecem ao Anexo I11 desta Lei:

I - Assessor(a) Técnico Juridico:

11 - Diretor(a) do Departamento de Comunicagao;

11T - Diretor(a) do Departamento de Recursos Humanos e Servigos Gerais;

1V - Diretor (a) do Departamento de Transportes;

V - Diretor(a) do Departamento de Tesouraria e de Administragao Tributaria;
VI - Diretor(a) do Departamento de Contabilidade:

VII - Diretor(a) do Departamento de Apoio Pedagogico;

VIII - Diretor(a) do Departamento de Apoio ao Estudante;

IX - Diretor{a) do Departamento de Vigilancia Sanitdria

X - Diretor(a) do Departamento de Fiscaliza¢ao Epidemioldgica;

XI - Diretor(a) do Departamento de Assisténcia e Promogao Social;

XIT - Diretor(a) do Departamento de Obras;

XIII - Diretor(a) do Departamento de Infraestrutura;

XIV - Diretor(a) do Escritorio de Representagdo de Vieirdpolis em Jodo Pessoa;
XV - Diretor(a) do Departamento de Plancjamento Urbanistico;

XVI - Diretor(a) do Departamento de Uso e Ocupagio do Solo Urbano;

XVII - Diretor(a) do Departamento de Pragas, Parques, Jardins e Cemitérios Piblicos:
XVIII - Diretor(a) do Departamento de [luminacdo Piblica:
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XIX - Diretor(a) do Departamento de Cultura e Produgio Artistica;

XX - Diretor(a) do Departamento de Musica;

XXI - Diretor(a) do Departamento de Meio Ambiente;

XXII - Diretor(a) Escolar;

XXIIT - Diretor(a) de Unidade de Satde;

XXIV - Diretor(a) de Creche;

XXV - Vice-Diretor(a) Escolar;

XXVI - Secretario(a) Escolar;

XXVII - Secretario(a) Executivo;

XXVIII - Diretor{a) de Protegao Basica;

XXIX - Diretor(a) Financeiro e Orgamentario do Fundo Municipal de Assisténcia Social;
XXX - Diretor(a) de Vigilancia Social;

XXXI - Coordenador(a) do Programa Saude da Familia — PSF;

XXXII - Coordenador(a) do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS;
XXXIII - Coordenador(a) do Cadastro Unico ¢ do Programa Bolsa Familia;
XXXIV - Coordenador(a) de Beneficios Assistenciais;

XXXV - Coordenador(a) de Vigilancia Socio Assistencial;

XXXVI - Coordenador(a) de Gestao do SUAS;

XXXVII - Coordenador(a) de Seguranga Alimentar e Nutricional;

XXXVHI - Coordenador(a) do Escritorio de Representagao de Vieirépolis em Jodo Pessoa;
XXXIX - Chefe da Unidade de Apoio Administrativo;

XL - Assessor(a) de Servigos de Comunicagao.

) CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DAS SECRETARIAS E ORGAOS DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL

SECAO I
Gabinete do Prefeito

Art. 10. Ao Gabinete do Prefeito, 6rgido instrumental com status de Secretaria Municipal,
compete:

I — Coordenar, dirigir e supervisionar o cumprimento das diretrizes delincadas pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal;

I1 - Assessorar diretamente o Prefeito Municipal na implementagdo das politicas de Governo;
I1I - Preparar e expedir a correspondéncia do Chefe do Poder Executivo;

IV - Preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Chefe do Poder Executivo;

V - Organizar, numerar e manter sob sua responsabilidade originais de leis, decretos, portarias
e outros atos normativos pertinentes ao Poder Executivo:

VI - acompanhar a tramita¢do dos projetos de lei;

VII - outras atribuigoes legais increntes a natureza do orgio.

SECAO II
Procuradoria Juridica do Municipio

Art. 11. A Procuradoria Juridica do Municipio, orgido instrumental com status de Sccretaria,
compete:

I - Defender, em Juizo ou tora dele, os direitos ¢ interesses do Municipio;
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IT - Proceder a cobranga amigavel e judicial da Divida Ativa ou quaisquer dividas que ndo
forem liquidadas nos prazos legais;

IIT - Assessorar o Prefeito nos atos relativos a desapropriagio, alienagdo dos imoveis da
Prefeitura e nos contratos em geral;

IV - Redigir projetos de lei, justificativas de veto, decretos, regulamentos, contratos e outros
documentos de natureza juridica;

V - participar de inquéritos administrativos ¢ dar-lhes orientagio juridica conveniente;

VI - desempenhar as fungoes de consultoria juridica do Poder Executivo.

SECAO III
Secretaria de Administra¢iio

Art. 12. A Secretaria Municipal de Administragio compete:

I - Exccutar as atividades rclativas ao recrutamento, selecdo, treinamentos, controle
funcionais, exames de satde dos servidores ¢ os demais assuntos com pessoal;

IT - Preparar a folha de pagamento ¢ controlar sua execugio;

ITI - Promover a realizagdo de licitacdo, nos moldes da legisla¢do vigente, para aquisigdo de
material de consumo e permanente, para realizagdo de obras e servicos necessarios as
atividades da Prefeitura Municipal;

IV - Promover e executar estudos e agdes visando a padronizagdo, armazenamento, controle ¢
distribuigdao do material de consumo ou permanente utilizado nos servigos da Prefeitura;

V - Administrar os servigos de protocolo, documentacio ¢ arquivos dos processos ¢ outros
documentos de interesse do Poder Executivo Municipal;

VI - Executar atividades relativas ao tombamento, registro, inventdrio, prote¢do ¢
conservacao dos bens moveis e imoveis da Prefeitura Municipal;

VII - Elaborar normas para a administragdo ¢ bom desempenho das atribuigdes sob sua
responsabilidade:

VIIT - Prestar assessoramento a Administragio Municipal em matéria de planejamento,
coordenac¢do, controle, acompanhamento ¢ avaliagio das atividades desenvolvidas pelo
Governo;

IX - Controlar a exccugdo fisico-financeira dos planos ¢ programas municipais de
desenvolvimento, assim como avaliar os resultados;

X - Elaborar, em colaboragio com os demais Orgdos da Prefeitura, a Lei de Diretrizes
Orgamentarias-LDO, a Proposta Orcamentaria Anual- LOA e a Lei do Plano Plurianual-PPA;
X1 - Fiscalizar as normas sobre loteamento para fins urbanos, bem como fiscalizar as
edificagdes e outras normas particulares;

XII - Elaborar e manter atualizado os planos de desenvolvimento municipal;

XIIT - Elaborar projetos, estudos e pesquisas necessdrias ao desenvolvimento das politicas e
cstratégias estabelecidas pelo Poder Executivo Municipal;

XIV - Manter atualizado ¢ acompanhar a execugdo do Plano de Governo, o Plano Plurianual,
as Diretrizes orcamentarias ¢ os Orcamentos Anuais;

XV - Orientar tecnicamente os orgaos e entidades da administragao.

SECAO IV
Secretaria de Financas

Art. 13. A Secretaria de finangas, com o encargo de exercer a politica de finangas do
Municipio, compete:
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I - Executar a politica fiscal do Municipio;

I - Realizar a administra¢do da Divida Ativa do Municipio;

ITI - Efetuar o cadastro, langamento e arrecadagdo das receitas e rendas municipais;

IV - Preparar os balancetes, bem como o Balango Geral e as prestacdes de contas dos recursos
transferidos para o Municipio por outras esferas de governo;

V - Processar ¢ pagar as despesas ¢ manter registros ¢ controles da administragdo financeira,
contabil ¢ patrimonial da Prefeitura Municipal;

VI - outras atribuigoes relacionadas a natureza da Secretaria.

SECAOQOV
Secretaria de Educacio

Art. 14. A Secretaria de Educagio, que possui o encargo de exercer a politica educacional do
Municipio, compete:

I - Propor politicas educacionais para o Municipio nas arcas pré-escolar, do cnsino
fundamental ¢ médio, levando em conta os objetos de desenvolvimento econdémico, politico ¢
social da comunidade;

I1 - Elaborar planos e programas municipais de educagdo e coordenar sua implantagio;

IIT - Promover estudos, pesquisas e outros trabalhos que visem aprimorar o Sistema
Municipal de Educagio e adequar o ensino 4 realidade social local;

1V - Promover a instalagdo, manutengdo ¢ a administragdo dos estabelecimentos escolares a
cargo do Municipio;

V - Promover o aperfeicoamento e a atualizagdo dos professores municipais;

VI - Promover os servigos de supervisao, orientagdo téenico-pedagogico e de inspegiio cscolar
aos estabelecimentos de ensino;

VII - Oferecer, prioritariamente, o ensino pré-escolar e fundamental no Municipio;

VIII - Desenvolver programas no campo da educacio infantil € de jovens e adultos;

IX - Organizar a rede escolar de forma a atender, inclusive, as zonas de baixa densidade
demografica ou de dificil acesso;

X - Combater a evasao, reprovagoes e todas as causas de baixo rendimento dos alunos, através
de medidas de aperfeigoamento do cnsino ¢ campanhas de assisténcia ao aluno;

XI - Organizar, com a Sccretaria Municipal da Administragio, concursos para admissiao de
professores e especialistas em educagao;

XII - Administrar os servigos de merenda escolar do Municipio;

XII - Promover, em articulagdo com a Secretaria de Salde, programas de assisténcia e de
saude escolar no Municipio.

SECAO VI
Secretaria de Saude

Art. 15. A Secretaria de Saude, com o encargo de formular a politica municipal de satde,
bem como o exercicio do planejamento, organizagido, programacio, orientagdo normativa,
condugao, execugdo ¢ controle de seu cumprimento por parte dos orgdos que compdem a sua
estrutura, compete:

I - Promogio de medidas de protegio a saude de interesse individual ou coletivo, através do
controle e combate intensivo das doengas de massa;
IT - Pesquisa, estudo ¢ avaliagio da demanda de atengdo médica ¢ odontoldgica;
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IIT - Promogio, prote¢do ¢ recuperagdo da satde da populacdo, com énfase as atividades
preventivas € a programas de atengdo permanente a grupos populacionais com riscos
especificos e ds pessoas portadoras de necessidades especiais;

IV - Articular-se com outras instituigdes ou orgdos a fim de detectar outras fontes de
financiamento para o setor de saide;

V - Prestar, em cardter permanente, servigos de natureza ambulatorial, hospitalar e
emergencial;

VI - Fiscalizagao ¢ controle das condigdes sanitdrias, de higiene ¢ sancamento ¢ da qualidade
de drogas, medicamentos e de alimentos;

VII - Execugdo da politica de insumos e equipamentos para a satde;

VIII - Concessdo de autoriza¢@o para instalagdo de servigos privados de saide, bem como o
exercicio de sua fiscalizagio;

IX - Elaborar o Plano Municipal de Satde em consondncia com as doutrinas e principios que
regem o Sistema Unico de Saide - SUS, atualizando-o periodicamente, submetendo-o a
apreciagio do Conselho Municipal de Sadde, bem como garantindo a sua aplicagdo;

X - Elaborar o Cédigo Sanitirio Municipal promovendo sua aplicagio ¢ fiscalizagio, ¢
providenciando a abertura de processo administrativo para qualquer infragdo contra as
disposi¢oes neles instituidas;

XI - Expedigdo de licenga sanitaria para estabelecimentos comerciais, industriais de prestagio
de servigos ¢ outros indicados em lei;

XII - Fixagdo de normas e padroes para a organizagdo e funcionamento de servigos de salde e
de saneamento;

XIII - Organizar, implantar ¢ coordenar um sistema de informagdes da saide como suporte ao
processo de organizagdo das agdes de satde, bem como possibilitar o acesso e a discriminagio
desta informacao a populagio;

XIV - Propiciar a participagio da comunidade usuaria do Sistema Unico de Saude - SUS, a
nivel municipal, objetivando sua colaborag¢do no processo de organizagio dos servicos de
satde;

XV - Execugdo de programas de assisténcia médico-odontologica aos alunos da rede
municipal de ensino;

XVI - Coordenar a fiscalizagdo da aplica¢do dos recursos provenientes de convénios, bem
assim os provenientes diretamente para a Gestdo Plena de Atengdo basica da Saudc, acordos,
ajustes ¢ contratos destinados ds agoes relativas 4 saude da populagio;

XVII - Promogao das atividades de vacinagdo em massa da populagio, especialmente em
campanhas especificas ou em casos de surtos epidémicos;

XVIII - Promogio e execugdo de agdes dirigidas ao controle e a vigilincia de zoonoses no
Municipio;

SECAO VII
Secretaria de Assisténcia Social

Art, 16. A Secretaria de Assisténcia Social possui as seguintes competéncias:

I - Implementar, coordenar e supervisionar a Politica Municipal de Assisténcia Social;

II - Garantir o funcionamento do sistema tinico municipal de protegio social;

III - Regularizar servigos e programas de prote¢io social;

IV - Formular diretrizes e participar das defini¢des sobre o financiamento e or¢camento da
assisténcia social;

V - Acompanhar ¢ avaliar a gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social;
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VI - Prover servigos, programas, projetos ¢ beneficios de protegio social basica e/ou especial
para as familias, criangas e adolescentes, para os idosos e pessoas com deficiéncia:

VII - Prezar pelo desenvolvimento comunitirio, articulando-se, para isto, com orgdos
publicos a nivel federal, estadual e municipal visando 4 integra¢do das politicas do Municipio;
VIII - Outras atribui¢des inerentes a natureza da Secretaria.

SECAO VIII
Secrctaria de Agricultura

Art, 17. A Secretaria de Agricultura tem a finalidade de desenvolver estudos visando
estabelecer diretrizes para a politica de desenvolvimento do setor agricola em consonancia
com os interesses locais; de orientar teorica e tecnicamente os produtores rurais, privilegiando
a empresa familiar, visando o aumento da produgao agricola; ¢ de incentivar a formagdo de
associagoes e outras modalidades de organizagido, bem como promover programas educativos
¢ de extensdo rural.

SECAO IX
Secretaria de Obras e Infraestrutura

Art. 18. A Secretaria de Obras e Servigos Ptiblicos, com o encargo precipuo da formulagiio da
politica da municipal de obras voltadas especialmente para a construgdo, recuperagao e
reformas de obras ptiblicas; construgdo ¢ conservagio de vias urbanas e rurais, galerias, meio-
fio, sarjetas ¢ pavimentagdo urbana; fiscalizagdo de obras piblicas contratadas; construgio de
estradas vicinais do Municipio; execu¢ao das atividades relativas a limpeza urbana;
administragdo do Cemitério Pablico Municipal, entre outros, compete:

I - Exceutar as acgocs de governo nos sctores de obras piblicas ¢ scrvigos urbanos,
exprimindo-as em planos, programas ¢ projetos, articulados com o Plano Plurianual e a Lei de
Diretrizes Or¢amentarias;

II - Realizar estudos e promover a elaboragdo dos projetos das obras e dos servigos publicos
municipais e 0s respectivos orgamentos;

IIT - Executar os servigos de conservagdo e manutencio do sistema de iluminagdo publica
ornamental ¢ profissional, adequado ds necessidades locais de mao-de-obra;

I'V - Atuar na fiscalizagao permanente dos servicos piblicos.

SECAO X
Secretaria de Desenvolvimento Econdomico

Art. 19, A Secretaria de Desenvolvimento Econémico tem a finalidade de promover a
articulagdo com diferentes orgaos, tanto no dmbito governamental como na iniciativa privada,
visando o aproveitamento de incentivos para a economia do Municipio; implementar a
politica de desenvolvimento econdmico local; elaborar programas e projetos para o
desenvolvimento industrial € comercial do Municipio, além de orientar a localizagdo para a
instalagio de unidades industriais e comerciais de acordo com as dreas destinadas a indastria e
40 comeércio no Municipio,

SECAO XI
Secretaria de Cultura

Art. 20. A Secretaria Municipal de Cultura compete:
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I - Executar a politica cultural no Municipio, em consondncia com as diretrizes enunciadas
pelos orgdos e entidades pertinentes, sendo o orgdo responsivel pelos projetos ¢ programas
culturais no ambito municipal, especialmente aqueles relacionados como fomentoe o
desenvolvimento cultural;

IT - Desenvolver projetos voltados a valorizagao do patriménio historico, artistico e cultural
do Municipio:

III - Ordenar e incrementar a cultura em geral, promovendo atividades voltadas para o
fortalecimento da cultura local;

IV — Desenvolver projetos voltados a valorizagdo da literatura e da leitura;

V - Estimular a realiza¢do de eventos e promogoes, mantendo intercambio e integragdo junto
a orgdos ¢ entidades da drea de cultura locais, regionais, estaduais, nacionais e internacionais,
bem como dar execugio, em conformidade com a legislagio municipal, estadual e federal
aplicavel e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuigdes delegadas.

VI - planejar e gerenciar as agdes culturais, cujas atividades se relacionem com a preservagio
¢ a reestruturagao dos benshistoricos, artisticos e culturais do Municipio;

VII - preservar e divulgar o patrimonio historico, cultural ¢ artistico do Municipio.

SECAO XII
Secretaria de Esportes, Juventude e Lazer

Art. 21. A Secretaria de Esportes e Lazer, com o encargo da administragio das atividades
ligadas ao desporto e ao lazer no Municipio, compete:

I - Elaborar ¢ desenvolver programas de educagio fisica ¢ desportos junto a populagdo
escolar do Municipio;

IT - Administrar as pragas de esportes pertencentes ao Municipio;

III - Promover e apoiar as praticas esportivas junto a comunidade;

IV - Formular e executar programa de esporte amador;

V - Organizar e executar eventos esportivos e recreativos de cariter popular;

VI - Executar convénios celebrados entre a Prefeitura ¢ outras entidades, visando ao fomento
das atividades esportivas e recreativas.

SECAO XII
Secretania de Transportes

Art. 22. A Secretaria Municipal de Transportes compete:

I - planejar, elaborar e implementar a politica de transportes, sistema vidrio e trinsito, na drea
de circunscrigdo do Municipio, nos termos ¢ condigdes da legislagdo aplicdvel a matéria;

IT - coordenar as agoces de fiscalizagdo referentes ao transporte, sistema viario ¢ transito no
territorio do Municipio:

III - gerenciar o transporte cscolar ¢ a prestagao de servigos realizados através dos veiculos
oficiais e locados;

IV - organizar a circulagio de cargas:

V - gerenciar, supervisionar, confratar ou executar obras e servicos no sistema vidrio
relacionados com suas atribuigdes;

VI - gerenciar os servigos de taxi e fiscalizagdo de transportes coletivos;

VII - planejar, promover ¢ incentivar campanhas educativas de transito;

VIII - outras atribuigdes legais inerentes a naturcza da secretaria.
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SECAO X1V
Secretaria de Meio Ambiente, Desenvolvimento Rural ¢ Recursos Hidricos

Art. 23. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Desenvolvimento Rural e Recursos
Hidricos compete:

I - desenvolver atividades dc orientagido e prevengdo visando a preservagdo do meio-
ambiente;

IT - promover o desenvolvimento de atividades de educagao ambiental voltadas para a
formac¢do de uma consciéncia coletiva conservacionista de valorizacdo da natureza e da
qualidade de vida;

I - efetuar levantamentos, organizar e manter o cadastro de fontes de poluigao;

IV - Desempenhar as competéncias enquanto orgdo local do Sistema Nacional do Meio
Ambiente (SISNAMA), de forma abrangente ¢ descentralizada, no territorio do Municipio;

V - administrar, conservar ¢ manter os parques, pragas ¢ jardins plblicos, bem como
promover a implantacdo ¢ o desenvolvimento das dareas verdes do Municipio;

VI - Estabelecer, com os orgaos federal e estadual do Sistema Nacional do Meio Ambiente
(SISNAMA), critérios visando a otimizagdo da a¢io de defesa do meio ambiente no
Municipio de Vieiropolis;

VII - Promover o fomento a agropecuaria ¢ suas atividades produtivas;

VIII - Incentivar ¢ orientar a formagao de cooperativas e organizagdes voltadas as atividades
agropecudrias do municipio;

IX - formular as diretrizes da agdo governamental para a politica municipal da apicultura e da
pesca;

X - Manter intercaimbio com oOrgios estaduais e federais com objetivo assistencial ao
produtor, com adog¢@o de medidas que possam contribuir para a diversifica¢do da economia do
municipio;

XI - Promover, coordenar, orientar estudos e andlises de interesse para o desenvolvimento da
agropecudria, apicultura ¢ pesca no municipio;

XIT - Realizar semindrios, feiras ou qualquer outro tipo de evento, com ou sem o apoio dos
governos federal e estadual, com o objetivo de fomentar o desenvolvimento intelectual,
produtivo ¢ financeiro dos produtores do municipio nas areas da agropecuaria, apicultura,
pesca, entre outras;

XIII - Exercer outras atribui¢oes correlatas e complementares na sua drea de atuagiio.

SECAOQO XV
Secretaria de Comunicagdo

Art. 24. A Sccretaria Municipal de Comunicagio compete:

I - o plancjamento ¢ a execugao da politica de comunicagdo da Administragao Municipal, em
articulagdo com os demais Orgaos municipais;

II - a divulgagdo dos atos dos agentes da Administracdo Municipal, visando facilitar o acesso
da sociedade a informagao das praticas governamentais;

HI - preparar ¢ expedir a correspondéncia do Chefe do Poder Executivo;

IV - preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Chefe do Poder Executivo e das demais
secretarias no orgdo de imprensa oficial do Municipio;
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V - o planejamento ¢ a coordenagao dos eventos, campanhas ¢ promogoes de carater publico,
de interesse social e da Administragdo Municipal;

VI - a interagdo com as redes sociais, visando a divulga¢do das informagdes oficiais da
Administragdo Municipal;

V11 - outras atribuigdes inerentes a natureza da secretaria.

SECAO XVI
Secretaria de Articulagao Politica

Art. 25. A Secretaria Municipal de Articulagdo Politica compete:

I - Subsidiar o Chefe do Executivo Municipal na integragido da sociedade na vida politica-
administrativa do Municipio, para melhor conhecer os anseios e necessidades da comunidade,
direcionando de mancira precisa a sua agio;

IT - Promover o desenvolvimento das relagoes entre o Executivo ¢ outros 6rgdos
governamentais, administragdo empresarial e publico em geral;

Il - Coordenar atividades de relacionamento politico-administrativo da Prefeitura com os
municipes, entidades ¢ associagdes de classe ou comunitaria;

IV - Promover a integracdo e articulagdo dos orgios municipais visando a eficiéncia dos
programas e projetos;

V - Promover a relagio institucional entre o Poder Legislativo, Executivo e Judiciario a fim
de dinamizar as relagoes entre as esferas dos Poderes Federal, Estadual e Municipal. bem
como, com a sociedade civil organizada e segmentos religiosos;

VI - Incentivar, propor, acompanhar ¢ articular a implementagido de diferentes canais de
interlocugido do governo com a sociedade civil em torno dos projetos de interesse da cidade;
VII - Fomentar, nos diversos 6rgaos municipais, a pritica da gestdo democritica;

VIII - Coordenar outras atividades destinadas a consecugado de seus objetivos.

SECAO XVII
Secretaria de Politicas Publicas para as Mulheres

Art, 26. A Secretaria Municipal de Politicas Piblicas para as Mulhcres possui as seguintes
competéncias:

I - Prestar informagdes, esclarecimentos € o orientagoes a populagao em geral sobre condutas
a serem adotadas em caso de violéncia contra a mulher;

II - Articular e supervisionar servi¢o de apoio a satide mental e fisica das mulheres atendidas
pelo centro de referéncia;

IIl - Promover a instalagio de forum central e foruns regionais de combate prevencgio a
violéncia contra a mulher;

IV - Organizar banco de dados com informagdes a respeito dos atendimentos realizados, que
possa ser divulgado para cfeito de pesquisa e divulgagao da condigido feminina, garantindo o
sigilo e a integridade das pessoas envolvidas;

V - Dar orientagio ¢ encaminhamento para as mulheres vitimas de violéncia fisica,
psicologica e sexual;

VI - Criar atividades especificas que resgatem a autovalorizacido da mulher, refor¢ando sua
autoconfianga e autonomia, através de oficinas;

VII - Oferecer protegdo e atendimento s necessidades fisicas, educacionais e psicossociais
das mulheres agredidas, suas filhas ¢ seus filhos;
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VI - Encaminhar as mulheres ¢ homens envolvidos em situagdo de violéncia, sempre que
necessdrio, para instituigdes que promovam formagio profissional como instrumento para sua
integracdo/reintegragiio ao mundo do trabalho;

IX - Oferecer apoio e orientagdo juridica as mulheres;

8. promover cursos ¢ palestras educativas sobre sexualidade ¢ género, planejamento familiar,
DST, AIDS, entre outras areas afins;

X - Garantir ampla divulgacio dos programas de atendimento as mulheres vitimas de
agressoes, existentes nos estabelecimentos do municipio;

XTI - Outras atribuigoes relacionadas com a area de atuagio.

SECAO XVIII
Secretaria de Turismo

Art. 27. A Sceretaria Municipal de Turismo compete:

I - Propor a elaboragdo de projetos ¢ a realizacio de investimentos que busquem valorizar ¢
explorar o potencial turistico do Municipio;

IT - Organizar e executar planos, programas e eventos que tenham por objetivo o fomento do
turismo no Municipio:

IIT - Formular e exccutar a politica de turismo da cidade;

IV - Plancjar, coordenar ¢ fomentar agdes para expandir o turismo no municipio;

V - Divulgar o potencial turistico do municipio;

VI - outras atribui¢des inerentes a natureza da secretaria,

SECAO XIX
Subsecretarias municipal

Art. 28. Os cargos comissionados de Subsceretirios, vinculados as Scerctarias Municipais,
terdo como atribuigdes a coordenagdo, o supervisionamento, planejamento e auxilio na
claboragio das diretrizes de cada Secretaria Municipal, fomentando politicas de
aperfeicoamento, sobretudo  assessorando  dirctamente  os  Sceretarios(as)  Municipais,
assumindo interinamente a Secretaria, mediante delegagdo, nos casos de auséncia de seu
titular.

SECAO XX
Diretorias, Assessorias, Coordenadorias e Sceretarias exccutivas

Art. 29. Os cargos de provimento em comissdo que compoe a Direcdo e Assisténcia
Intermediaria — DAI, quais sejam, diretores, assessores, coordenadores e secretarios
executivos possuem suas competéncias atreladas diretamente a cada Secretaria Municipal a
que estiverem vinculados, conforme determinado no Anexo III desta Lei Complementar,
devendo obedecer as determinagdes legais do Secretario(a) Municipal ¢ na sua falta, ao
correspondente Subsecretario(a).

Pardgrafo Unico — Os ocupantes dos cargos que compdem a Dircgdo ¢ Assisténcia
Intermedidria — DAI da Administra¢ao Municipal exercerdo suas atribuigoes de acordo com a
natureza do cargo e nos limites impostos por esta Lei Complementar Municipal ¢ pelas
normativas estaduais e federais atinentes a cada cargo.
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CAPITULOV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 30. Os diversos oOrgdos da Administracio Municipal funcionardo perfeitamente
articulados entre si, em regime de mutua colaboragio.

Art. 31. Fica criada a Gratificacio de Desempenho de Atividade no valor de até 50%
(cinquenta por cento) da remuneragdo do servidor ocupante de cargo de provimento cm
comissao que demonstrar especial desempenho no exercicio de suas atribuigdes, consistente
em, mas ndo se limitando a:

I — pontualidade e presteza no atendimento ao publico;

IT — zelo com a coisa publica;

T - proatividade no servigo;

IV — especializagao na drea de atuagdo, mediante a apresentagdo ao sctor de recursos humanos
de certificagdes de cursos, scmindrios, palestras, ctc., sobre a drca de atuacdo;

V —conduta ética e respeito a ordem hierarquica;

VI — respeito as orientagdes téenicas e juridicas provenientes dos 6rgios de assessoramento e
consulta, especialmente da Procuradoria Juridica;

VII - compromisso didrio ¢ permanente com o registro de frequéncia no trabalho;

VIIT — compromisso no que diz respeito ao cumprimento do que determina a legislagdo
municipal, especialmente a que rege os agentes publicos e seu regime juridico,

Pardgrafo Unico. A gratificagdo referida no caput deste artigo nido sc aplica aos agentes
politicos que integram o Poder Executivo, destinando-se exclusivamente aos cargos de
provimento em comissdo vinculados as estruturas dos orgaos de Diregio ¢ Assessoramento
Superior — DAS e dos 6rgdos de Diregdo e Assisténcia Intermediaria — DAI, previstos nos
arts. 87 ¢ 9° desta Lei.

Art. 32. As despesas decorrentes da implantagdo da Estrutura Administrativa Bisica de que
trata esta Lei Complementar correrdo 4 conta do orgamento vigente, sendo que, se necessario,
o Chefe do Poder Exccutivo solicitara autoriza¢do legislativa para abertura de crédito
especial/complementar para o devido funcionamento das Secretarias que foram criadas
através da presente Lei.

Art. 33, Ficam mantidas as nomeagdes ocorridas antes do inicio de vigéncia da presente Lei
Complementar, para os cargos ja existentes na antiga estrutura administrativa do Municipio e
preservados nesta Lei Complementar.

Art. 34. Integram a presente Lei Complementar os Anexos I, 11 ¢ IIT ¢ suas respectivas
tabelas.

Art. 35. Revogam-se as disposi¢cdes em sentido contrdrio, especialmente as seguintes leis
municipais, todas relacionadas a antiga estrutura administrativa do Municipio de Vieirépolis:

1 - Lei Complementar n® 09, de 05 de setembro de 2006;
IT - Lei Complementar n® 14, de 23 de outubro de 2007;
IIT - Lei Complementar n® 15, de 1° de abril de 2008;
TV - Lei Complementar n° 20, de 1° de junho de 2009,
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V - Lei Complementar n® 30, de 02 de abril de 2012,

VI - Lei Complementar n° 31, de 02 de abril de 2012,

VII - Lei Complementar n® 32, de 13 de margo de 2013;
VIHI - Lei Complementar n” 33, de 21 de margo de 2013;
IX - Lei Complementar n® 36, de 28 de maio de 2014;

X - Lei Complementar n® 39, de 15 de fevereiro de 2017;
XI - Lei Complementar n® 40, de 02 de maio de 2017;

XII - Lei Complementar n® 47, de 27 de fevereiro de 2023.

Art. 36. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacio.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Vieiropolis, Estado da Paraiba, em
14 de janeiro de 2025.

AI]A_ ARISTOTELES DE OLIVEIRA

Prefeito do Municipio de Vieirépolis
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ANEXO 1
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE DIREGCAO SUPERIOR — DS

CARGO SIMBOLO | QUANTIDADE | SUBSIDIO
Secretdrio(a) Chefe de Gabinete DS 0l RS 3.000.00
Procurador-Geral do Municipio DS 01 R$ 3.000.00
Secretario(a) de Administragdo DS 01 R$ 3.000,00
Secretdrio(a) de Finangas DS 01 R$ 3.000,00
Secretario(a) de Educacio DS 01 RS 3.000.00
Secretario(a) de Satude DS 01 RS 3.000,00
Secretdrio(a) de Assisténcia Social DS 01 RS 3.000,00
Sceretdrio(a) de Agricultura DS 01 R$ 3.000,00
Secretario(a) de Obras e Infracstrutura DS 0l RS 3.000,00
gi‘{ﬁﬁg?) de Desenvolvimento DS 01 RS 3.000.00
Secretirio(a) de Cultura DS 01 RS 3.000,00
f;zztério(a)_ de Esportes, Juventude e DS 0l RS 3.000,00
Secretéario(a) de Transportes DS 0l RS 3.000,00
Secretario(a) de Meio Ambiente, DS
Desenvolvimento Rural e Recursos 01 RS 3.000,00
Hidricos
Sceretario(a) de Comunicagio DS 0l R$ 3.000,00
Secretario(a) de Articulagio Politica DS 01 RS 3.000,00
IS\:E{](:;?::(E) de Politicas Publicas para as DS 01 RS 3.000,00
Secretario(a) de Turismo DS 0l R$ 3.000,00
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ANEXO TI

ASSESSORAMENTO SUPERIOR — DAS

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE DIRECAO E

CARGO SIMBOLO QUANTIDADE | VENCIMENTO
Subsecretario(a) de Administragao DAS 01 RS 2.500,00
Subsecretdrio(a) de Finangas DAS 01 RS 2.500,00
Subsecretédrio(a) de Educagao DAS 01 RS 2.500,00
Subsecretirio(a) de Sadde DAS 01 RS 2.500,00
Subsecretario(a) de Assisténcia Social DAS 01 RS 2.500,00
Subsecretario(a) de Obras ¢ Infraestrutura DAS 01 RS 2.500,00
Subsecretario(a) de Agricultura DAS 01 RS 2.500,00
_Elél:;%(;:‘iirio[a) de Desenvolvimento DAS 01 RS 2.500,00
Subsecretario(a) de Cultura DAS 01 RS 2.500,00
Subsecretario(a) de Esportes ¢ Lazer DAS 01 RS 2.500,00
Subsecretario(a) de Transportes DAS 01 RS 2.500,00
e ey T [ 0 RS 250000
Subsecretério(a) de Comunicagio DAS 01 RS 2.500,00
Subsecretario(a) de Articulagdo Politica DAS 01 RS 2.500,00
S:I;:icl:;:irsio(a) de Politicas Pablicas para DAS 01 RS 2.500,00
Subsecretario(a) de Turismo DAS 0l RS 2.500.00

Rua Franeisco Jonquim de Assis (Assis Barbosa), «/n, Centro

Vieiropolis/PB




ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE VIEIROPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO Il

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE DIRECAO E ASSISTENCIA
INTERMEDIARIA — DAI

CARGO | SIMBOLO | QUANTIDADE | VENCIMENTO
GABINETE DO PREFEITO
D!r?tc')r(a). do Escrltono de Representacdo de DAI-| 01 RS 2.000,00
Vieirdpolis em Jodo Pessoa
Coordcnadotta) do ES‘CI"II{)!’I-() de i DAI-2 01 RS 1.518,00
Representagdo de Vieiropolis em Jodo Pessoa
Chefe da Unidade de Apoio Administrativo DAI-2 02 RS 1.518,00
PROCURADORIA JURIDICA DO MUNICIPIO )
Assessor(a) Técnico Juridico DAI-2 03 RS 1.518,00
Chefe da Unidade de Apoio Administrativo DAI-2 02 RS 1.518,00
_ SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
Diretor(a) do Dc.panan}cn!o de Recursos DAI-2 01 RS 1.518.00
Humanos e Servigos Gerais
Chefe da Unidade de Apoio Administrativo DAIZ | 02 RS [.518,00
SECRETARIA DE FINANCAS
Diretor(a) do Departamento de Tesouraria e DAI-2
de Administragio Tributaria e ensis
Dirctor(a) do Departamento de Contabilidade | DAI-2 01 RS 1.518,00
Chefe da Unidade de Apoio Administrativo DAI-2 02 RS 1.518,00
SECRETARIA DE EDUCACAO
Dlrclo_r(z{) do Departamento de Apoio DAI-2 01 RS 1.518.00
Pedagogico
Diretor(a) do Departamento de Apoio ao DAI-2 01 RS 1.518.00
Estudante
Diretor(a) Escolar DAI-2 06 RS 1.518,00
Diretor(a) de Creche DAI-2 04 RS 1.518.00
Vice-Diretor(a) Escolar DAI-2 06 RS 1.518,00
Secretario(a) Escolar DAI-2 06 RS 1.518,00
Chefe da Unidade de Apoio Administrativo DAI-2 01 RS 1.518.00
Sccretario(a) Executivo DAI-2 02 RS 1.518,00
' SECRETARIA DE SAUDE ’
Dirqt‘t-n'.(a) do Departamento de Vigilancia DAI-2 01 RS 1.518,00
Sanitaria
[E):r_clor('a) Ejo.Dcpanamcnw de Fiscalizagdo DAI-2 01 RS 1.518.00
‘pidemiologica
Dirctor(a) de Unidade de Saide DAI-2 07 RS 1.518.00
Com:d.enadot{a) do Programa Saude da DAI-2 01 RS 1.518,00
Familia — PSF
Chefe da Unidade de Apoio Administrativo DAI-2 02 RS 1.518,00
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CARGO | SIMBOLO | QUANTIDADE | VENCIMENTO
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

. o ke s i)
Diretor (:1) do ]?cparmmcntu de Assisténcia e DAI-2 o1 RS 1.518.00
Promogio Social
Diretor(a) de Protegio Basica DAI-2 01 RS 1.518,00
Diretor(a) Financeiro ¢ Orgamentario do DAI-2
Fundo Municipal de Assisténcia Social 0l R$:1:318.00
Diretor(a) de Vigilancia Social DAI-2 01 RS 1.518,00
Coordenador(a) do Centro de Referéncia de DAI-2
Assisténcia Social — CRAS l BS1.318.00
goordcnador(a) ({0 C_'aafiastro Unico e do DAI-2 o1 RS 1.518,00

rograma Bolsa Familia
Coordenador(a) de Beneficios Assistenciais DAI-2 01 RS 1.518,00
Coqrdcna_dor(u) de Vigilancia Socio DAI-2 ol RS 1.518.00
Assistencial
Coordenador(a) de Gestio do SUAS DAI-2 01 RS 1.518,00
Com"d:.:nadur(a) de Seguranga Alimentar ¢ DAI-2 01 RS 1.518,00
Nutricional
Chefe da Unidade de Apoio Administrativo DAI-2 02 RS 1.518,00

SECRETARIA DE AGRICULTURA
Chefe da Unidade de Apoio Administrativo DAI-2 02 RS 1.518.00
SECRETARIA DE OBRAS E INFRAESTRUTURA
Diretor(a) do Departamento de Obras DAI-2 01 RS 1.518,00
D'lrctlor(a) do Departamento de Scrvigos DAI-2 01 RS 1.518,00
Publicos
Dlretur(zi) do Departamento de Plangjamento DAI-2 01 RS 1.518.00
Urbanistico
Diretor(a) do Departamento de Uso e DAI-2 :
Ocupagio do Solo Urbano & RS 1.518,00
Djrcl_or{a) do Departamento de lluminacdo DAI-2 01 RS 1.518.00
Publica
Chefe da Unidade de Apoio Administrativo DAI-2 02 RS 1.518,00
' 'SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Chefe da Unidade de Apoio Administrativo | DAI-2 [ 02 | RS 1.518,00
SECRETARIA DE CULTURA
D1rclm’£a) do _Df:partamcntn de Cultura ¢ DAI-2 01 RS 1.518,00
Produgao Artistica
Diretor(a) do Departamento de Msica DAI-2 01 RS 1.518,00
Chefe da Unidade de Apoio Administrativo DAI-2 02 RS 1.518,00
SECRETARIA DE ESPORTES, JUVENTUDE E LAZER

Chefe da Unidade de Apoio Administrativo | DAI-2 02 RS 1.518,00
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CARGO SIMBOLO | QUANTIDADE | VENCIMENTO
SECRETARIA DE TRANSPORTES i
Diretor (a) do Departamento de Transportes | DAI-2 01 RS 1.518,00
Chefe da Unidade de Apoio Administrativo DAI-2 02 RS 1.518,00
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E DES. RURAL E REC. HIDRICOS
. - . 0
Dlrelpr(a) do Departamento de Meio DAI-2 01 RS 1.518,00
Ambiente
Dirctor(a) do Departamento de Pragas, DAI-2
Parques, Jardins ¢ Cemitérios Publicos . 3151800
Chefe da Unidade de Apoio Administrativo DAI-2 02 RS 1.518,00
SECRETARIA DE COMUNICACAO
Dirctor(a) do Departamento de Comunicagio | DAI-2 01 RS 1.518,00
Assessor(a) de Servigos de Comunicagio DAI-2 12 RS 1.518,00
Chefe da Unidade de Apoio Administrativo DAI-2 02 RS 1.518,00
SECRETARIA DE ARTICULACAO POLITICA i
Chefe da Unidade de Apoio Administrativo | DAI22 [ (2 | RS 1.518,00
SECRETARIA DE POLITICAS PUBLICAS PARA AS MULHERES
Chefe da Unidade de Apoio Administrativo | DAI22 | 02 | RS1.518,00
SECRETARIA DE TURISMO
Chefe da Unidade de Apoio Administrativo | DAI-2 I 02 I RS 1.518,00

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Vieirdpolis, Estado da Paraiba, em

14 de janeiro de 2025.

I%k[{ARIST(')TELES DE OLIVEIRA
refeito do Municipio de Vieiropolis
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