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PREFEITURA MUNICIPAL DE VIEIROPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO PARA AS FUNCOES
COMISSIONADAS DE DIRETORES(AS) E/OU VICE DIRETORES(AS) DAS ESCOLAS
DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE VIEIROPOLIS - PB.

EDITAL N° 001/2025 — PMV - SME - VIEIROPOLIS-PB.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE VIEIROPOLIS - PB, através da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, no uso das suas atribuicdes legais e em norma a legislacio
municipal que Ihe conferem por meio do art. 206, inciso VI da Constituicdo Federal; Lei Federal n°
14.113/2020; Lei Ordinaria Municipal n°® 551/2022 e a Portaria n°® 001, de 08 Janeiro de 2025, que
designa Comissdo Especial de Avaliagdo do Processo Seletivo para a escolha da Diregédo e Vice das
unidades escolares da rede municipal de ensino, divulga e estabelece normas especificas para a
abertura de inscricfes e a realizacdo de Processo Seletivo, destinado a escolha e nomeacao para o
cargo comissionado de Diretores(as) e Vice-diretores(as) das unidades escolares da rede municipal

de ensino de Vieiropolis para o biénio 2025-2026.

1. DASDISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O Processo de Selecédo Simplificado para Diretores e Vice - diretores das unidades escolares da
Rede Municipal de Ensino de Vieirdpolis-PB, a que se destina o presente edital, serd conduzido
por equipe técnica especializada designada pelo Municipio e tem como meta o preenchimento
de vagas para atuacdo de Diretores e Vice Diretores Escolares, na forma definida no uso das
atribuicbes que lhe conferem o art. 206, inciso VI da Constituicdo Federal; Lei Federal n°
14.113/2020; Lei Ordinaria Municipal n°® 551/2022 e no Decreto Municipal N° 01, de 08 de
Janeiro de 2025, que designa Comissdo Especial de Avaliacdo do Processo Seletivo nas
Unidades Escolares Municipais de Vieiropolis - PB.

1.2 O processo seletivo terd validade de 02 (dois) anos e caso seja de interesse da secretaria
municipal de educacdo deste municipio podera ser prorrogado por igual periodo por uma Unica

VEZ.
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1.3 A Secretaria de Educacgdo ndo tem a obrigagédo de convocar todos os candidatos selecionados se
classificados, 0 momento da convocacdo se dara de acordo com as demandas necessarias em
cada unidade escolar.

1.4 O Processo Seletivo de que trata o presente edital, destina-se a selecdo de profissionais para
desempenho do cargo comissionado de Diretor e Vice diretor das escolas municipais do

municipio de Vieiropolis - PB. Na qual se distribui da seguinte maneira:

Ne° INSTITUICAO DE ENSINO ENDERECO

01 E.M.E.F. AGRIPINO FERNANDES DAS CHAGAS R. FRANCISCO VIEIRA DA COSTA, S/N, CENTRO
02 E.M.E.l. CRECHE TIA MARIQUINHA R. ANTONIO MOREIRA PINTO, S/N, CENTRO

03 [E.M.E.F. NOEL ALVES DE OLIVEIRA CACHOEIRA DOS ALVES, S/N, ZONA RURAL
04 E.M.E.LE.F. JOAO ALVES DE SOUSA SAO DIOGO, S/IN, ZONA RURAL

05 E.M.E.LLE.F. ANTONIA MARIA DA COSTA DISTRITO DE CAMPO ALEGRE, S/N

06 [E.M.E.l. HENRIQUE ALVES SANTANA CACHOEIRA DOS ALVES, S/N, ZONA RURAL
07 E.M.E.l. CRECHE MAE TOINHA DISTRITO DE CAMPO ALEGRE, S/N

08 E.M.E.l. CRECHE FRANCISCA MARIA DE ABRANTES | SITIO PINHAO, S/N, ZONA RURAL

09 E.M.E.l. CRECHE JOSE ANACLETO SITIO UMBURANA, S/N, ZONA RURAL

1.5 O processo seletivo destina-se ao preenchimento de 09 vagas para o cargo comissionado de
diretor escolar, sendo 01 para cada unidade de ensino das unidades citadas acima e 02 vagas
para o cargo de Vice Diretor(a) escolar das unidades EMEF Agripino Fernandes das Chagas e
EMEF Noel Alves de Oliveira, totalizando 11 vagas.

1.6 O resultado do referido processo seletivo sera divulgado pela Secretaria Municipal de Educacéo
de Vieirdpolis através de publicacdo nos meios oficiais do municipio.

1.7 Todo o processo seletivo em epigrafe sera realizado, exclusivamente, na cidade de Vieirdpolis -
PB, observado o horario local.

1.8 Este Processo Seletivo ficard sob a supervisdo da Equipe técnica designada pela Secretaria
Municipal de Educacéo, de acordo com a Portaria n® 01, de 08 Janeiro de 2025, a quem compete
acompanhar, supervisionar e fiscalizar todas as etapas do referido certame.

1.9 O cronograma de atividades do presente processo seletivo sera o seguinte:
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CRONOGRAMA
Publicacdo da Portaria da Comissdo Especial de Avaliacdo do Processo Seletivo | 08/01/2025
Publicacdo do Edital n° 001/2025 13/01/2025
Inscricdes presenciais do processo seletivo n° 001/2025 13/01 & 24/01/2025
Publicacdo do Resultado preliminar das inscri¢bes homologadas 27/01/2025
Prazo para o recebimento de recursos das inscrices 28/01/2025
Publicacdo das decisdes dos recursos das inscricoes 29/01/2025
Publicacdo do Resultado final das inscricdes homologadas 30/01/2025

Realizacdo de Curso de Formacdo em Gestdo Escolar para a Equidade

31/01/2025 — 08h as 12h

Prova Objetiva

31/01/2025 — 13h as 17h

Publicacéo do resultado da Prova Objetiva 03/02/2025
Prazo para o recebimento de recursos da Prova Objetiva 04/02/2025
Publicacdo das decisbes dos recursos da Prova Objetiva 05/02/2025

Entrevistas

06/02/2025 — 08h as 11h

Resultados das pontuacdes das entrevistas 07/02/2025
Publicacdo da Analise dos titulos e demais critérios da selecdo 10/02/2025
Prazo para o recebimento de recursos da Analise dos titulos 11/02/2025
Publicacdo do resultado da analise dos titulos 12/02/2025
Publicacio do resultado do Resultado Preliminar do Processo Seletivo 13/02/2025
Prazo para recebimento de recurso do Resultado Preliminar 14/02/2025
Publicacdo das decisdes dos Recursos 17/02/2025
Resultado final 18/02/2025
Posse dos Aprovados no processo Seletivo 24/02/2025

2. DOS REQUISITOS PARA AS INSCRICOES:

2.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos, a inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a
expressa aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relagcdo as quais nao
podera alegar desconhecimento.

2.2 A inscrigdo no Processo Seletivo para o cargo comissionado de Diretor(a) e Vice Diretor(a) fica
restrita a uma Unica Unidade Escolar, pertencente a Rede Publica Municipal de Ensino de
Vieirdpolis, realizada e efetivada por um mesmo candidato, com entrega de documentagédo
valida no preenchimento do formulario de solicitacdo no ato da inscricdo, no caso de duas

inscri¢des, apenas a Ultima inscri¢do realizada sera contabilizada como vélida, sendo a primeira
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inscri¢do anulada.

2.3 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a divulgacio de todos os atos deste
edital, avisos, comunicados e outras informacdes pertinentes a esse processo seletivo.

2.4 O candidato que entregar a documentagcdo incompleta ou fora do prazo de inscrigdo ou néo
cumprir os requisitos do cargo ou ndo atender o regime de trabalho tera sua inscri¢do indeferida.

2.5 O candidato devera ter ciéncia que precisara participar de todas as etapas do referido certame,
para obter a sua aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado, totalizando ao todo 04 etapas,
distribuidas da seguinte forma:
1°. Analise Curricular;
2°. Curso de Formacéao em Gestéo para a Equidade;
3°. Avaliacéo Escrita;
4°, Entrevista.

2.6 Para participar das referidas etapas o candidato deverd efetuar a sua inscrigdo exclusivamente,
no formato presencial na sede da Prefeitura Municipal de Vieirdpolis, localizada a Rua
Central, S/N — Centro, Vieirdpolis/PB — CEP: 58822 — 000, onde devera ser preenchido
formuléario de inscricdo e entrega de todos os documentos solicitados neste edital, no periodo
compreendido entre os dias 13 a 24 de Janeiro de 2025, de Segunda a Sexta-feira, das 07h as
11h e das 13h as 17h.

2.7 Poderdo realizar a inscricdo no referido certame, professores e/ou especialistas de Educacéo,
interessados na investidura do cargo em processo de selecdo da Secretaria Municipal de
Educacdo de Vieirépolis, que comprovarem ter:

a. Curso de nivel superior em Pedagogia ou Licenciatura em qualquer outra area da educacao
com poés-graduacdo especifica para o exercicio das funcBes pedagbgicas e/ou
administrativas;

b. No minimo, 02 (dois) anos de experiéncia em funcdo de cargo de Gestdo Escolar
(especificamente na atribuicdo do cargo de Diretor (a) e/ou Vice-Diretor(a)) com
declaragcdo devidamente assinada e carimbada por chefia imediata que comprove o
referido tempo de experiéncia, s6 serdo contabilizadas declarages com no minimo 12
meses de efetiva atuacdo nos referidos cargos com atividades realizadas nos ultimos 05

anaos.
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2.8 Ao final do processo seletivo, os aprovados poderdo ser nomeados para a func¢do de Diretor ou
Vice-Diretor Escolar, com lotacdo a critério exclusivo da SME e funcdo mediante opgao
indicada no ato da inscricdo, pelo candidato.

2.9 No preenchimento do Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, o candidato, obrigatoriamente,
devera indicar todas as informacdes atualizadas, sendo absolutamente inaceitavel o uso de
informacdes e dados de qualquer outra pessoa.

2.10 No ato da inscricdo, o candidato devera fazer a indicacdo de apenas uma das opc¢des apontadas

abaixo, sendo inaceitavel a opcao pelos dois cargos:

a) Diretor Escolar, exclusivamente;
b) Vice Diretor Escolar, exclusivamente.
2.11 As inscricdes que ndo atendam a todos os requisitos estabelecidos neste Edital se tornardo sem

efeito.

3 DOS REQUISITOS PARA ACONTRATACAO:

3.1 Para ser devidamente contratado o candidato devera satisfazer, cumulativamente, aos seguintes
requisitos:

a. Ter sido aprovado em todas as etapas da presente Selecdo Publico;

b. Ter idade minima de dezoito anos completos, na data da contratacao;

c. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida igualdade
nas condicOes revistas no art. 12, inciso I, paragrafo 1° da Constituicdo Federal/88;

d. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e. Estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

f.  N&o acumular funcdes, empregos ou cargos publicos, em qualquer esfera de Governo ou
em qualquer Poder, exceto um outro de professor ou um técnico-cientifico;

g. Nao haver impedimento legal ou judicial para exercer cargos publicos e, ainda, atender os
demais requisitos previstos neste Edital,

h. Ter formacdo em nivel superior em Pedagogia ou outra Licenciatura em qualquer outra
area da educacdo com pos-graduacao especifica para o exercicio das funcbes pedagogicas

e/ou administrativas;
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i. Apresentar experiéncia comprovada de no minimo 02 (dois) anos de gestdo escolar por
meio de declaracdo devidamente assinada e carimbada pela chefia imediata do setor de
atuacdo no setor publico ou privado;

J. Nao ocupar cargo eletivo.

3.2 O candidato aprovado e investido em cargo publico de provimento em comissdo através da
Selecdo Pdblica regulada por este Edital ficard submetido ao regime juridico previsto no
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Vieirépolis (Lei Municipal n® 002/1994),
naquilo que for aplicavel.

3.3 Os vencimentos para os cargos de Diretor e Vice Diretor estdo dispostos no Anexo Il deste
edital;

3.4 Os candidatos devem ter disponibilidade para dedicacdo de 40 (quarenta) horas semanais para
0 exercicio dos cargos em comissao de Diretor e Vice Diretor Escolar e na forma indicada no
Anexo Il deste Edital, distribuidas nos turnos de funcionamento da escola.

3.5 O candidato aprovado e selecionado para o banco de profissionais de acordo com o estabelecido
no Edital em epigrafe estara apto ao provimento do cargo escolhido no ato da sua inscricédo e
segundo a necessidade e o interesse da Administracdo Publica.

3.6 Concluidas as etapas do presente certame, o candidato serd submetido a Chamada Publica
realizada pela Secretaria Municipal da Educacdo de Vieirdpolis para provimento das vacancias
dos cargos de Diretor e Vice Diretor Escolar.

3.7 A nomeacdo para ocupar cargo de provimento em comissdo se dara a partir do resultado da
Chamada Publica e conforme as determinagdes constantes do Anexo | do presente instrumento.

3.8 Os candidatos aprovados na Selecdo regulada por este Edital serdo lotados na Secretaria
Municipal da Educacdo de Vieiropolis, segundo critérios de conveniéncia e oportunidade, no
interesse da Administracdo Publica.

3.9 Durante o periodo de investidura dos cargos em comissdo previstos neste Edital, a unidade de
lotacdo dependera da necessidade do servico publico municipal, de acordo com o estabelecido e
respeitando-se sempre a carga horaria dos cargos.

3.10 Os cargos de Diretor e Vice diretor Escolar tém natureza de cargo em comissado, declarado, por

lei, de livre nomeacao e exoneracao.

4 DOS DOCUMENTOS PARA INSCRICAO:
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4.1 Para realizar a inscricdo, o candidato devera apresentar anexo ao formulario de inscri¢do
disponibilizado pela Secretaria Municipal de Educacdo devidamente preenchido e anexado
0s seguintes documentos:

I. Copia dos documentos pessoais (RG, CPF, comprovante de residéncia, Titulo de eleitor,
PIS/PASEP);

Il. Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo
masculino;

[11. Curriculum Vitae (modelo no Anexo Ill, com a documentagdo comprobatdria necessaria a
Prova de Titulos, de acordo com o previsto no subitem 2.5 e anexo V)

IV. Comprovantes e certificados comprobatorios de acordo com o exposto na tabela do anexo V;

V. Declaracdes comprobatorias do exercicio da gestdo escolar com no minimo 24 meses de
pleno exercicio devidamente assinadas e carimbadas pela chefia imediata do orgdo publico
ou privado;

VI.Comprovante de quitacdo das obrigacbes eleitorais -  Disponivel em:

https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/certidoes-eleitor

VII. Declaracdo de concordancia em disponibilidade para cumprimento de regime de 40 horas
com dedicacdo exclusiva (Disponivel no Anexo 1V).

VIII. Declaragdo que o candidato ndo tenha sido condenado administrativamente nos 05 (cinco)
anos que antecedem o processo e penalmente em nenhuma instancia (Anexo 1V);

IX. Certiddo Criminal da Justica Estadual 1° grau e 2° grau - com data atualizada - (Solicitar
Certiddo | Tribunal de Justica da Pariba - www.tjpb.jus.br);

X. Certidao Criminal da Justica Federal (sessdo judiciaria da Paraiba) - com data atualizada — (

https://app.tjpb.jus.br/certo/paginas/publico/areaPublica.jsf );

5 DOS CARGOS DE DIRETOR E VICE DIRETOR ESCOLAR, CARGA HORARIA, E
REMUNERACAO.

5.1 Os cargos de Diretor e Vice Diretor Escolar possuem a remuneragao constantes no Anexo lI;
5.2 Os candidatos irdo compor um banco de recursos humanos, sendo estes convidados de

acordo com a necessidade e conveniéncia da administracdo publica a exercerem as funcdes
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de Diretor Escolar ou Vice Diretor, mediante opgédo de fungéo indicada no ato da inscrigéo,

de acordo com o seu desempenho no processo seletivo e a critério exclusivo da SME.

5.3 Os candidatos devem ter disponibilidade para dedicacdo de 40 (quarenta) horas semanais

para 0 exercicio dos cargos em comissdo de Diretor e Vice Diretor Escolar e na forma

indicada no Anexo Il deste Edital, distribuidas nos turnos de funcionamento da escola.

6 DASETAPAS DA SELECAO:

6.1 A Selecdo Publica efetivar-se-a em quatro etapas, conforme discriminado abaixo:

PRIMEIRA ETAPA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO -
Analise dos documentos comprobatdrios das condigdes de acesso ao processo seletivo e
dos curriculos com as condi¢Bes minimas para as proximas etapas.

SEGUNDA ETAPA DE CARATER CLASSIFICATORIO, na qual participardo os
candidatos aprovados na primeira etapa, sendo composta de Curso de Formacdo em
Gestao Escolar com Foco na Equidade, ofertada pela Secretaria Municipal de Educacéo
por meio de uma equipe designada pela mesma.

TERCEIRA ETAPA, DE CARATER CLASSIFICATORIO E ELIMINATORIO,
consistente de avaliagdo - PROVA OBJETIVA - de conhecimentos especificos
necessarios a gestdo escolar, através de provas compostas por questdes objetivas,
destinadas a afericdo de conhecimentos e habilidades de acordo com um perfil pré-
estabelecido pela Secretaria Municipal de Educagdo, considerando, pelo menos, 0s
seguintes principios:

a) Visdo sistémica;

b) Senso ético;

¢) Lideranca;

d) Flexibilidade;

e) Comunicagéo;

f) Comprometimento.

IV — QUARTA ETAPA DE CARATER CLASSIFICATORIO E ELIMINATORIO,
consistente em entrevista individual com os candidatos, onde serdo checados 0s mesmos

principios do perfil supramencionados;
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6.2 DA PRIMEIRA ETAPA - ANALISE DE CURRICULOS E DOS DOCUMENTOS:

6.2.1 A referida etapa sera constituida da analise dos documentos, onde serdo entregues 0s
titulos com o comprovante minimo de experiéncia profissional, com o valor de 20 (vinte)
pontos, distribuidos conforme demonstrado no quadro que consta no Anexo V.

6.2.2 Somente serdo aceitos os titulos com os respectivos comprovantes expedidos nos Gltimos
05 anos;

6.2.3 A referida etapa tera a analise concluida e o resultado divulgado somente apds a quarta

etapa consistente em entrevista individual.
6.3 DA SEGUNDA ETAPA - CURSO DE FORMAC}AO DE GESTORES PARA A EQUIDADE:

6.3.1 A Segunda fase da presente selecdo publica constituira de curso de Formagéo Profissional
ofertado pela Secretaria Municipal de Educacdo de Vieirdpolis, de carater classificatorio e
eliminatorio. O curso serd composto de Formacdo para o Exercicio da Gestdo Escolar com
Foco na Equidade, ofertada pela Secretaria Municipal de Educagdo, com duracdo de 4 (quatro)
horas.

6.3.2 O conteudo programético da formagdo encontra - se relacionados no Item 6. IlI, deste
Edital.

6.3.3 A nota final da formacdo obedecera a um intervalo de 0 (zero) a 10 (dez) pontos onde
serdo observados critérios como frequéncia, participacdo e envolvimento nas atividades
propostas.

6.3.3 Todos os candidatos deverdo participar do curso de formagdo, a ndo participagdo no

processo, implicaré na desclassificacao do candidato do certame.
6.4 DATERCEIRAETAPA - PROVA OBJETIVA:

6.4.1 Nesta etapa serd aplicada uma prova objetiva, de carater ELIMINATORIO e
CLASSIFICATORIO. A prova objetiva avaliara o grau de conhecimento do candidato em
relacdo aos principios constantes no Item 6. 111, parte integrante deste Edital, com o valor méximo
de 40 (quarenta) pontos, contendo 20 (vinte) questdes, sendo que cada uma valerda 2,0 (dois)

pontos.
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6.4.2 DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA:

6.4.2.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de VIEIROPOLIS-PB com duracdo de 02
(duas) horas, no dia 31 de janeiro de 2025, no horario das 14h as 16:10min para todos os
candidatos;

6.4.2.2 Apds o fechamento dos portdes, as 14h, serdo utilizados 10 (dez) minutos para a
realizacdo dos procedimentos operacionais do certame dentro da sala de prova, com o devido
acréscimo de 10 (dez) minutos ao horéario previsto parao término da prova;

6.4.2.3 A prova objetiva serd realizada no dia 31 de janeiro de 2025 na E.M.E.F. AGRIPINO

FERNANDES DAS CHAGAS, localizada na RUA FRANCISCO VIEIRA DA COSTA, SIN, CENTRO,
VIEIROPOLIS-PB.
6.4.2.4 Nao serdo postados ou enviados quaisquer informativos ao endereco fornecido pelo

candidato.

6.4.2.5 O candidato deverd comparecer ao seu local de prova com a antecedéncia minima de
30(min) do horario fixado para o inicio das provas.

6.4.2.6 O candidato devera apresentar-se ao local de prova munido de documento oficial de
identidade original com foto. N&o seré aceita a copia do documento de identificacdo, ainda que
autenticada. Serdo aceitos documentos digitais, desde que apresentados em aplicativos oficiais.
6.4.2.7 Fechados os portdes as 14h para a aplicagdo da prova objetiva, iniciar-se-40 0s
procedimentos operacionais relativos a presente Selecdo Publica, ndo mais serd permitido o
acesso de candidatos aos locais de realizacdo das provas.

6.4.2.8 Durante a realizacdo da prova objetiva, ndo sera admitida, sob pena de exclusdo do
presente processo seletivo, qualquer espécie de consulta e comunicacdo entre os candidatos,
porte de arma, nem impressos ou anotacOes, papel (ainda que em branco), aparelhos eletronicos
ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens e dados ndo autorizados.

6.4.2.9 Nao havera, em hipétese alguma, segunda chamada para as provas.

6.4.2.10 Em hipotese nenhuma o candidato podera submeter-se a aplicacdo das provas fora da
data determinada para a realizagdo do certame, fora do horéario estabelecido para o fechamento
dos portbes e em outro local que ndo seja o predeterminado.

6.4.2.11 Somente sera permitido o preenchimento do cartdo-resposta pelo proprio candidato,

obrigatoriamente com caneta esferografica fabricada em material transparente, de tinta azul ou
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preta;

6.4.2.12 Proibir-se-a qualquer colaboracdo ou participacao de terceiros para tal fim, exceto nos
casos de atendimento diferenciado previamente autorizados pela comissdo coordenadora do
certame.

6.4.2.13 A assinatura constante do cartdo-resposta e da lista de presenca deverd ser
obrigatoriamente igual a do documento oficial de identidade original apresentado pelo
candidato.

6.4.2.14 O candidato devera, obrigatoriamente, no momento da sua identificacdo, assinar o
cartdo-resposta e a lista de presenga.

6.4.2.15 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo-resposta,
que sera o unico documento valido para a correcao.

6.4.2.16 O preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, o
qual devera proceder em conformidade com as instruc@es especificas contidas nos documentos
de aplicacao.

6.4.2.17 Em nenhuma hipoOtese haverd a substituicdo do cartdo-resposta em virtude de erro
provocado pelo candidato.

6.4.2.18 O candidato devera, obrigatoriamente, marcar para cada questdo um, e somente um,
dos campos do cartdo - resposta, sob pena de arcar com o0s prejuizos decorrentes de marcacdes
indevidas. Serd atribuida nota zero & questdo com mais de uma opcéo assinalada, sem opgéo
assinalada, com rasura, com emenda ou com campo de marcacdo ndo preenchido
integralmente.

6.4.2.19 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer
modo, danificar o seu cartdo- resposta, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da
impossibilidade de realizac¢do da correcao.

6.4.2.20 Por motivo de seguranca, os candidatos somente poderdo ausentar-se definitivamente
do Recinto de realizagdo das provas depois de decorrida 30 (min) do seu inicio.

6.4.2.21 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregaré obrigatoriamente ao aplicador o
seu caderno de provae o seu cartdo-resposta assinados.

6.4.2.22 A Comissdo, Orgdo responsavel pela execucdo da Selecdo Pudblica, ndo se

responsabilizara pela perda e/ou pelo extravio de documentos, objetos ou equipamentos
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eletronicos ocorridos no local da realizagdo da prova, nem por danos a eles causados.

DA QUARTA ETAPA - ENTREVISTA:

6.5.1 A 42 fase serd de carater classificatorio e eliminatério, composta de entrevista que
acontecera de forma presencial e tera como objetivo ampliar a abrangéncia das informacdes
sobre os candidatos, aprofundar e refinar mais as observacGes dos avaliadores sobre o
comportamento, atitudes, expressdo individual, motivacdo, comprometimento e visdo de
educacdo com equidade que o candidato apresenta;

6.5.2 Somente participara da entrevista o candidato que tiver sido aprovado na 12, 22 e 32 fase
da Selecéo;

6.5.3 A nota final da entrevista obedecera a um intervalo de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos,
eliminando - se 0s que obtiverem nota inferior a 5 (cinco), sendo observados os critérios citados
no Item 6. Il deste Edital;

6.5.4 Na entrevista serdo interpostas situagdes problemas sobre o cotidiano do espago escolar
com base nos eixos: Visdo sistémica; Senso ético; Lideranca; Flexibilidade; Comunicacédo e
Comprometimento que devem contemplar uma gestéo escolar para a equidade;

6.5.5 Cada candidato terd um prazo de no minimo de 10 minutos e no maximo 20 minutos para
responder as 03 questdes que abordam os assuntos tratados no item 6.5.4;

6.5.6 Cada pergunta sera realizada uma Unica vez pelo entrevistador, sendo proibida a repeticdo
da mesma, caso 0 entrevistado ndo entenda a pergunta o entrevistador devera seguir para a
proxima pergunta e contabilizar a nota zero para a anterior;

6.5.6 A entrevista sera gravada por aplicativo de gravacdo de voz, sendo posteriormente
analisada pela comissdo responsavel do processo seletivo onde serd atribuida a pontuacdo

correspondente ao desempenho do candidato.

DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS:

7.1 Admitir-se-4 recurso administrativo contestando:

a) o resultado preliminar da solicitacdo de inscricao;

b) o resultado preliminar da prova objetiva;
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¢) o resultado preliminar da andlise de titulos;

d) Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 01 (um) dia Gtil, contado a partir da data da
divulgacdo dos resultados dos eventos referidos Anexo |, de acordo com as datas previstas
neste Edital;

e) Admitir-se-a& um Unico recurso, por candidato, contra cada evento;

f) O candidato devera anexar a copia do seu documento oficial de identidade original e no caso de
recurso interposto contra o indeferimento da inscricéo;

g) No caso de recurso interposto por procurador, este deverd anexar a copia do seu documento
oficial de identidade original e a respectiva procuracdo particular ou publica, além dos
documentos indicados anteriormente;

h) Todos os recursos devem ser entregues no formato presencial na sede da Prefeitura
Municipal de Vieiropolis, localizada a Rua Central, S/IN — Centro, Vieiropolis/PB — CEP:
58822 — 000

1) Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo, com a indicagdo do nome e
de todos os dados presentes no requerimento de interposicdo de recursos presente no anexo
VI,

j) O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerada, para tanto, a
data do protocolo;

k) O recurso interposto tempestivamente tera efeito suspensivo quanto ao objeto requerido, até
que seja conhecida a deciséo;

I) Todos os resultados serdo divulgados nos canais oficiais do municipio de Vieirépolis.

8. DAS CONDICOES PARA A APROVACAO E DO RESULTADO FINAL:

a. O resultado final sera divulgado com a listagem dos candidatos aprovados apds o resultado
final das quatro etapas do processo seletivo, por ordem de classificacdo segundo a pontuacao
final em todas as etapas com o cargo escolhido pelo candidato no ato da sua inscri¢do, 0s
quais estardo aptos para compor o Banco de Gestores Escolares da Rede Municipal de
Ensino de Vieiropolis - PB.

b. O resultado final corresponde a aprovacdo obtida pelo candidato em todas as etapas do

certame.
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O candidato atingido a sua aprovacdo ap0Os todos os resultados serd considerado
“APROVADO E CLASSIFICADO” no presente processo seletivo, dentro do nimero de
vagas, de acordo com a opc¢édo de cargo(s) apontada no ato da inscri¢do, e por conveniéncia e

necessidade da secretaria municipal de educacao;

. A aprovacdo e classificacdo do candidato ndo o vinculara a Administragdo Publica, uma vez

que o profissional aprovado no certame apenas fara parte do Banco de Gestores, quando
convocado, sem direito subjetivo a nomeacao para os cargos indicados de Diretor Escolar e

Vice-diretor Escolar de forma imediata, antes deste processo.

DA HOMOLOGACAO:

O resultado final dos candidatos aprovados nesta Selecdo serd devidamente homologado e
publicado nos canais oficiais do municipio em ordem alfabética e por cargo, ndo se
admitindo recurso contra esse resultado.

A homologacdo do resultado final da Selecdo Publica sera feita por ato da Secretaria
Municipal de Educacéo, e publicada no jornal oficial do Municipio.

A Secretaria Municipal da Educacdo podera, a seu critério, antes da homologacdo do
resultado final da Selecdo Publica, suspender, alterar ou cancelar o certame, ndo assistindo

aos candidatos direito a interposi¢do de recurso administrativo contra tais atos.

DA CONVOCACAO E NOMEACAO:

Os candidatos que preencherem todos o0s requisitos previstos no item serdo oportunamente
convocados para nomeacdo por meio de chamada publica, mediante edital publicado pela
Secretaria Municipal da Educacdo (SME), devendo-se observar a composi¢cdo do Banco de
Gestores Escolares da Rede Municipal de Ensino de Vieir6polis-PB oriundo do presente
processo seletivo.

A nomeacdo do candidato aprovado na Selecdo Publica em epigrafe fica condicionada a
satisfacdo de todas as exigéncias constantes deste Edital e de outras condi¢bes
complementares exigidas de acordo com a legislacdo vigente, no prazo constante da

convocacao feita pela Prefeitura de Vieiropolis - PB.
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Os candidatos aprovados na Selecdo Publica, por ocasido de sua convocagdo, deverdo
apresentar os documentos exigidos para a nomeacdo, conforme estabelecido no item 3, além
de outros documentos necessarios para a admissdo no servico publico municipal.

O candidato que, na data da nomeacdo, ndo comprovar o preenchimento dos requisitos

previstos neste edital perdera o direito a vaga.

e. A presente Selecdo tem a finalidade de criar um Banco de Gestores Escolares, de onde

11.

deverdo ser escolhidos os profissionais que serdo nomeados para 0s cargos em comissao de

Diretor Escolar e Vice Diretor Escolar da Rede Municipal do Ensino de Vieirépolis - PB.

DA VIGENCIA:

a. A presente Selecdo Publica tera validade de 02 (dois) anos, contados a partir da data da

12.

a.

publicacdo da homologacéo do resultado final do certame, sendo possivel a prorrogacdo uma

Unica vez por igual periodo.

DAS DISPOSICOES FINAIS:

Todo o conjunto de atividades, acGes, informac0es, resultados e demais atos pertinentes,
até a disponibilizacdo do resultado final, sera divulgado, exclusivamente, no portal do
Municipio de Vieiropolis, sendo o acompanhamento de inteira responsabilidade do
candidato. Portanto, ndo se aceitara qualquer justificativa para o desconhecimento dos
prazos neles assinalados.

Os editais referentes ao certame em tela também poderdo ser divulgados no site oficial do
Municipio.

A inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que
verificada posteriormente, determinard a eliminacdo do candidato da Selecdo Publica,
anulando-se os atos decorrentes da inscrigao.

Ser4 excluido da Selecdo, por ato da Comissdo do Presente Processo Seletivo o

candidato que:

a) ndo comparecer ao local na data e no horario determinado para a realizacdo da prova;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a realizacéo da prova;

c) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova,


http://www.sousa.pb.gov.br/
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com as autoridadespresentes ou com os demais candidatos;

d) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacao;

e) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal,

f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de prova e/ou o cartdo-resposta
e/ouqualquer outro material ndo permitido;

g) descumprir as instrucdes contidas no caderno de prova ou no cartdo-resposta referente ao
certame e as orientacBes repassadas pelo fiscal de sala, bem como ndo atender as
determinacdes constantes de qualquer material de aplicagao;

h) fizer qualquer anotacdo referente as questdes da prova objetiva, bem como registrar
informacdes relativas as suas respostas ou qualquer outra informagdo no comprovante de
inscricdo ou em qualquer outro meio que ndao o permitido;

1) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter a aprovacdo propria ou de terceiros,
no certame;

k) ndo atender as determinacdes regulamentares da Comisséo.

I) N&o seré expedida ou enviada nenhuma correspondéncia ou convocacao aos candidatos para
nenhum procedimento previsto para a Selecdo de que trata este Edital.

m) Ndo serd expedido qualquer documento comprobatério de aprovacao/classificacdo na

Selecdo, valendo paraeste fim as publicacdes oficiais.

n) O candidato devera consultar este edital para ficar ciente de datas, prazos e todos os
eventos relativos ao certame.

0) O provimento dos cargos elencados no presente Edital sera realizado de acordo com a
necessidade eoportunidade da Secretaria Municipal da Educagdo (SME), ndo configurando
direito subjetivo a nomeacdo a mera aprovacao dos candidatos no certame em epigrafe.

p) O candidato aprovado sera convocado por meio de edital expedido pela Secretaria Municipal
da Educacdo (SME), de acordo com a conveniéncia e oportunidade da Administracdo
Publica, sendo que a ordem de chamada e a escolha do local de lotagcdo constituem
prerrogativa exclusiva do 6rgéo;

q) Os casos omissos, N0 que concerne aos aspectos técnicos e operacionais referentes a

Selecdo, serdo resolvidos pela equipe técnica constituida para realizar o certame por
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intermédio da comissdo do certame, juntamente com a Secretaria Municipal da Educagéo
(SME).

r) A Comissdo nomeada por ato da Secretaria Municipal de Educacdo, através da Portaria n°
01, de 08 Janeiro de 2025 é a equipe técnica oficial responséavel pela organizacdo e execucdo
do processo seletivo, ndo Ihe cabendo as providéncias para a convocagdo, nomeagdo e
lotacdo dos candidatos aprovados. Sua atuacdo, portanto, encerra-se coma divulgacdo do
resultado final do certame.

s) A Comarca de Sousa € o foro competente para decidir quaisquer a¢fes judiciais ou medidas
extrajudiciais interpostas com respeito ao presente Edital e a respectiva Selecdo Publica.

Vieirépolis (PB), 13 de janeiro de 2025

Prefeito Constitucional do Municipio de Vieirdpolis - PB

Secretaria Municipal de Educacéo de Vieirdpolis - PB
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ANEXO I:
Cronograma.
CRONOGRAMA

Publicacdo da Portaria da Comissdo Especial de Avaliacdo do Processo Seletivo | 08/01/2025
Publicacdo do Edital n° 001/2025 13/01/2025
Inscri¢des presenciais do processo seletivo n° 001/2025 13/01 4 24/01/2025
Publicacdo do Resultado preliminar das inscricbes homologadas 27/01/2025
Prazo para o recebimento de recursos das inscricfes 28/01/2025
Publicacdo das decisbes dos recursos das inscri¢oes 29/01/2025
Publicacdo do Resultado final das inscricdes homologadas 30/01/2025

Realizacdo de Curso de Formacdo em Gestdo Escolar para a Equidade

31/01/2025 — 08h as 12h

Prova Objetiva

31/01/2025 — 14h as 16h

Publicacéo do resultado da Prova Objetiva 03/02/2025
Prazo para o recebimento de recursos da Prova Objetiva 04/02/2025
Publicacdo das decisbes dos recursos da Prova Objetiva 05/02/2025

Entrevistas -

06/02/2025 — 08h as 11h

Resultados das pontuacdes das entrevistas 07/02/2025
Publicacdo da Analise dos titulos e demais critérios da sele¢do 10/02/2025
Prazo para o recebimento de recursos da Andlise dos titulos 11/02/2025
Publicacdo do resultado da analise dos titulos 12/02/2025
Publicacio do resultado do Resultado Preliminar do Processo Seletivo 13/02/2025
Prazo para recebimento de recurso do Resultado Preliminar 14/02/2025
Publicacdo das decisdes dos Recursos 17/02/2025
Resultado final 18/02/2025
Posse dos Aprovados no processo Seletivo 24/02/2025
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QUADRO DEMONSTRATIVO DA CARGA HORARIA E REMUNERAGCAO DE DIRETORES E VICES ESCOLARES

Remuneracao* .
SERVIDOR COM [SERVIDOR SEM CARGA QUAL[FICAC;AO
CARGO QUANT. VINCULO VINCULO HORARIA MINIMA
EFETIVQ g:OM @] EFETIVO SEMANAL
MUNICIPIO
DIRETOR 09 + REMUNERACAO | SALARIO MINIMO| 40 HORAS | Licenciatura Plena
ESCOLAR CADASTRO + GRATIFICACAO + em Pedagogia e/ou
DE RESERVA GRATIFICACAO areas afins
VICE 02 + REMUNERACAO | SALARIO MINIMO| 40 HORAS | Licenciatura Plena
DIRETOR CADASTRO + GRATIFICACAO + em Pedagogia e/ou
ESCOLAR DE RESERVA GRATIFICACAO

areas afins
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ANEXO III:
Curriculo padrdo para o candidato.

CURRICULO PADRAO PARA CANDIDATOS A DIREGCAO E VICE ESCOLAR NA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DE VIEIROPOLIS - PB

DADOS PESSOAIS:
Nome completo:
Enderego: N°
Bairro:

Cidade/Estado: CEP.: -
Contatos: Celular: () - () -
Registro Geral: UF: /CPF:
E-mail:

Vinculo: ( )Com vinculo efetivo () Sem vinculo efetivo - Data de Posse e Exercicio: / /
Matricula n°: Cargo:

CARGO E UNIDADE PRETENDIDOS:

Cargo pretendido: () Diretor Escolar () Vice Diretor escolar
Unidade Escolar:

) EMEF AGRIPINO FERNANDES DAS CHAGAS

) EMEI CRECHE TIA MARIQUINHA

) EMEF NOEL ALVES DE OLIVEIRA

) E.M.E.LE.F. JOAO ALVES DE SOUSA

) EE.M.E.LE.F. ANTONIA MARIA DA COSTA

) E.M.E.I. HENRIQUE ALVES SANTANA

) E.M.E.I. CRECHE MAE TOINHA

) E.M.E.l. CRECHE FRANCISCA MARIA DE ABRANTES
) E.M.E.l. CRECHE JOSE ANACLETO

e T e N R L R R

FORMACAO ACADEMICA GRADUACAO: (ANEXAR DOCUMENTOS COMPROBATORIOS)
CURSO I:

Curso:
Periodo: Data da Colagéao de Grau: / /
Instituicdo de Ensino:

CURSO II:
Curso:

Periodo: Data da Colacéo de Grau: / /
Instituicdo de Ensino:

POS GRADUACOES: (ESPECIALIZACOES, MESTRADO E/OU DOUTORADO): (ANEXAR
DOCUMENTOS COMPROBATORIOS)

CURSO I:
Curso:

Especializagdo( ) Mestrado( ) Doutorado( ) - Inicio: / / Término: / /
Instituicdo de Ensino:

CURSO II:



PREFEITURA DE

VIEIROPOLIS

A Serra Bronca do futro

ESTADO DA PARAIBA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE VIEIROPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Curso:

Especializagio( ) Mestrado( ) Doutorado( ) - Inicio: / / Término: /

Instituicdo de Ensino:

CURSO II1I:
Curso:

Especializacdo( ) Mestrado( ) Doutorado( ) - Inicio: / / Término: /

Instituicdo de Ensino:

CURSO IV:
Curso:

Especializacdo( ) Mestrado( ) Doutorado( ) - Inicio: / / Término: /

Instituicdo de Ensino:

CURSO V:
Curso:

Especializacio( ) Mestrado( ) Doutorado( ) - Inicio: / / Término: /

Instituicdo de Ensino:

EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS NA AREA EDUCACIONAL:
EMPREGADOR I:
INSTITUICAO:

PERIODO:

CARGO FUNCAO:

EMPREGADOR II:
INSTITUICAO:

PERIODO:

CARGO FUNCAO:

EMPREGADOR II1:
INSTITUICAO:

PERIODO:

CARGO FUNCAO:

EMPREGADOR IV:
INSTITUICAO:

PERIODO:

CARGO FUNCAO:

OUTRAS INFORMAGCOES RELEVANTES DE SUA EXPERIENCIA NA AREA EDUCACIONAL:

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO IV:
Declaracédo de disponibilidade de regime de trabalho e de condenacao disciplinar.

DECLARACAO DE CONCORDANCIA DE DISPONIBILIDADE PARA CUMPRIMENTO DE
REGIME DE TRABALHO DE 40 HORAS SEMANAIS E DE NAO CONDENACAO EM PROCESSO
DISCIPLINAR EM ORGAO DA ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA E INDIRETA NOS
ULTIMOS 5 (CINCO) ANOS

Eu, ,
Carteira de Identidade n° UF: , expedida em; / / ,
CPF: residente e domiciliado &
Rua: ,n° , ha cidade
de UF: , na qualidade de candidato(a) a Diretor(a) Escolar ou Vice

Diretor(a) Escolar no Municipio de Vieiropolis - PB.
DECLARO que:

— Tenho disponibilidade e comprometo-me em cumprir o regime de trabalho de 40h (quarenta horas) semanais,
conforme dispGe as leis municipais vigentes;

— Nao fui condenado penalmente ou em processo disciplinar em 6rgdo da Administracdo Publica Direta e Indireta nos
Gltimos 05 (cinco) anos.

Vieirépolis - PB, de Janeiro de 2025.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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Tabela de cursos e certificados.

Descrigdo Pontuacdo Pontuacdo Maxima
Certificados de Pos- | Curso de 4 horas — 0,2 pontos por titulo 1,0 ponto
graduacdo, ~ atividades  de | Curso de 8 horas — 0,5 pontos por titulo 1,0 ponto
extensao € CUrSOS | curso de 10 horas — 0,5 pontos por titulo 1,0 ponto
complementares. -

Curso de 20 horas — 0,5 pontos por titulo 1,0 ponto
Curso de 40 horas — 0,5 pontos por titulo 1,0 ponto
Curso de 60 horas — 0,5 pontos por titulo 1,0 pontos
Curso de 180h — 1,5 ponto por titulo 3,0 pontos
Especializacdo — 2,0 pontos por titulo 4,0 pontos
Mestrado — 3,0 pontos por titulo 3,0 pontos
Doutorado — 4,0 pontos por titulo 4,0 pontos
Total 20 pontos
Formacéo e Prova Objetiva. Curso de Formacdo Técnica para 0s 10 pontos
Gestores com base na equidade.
Prova Objetiva com base nos assuntos da 40 pontos
formacéo Técnica.
Total 50 pontos
Entrevista com base Técnica SituacOes problemas sobre o cotidiano do 30 pontos
espacgo escolar com base nos eixos: Viséo
sistémica; Senso ético; Lideranga;
Flexibilidade; Comunicacao e
Comprometimento.
TOTAL GERAL 100 PONTOS
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ANEXO VII:

MODELO DE REQUERIMENTO DE RECURSO DO EDITAL DE ABERTURA N° 001/2025, DE 13 DE
JANEIRO DE 2025, DO PROCESSO SELETIVO PARA COMPOSIGAO DO CARGO EM COMISSAO DE
DIRETOR E VICE DAS UNIDADES ESCOLARES DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DE
VIEIROPOLIS - PB

Orientacdes:

1. Utilize o modelo abaixo para o envio dos recursos.

2. O prazo para envio de recursos do Resultado Preliminar sera de acordo conforme cronograma do edital de
abertura n® 001/2025, de 13 de janeiro de 2025 disposto no Anexo |.

Eu, portador (a) do documento de
identidade n° CPF: , candidato ao cargo de
apresento recurso junto a EQUIPE
TECNICA DE ORGANIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO PARA COMPOSICAO DO CARGO EM COMISSAO
DE DIRETOR E VICE DAS UNIDADES ESCOLARES DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DE
VIEIROPOLIS — PB solicitando a revisdo do Resultado Preliminar, referente do ao edital n® 001/2025. No qual solicito
revisdo no ponto abaixo:

() Resultado Preliminar quanto ao Certificados de P6s-graduacdo, atividades de extenséo e cursos complementares;
() Resultado Preliminar quanto ao Curso de Formagdo Técnica para os Gestores com base na equidade;

() Resultado Preliminar quanto o resultado da Prova Objetiva com base nos assuntos da formacéo Técnica;
(
(

) Resultado Preliminar quanto a Entrevista com base Técnica;
) Resultado Preliminar relativo ao resultado final.

A decisdo objeto de contestacdo € a/o(explicitara decisdo que estd contestando). Os argumentos com 0s quais contesto a
referida decisdo séo:

Para fundamentar essa contestacdo, encaminho anexos os seguintes documentos:

Vieirépolis - PB, de de 2025.

Assinatura e nome do(a) candidato(a)



