ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE VIEIROPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 798, DE 08 DE JANEIRO DE 2025

REGULAMENTA 0OS CRITERIOS E
PROCEDIMENTOS PARA A REALIZACAO
DE PROCESSO SELETIVO PARA AS
FUNCOES COMISSIONADAS DE DIRETOR E
VICE-DIRETOR DAS ESCOLAS DA REDE
MUNICIPAL DE VIEIROPOLIS, CONFORME
LEI MUNICIPAL N° 551/2022 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIiPIO DE VIEIROPOLIS/PB, no uso
das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio de Vieiropolis/PB, e
em observiancia das disposi¢des contidas na Lei Municipal n® 551, de 13 de setembro de
2022, e:

CONSIDERANDO a Constituigio Federal de 1988, ao definir no seu artigo 206, a gestdo
democratica do ensino plblico;

CONSIDERANDO a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, Art. 3°, VIII, que trata
da gestdo democratica no ensino plblico;

CONSIDERANDO o Plano Nacional de Educacdo, Lei n® 13.005/2014, e o Plano Municipal
de Educagdo de Vieiropolis, no que tange a gestio democritica;

CONSIDERANDO a Resolugdo Federal N 1/2022 da Comissdo Intergovernamental do
FUNDEB;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n® 551/2022 que dispde no tocante a forma
de escolha dos diretores e vice-diretores das unidades de ensino municipais, em conformidade
com a Lei Federal n° 14.113;

CONSIDERANDO o compromisso com a educagdo de qualidade social, inclusiva.
democratica e participativa, com seus alicerces nos direitos e valores humanos;

DECRETA:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°% A investidura nas fungdes comissionadas de Diretor e Vice Diretor das Escolas da
Rede Municipal de Vieirdpolis, dar-se-a através de processo seletivo, com critérios técnicos
de mérito e desempenho definidos no presente Decreto.
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Art. 2° Para desenvolver o Processo de Selegdo de Diretores e Vice diretores, a Secretaria
Municipal de Educagdo podera compor uma equipe técnica oficial ou, se for o caso, o
Municipio de Vieiropolis contratard uma empresa ou institui¢do de competéncia e idoneidade.

Paragrafo anico. O Processo seletivo sera realizado através de Edital publicado ¢ divulgado
nos orgdos oficiais do municipio pelo Secretario (a) Municipal de Educagdo, onde constara
todos os esclarecimentos, determinados por esse Decreto.

Art. 3°. Para participar do processo seletivo o candidato devera obedecer aos seguintes
critérios técnicos:

I. Formagdo em nivel superior em pedagogia ou outra licenciatura em qualquer outra drea da
educagdo e/ou afins ¢/ou pos-graduagdo especifica para o exercicio das fungdes pedagogicas;
I, Experiéncia comprovada de no minimo 02(dois) anos de docéncia no magistério e/ou
02(dois) anos na fungiio de gestdo escolar ou equivalentes;

IIl. Nao ter condenagdo em processo criminal transitada em julgado ou em processo
administrativo disciplinar,

I'V. Nio ocupar cargo eletivo.

CAPITULO 1T
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 4°. A inscri¢@o do candidato no processo seletivo, se dara da seguinte forma:

I. Preenchimento do formulario de inscrigdo disponivel pela Secretaria Municipal de
Educagdo;

II. Documentos pessoais (RG, CPF, comprovante de residéncia, Titulo de eleitor,
PIS/PASEP);

II. Curriculum Vitae com a documentagio comprobatoria da formagdo minima para
concorrer ao cargo de gestor escolar (Diplomas e Certificados) prevista no inciso | do Art. 3°
deste decreto;

IV. Declaragdo de experiéncia em sala de aula e/ou gestdo escolar;

V. Demais documentos previstos no edital n® 001/2025 — SME-PMV;

CAPITULO 111
DAS ETAPAS DA SELECAO

Art. 5°. O processo seletivo realizar-se-a em quatro etapas, a saber:
I. Uma primeira etapa, de cardter eliminatério e classificatorio, a qual compreendera a anilise

do curriculo e dos documentos comprobatorios das condigdes de acesso ao processo seletivo
pelo candidato;
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ILI. Uma segunda etapa de carater classificatorio, composta de Formagdo em Metodologias e
Praticas pedagogicas e Tecnologias educacionais e Formagdo em sensibilizagdo de
profissionais para o exercicio da Gestdo Escolar ofertadas pela Secretaria Municipal de
Educacio;

III. Uma terceira etapa, de carater classificatorio e eliminatonio, consistente de avaliagdo de
conhecimentos especificos necessarios a gestdo escolar, através de provas compostas por
questdes objetivas e situacionais, destinadas a aferigdo de conhecimentos ¢ habilidades
considerando um perfil pré-estabelecido pela Secretaria Municipal de Educagdo,
considerando, pelo menos, os seguintes componentes:

a) Visdo sistémica;
b) Senso ético;

¢) Lideranca;

d) Flexibihdade;

e) Comunicagdo;

f) Comprometimento.

IV.  Uma quarta etapa, de carater classificatério e eliminatorio, consistente em entrevista
individual com os candidatos, onde serdo checados os mesmos componentes do perfil
supramencionados;

§ 1°. A avalia¢do e a entrevista serfio realizadas por uma Comissdo constituida por trés (03)
membros, com elevada experiéncia no Magistério, designada pela secretaria municipal de
educagio.

§ 2°. A entrevista versara sobre experiéncia profissional do candidato ou candidata e¢ sua
compatibilidade com as atribuigdes da fungio que ird exercer.

§ 3. O Plano de Gestdo devera ser apresentado na terceira etapa quando o perfil da equipe
gestora sera avaliado por comissdio avaliadora formada por representantes da Secretaria
Municipal de Educagdo.

§ 4°. A ndo entrega da documentagio exigida, e/ou desisténcia ou o ndo comparecimento a
qualquer etapa do processo seletivo, implicara em eliminagdo automatica.

CAPITULO IV
DA APROVACAOQO, DESIGNACAO OU NOMEACAO

Art. 6°. O resultado das etapas do processo seletivo sera declarado de acordo com as notas
atribuidas ao curriculo, ao desempenho na prova de conhecimentos especificos e na
entrevista, concedida por cada membro da comisséio e posto em ata final;

Art. 7". O candidato ou candidata aprovado (a), sera nomeado e designado por ato do Prefeito
Municipal e este sera de imediato empossado no cargo a que concorreu;
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CAPITULO V
DO MANDATO

Art. 8°, O (a) escolhido (a) sera nomeado para um mandato de 02 (dois) anos, podendo ser
reconduzido ou nio;

Art. 9° A recondugdo vai depender de um estudo avaliativo de desempenho, realizado por
parte da Secretaria Municipal de Educagiio, onde devera ser avaliado:

I. Forma de promover a administragdo de pessoal e os recursos materiais € financeiros da
Escola;

I. Acompanhamento e zelo pelo cumprimento da legislagdo ¢ normas educacionais emitidas
pela secretaria de Educagdo e demais orgdos executores das politicas publicas para a
educacio;

III. Promogdo e articulagdo com os alunos, suas familias e a comunidade, criando processos
de integragdo entre todos;

IV. Acompanhamento no processo de desenvolvimento e da aprendizagem do estudante;

V. Melhoria no indice de desenvolvimento da educagdo basica de sua unidade escolar,

Art. 10. Em caso de ndo preenchimento do nimero total de vagas o Prefeito Constitucional do
Municipio de Vieirépolis por meio de nomeagio poderda preencher a referida vaga até a

realizagdo do proximo processo seletivo.

Art. 11. Este Decreto entrarda em vigor na data de sua publicagio, revogando-se as disposi¢des
em contrario.

Gabinete do Prefeito Constitucional de Municipio de Vieirépolis, Estado da Paraiba, 08

de janeiro de 2025,
/4{ ALL
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