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ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE VIEIROPOLIS

DECRETO N°. 238, DE 28 DE SETEMBRO DE 2011

Dispde sobre a avaliagdo de desempenho dos
servidores nomeados para o exercicio de cargo
de provimento efetivo da Administragdao Direta
da Prefeitura Municipal de Vieirdpolis.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VIEIROPOLIS, usando da competéncia privativa que
lhe confere o art. 51, inciso lIl, alinea “e", da Lei Organica do Municipio de Vieirépolis, e tendo
em vista o disposto no art. 21, inciso Ill, da Lei Complementar Municipal n°. 26, de 31 de
dezembro de 2010, e, de acordo com a Emenda Constitucional n®. 19, de 5 de junho de 1998,

DECRETA

Art. 1°. O servidor nomeado para cargo efetivo, fica sujeito a um periodo de 3 (trés)
anos de estagio probatério, com o objetivo de apurar o preenchimento dos requisitos
necessarios a confirmacio no cargo para o qual foi nomeado.

Art. 2°. Sera objeto de avaliacio a aptiddo e capacidade do servidor para o exercicio do
cargo, com base nos seguintes requisitos:

| — idoneidade moral;

Il - assiduidade e pontualidade;

[Il - disciplina;

IV — eficiéncia.

Art. 3°. O processo de avaliagdo serd coordenado pela Secretaria Municipal de
Administracio e Planejamento, executado por Comissdo composta por 3 (trés) servidores
efetivos, designados por ato do Prefeito.

Art. 4°, A avaliagdo sera realizada em duas etapas:

a) 12 avaliacdo — 10/10/2011;

b) 22 avaliacdo — 29/04/2012;

Paragrafo Unico. Cada avaliagdo devera ser concluida no prazo de 15 (quinze) dias.

Art. 5°. O servidor em estagio probatorio sera avaliado pela chefia imediata.

Art. 6°. O servidor em estagio probatério, quando afastado para exercer cargo em

comissdo, terd a avaliacio interrompida, retomando-a quando do retorno ao exercicio do
cargo de provimento efetivo.
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Art. 7°. O servidor avaliado, serd considerado apto e capaz para o efetivo exercicio do
cargo, desde que atinja a pontuacdo minima prevista no Manual de Procedimentos de
Avaliacao.

Art. 8°. O servidor avaliado tomara ciéncia do resultado de sua avaliagdo perante a
chefia imediata, datando e assinando o respectivo documento.

Paragrafo Unico. Caso o servidor ndo esteja satisfeito com os resultados de sua
avaliacdo, no prazo de até 3 (trés) dias Uteis a contar da ciéncia, podera manifestar-se por
escrito junto a Comissdo de Avaliagao.

Art. 9°. Apds cada avaliagdo, a Comissdo emitira relatorio, identificando os servidores
que ndo atingiram o desempenho esperado. Copia do relatério devera ser encaminhada ao
titular do 6érgao municipal envolvido.

Paragrafo Unico. O prazo para emissdo do relatério mencionado no caput do art. 9° é de
15 (quinze) dias, a contar da conclusdo do processo de avaliagao.

Art. 10. A avaliacido de desempenho serd realizada individualmente mediante a
utilizacdo de instrumentos de avaliagio e ficha de resultados de cada avaliagéo constantes dos
Anexos |, Il e Ill, parte integrante deste Decreto.

Art. 11. Cabe & Secretaria da Administracdo e Planejamento baixar normas ao fiel
cumprimento deste Decreto.

Art. 12. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Vieirdpolis, 28 de setembro de 2011

C@sPEREIRA DE OLIVEIRA
Prefeito
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DECRETO N°. 238, DE 28 DE SETEMBRO DE 2011
ANEXO |

MANUAL DE PROCEDIMENTOS DEIAVALIA(;AO DE
DESEMPENHO DE SERVIDOR EM ESTAGIOPROBATORIO

A Emenda Constitucional n°. 19, de 5 de junho de 1998 e, por simetria, a Lel
Complementar Municipal n°. 26, de 31 de dezembro de 2010 estabeleceram que os servidores
nomeados mediante concurso para cargo efetivo, ficam sujeitos a um periodo de estagio
probatério de 3 (trés) anos, com o objetivo de apurar os requisitos necessarios a confirmacgéo
no cargo para o qual foi nomeado.

A avaliacio individual e periodica de desempenho deve ser exigida como requisito para
a estabilidade, com a finalidade de contribuir para a melhoria da eficiéncia do servico publico
e da qualidade dos servigos prestados aos cidadaos.

Se o servidor ndo preencher os padrdes de desempenho profissional exigidos, no cargo
para o qual fol nomeado, poderé ser exonerado.

O presente manual visa regulamentar os dispositivos estatutarios e constitucionais que
tratam do assunto e implementar um sistema de avaliagdo especial de desempenho que
garanta a impessoalidade, transparéncia e o direito a recurso para os servidores efetivos em
estagio probatorio, no @ambito do Poder Executivo.

FUNDAMENTAGAO LEGAL

a) Lei Complementar Municipal n°. 26, de 31 de dezembro de 2011 — REJUR MUNICIPAL.
b) Emenda Constitucional n°. 19, de 5 de junho de 1998.

PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS

1. Comissdo de Avaliacdo Especial de Desempenho

O Chefe do Poder Executivo, por indicacdo do Secretario de Administracdo, designara 3
(trés) servidores ocupantes de cargo efetivo para comporem a Comisséo Especial de Avaliagao,
que mediante os procedimentos e critérios de avaliagdo individual e periodica de
desempenho, visa identificar a existéncia ou ndo de insuficiéncia de desempenho.

1.1 Compete a comissao:

a) definir os procedimentos a serem adotados em todas as etapas da avaliagao,
observando o disposto na legislagdo em vigor e nas normas previstas no presente instrumento,

bem como nas normas que possam vir a ser estabelecidas;

b) proceder ao levantamento dos servidores em estagio probatério, por categoria
funcional, matricula, data da nomeacao, exercicio e lotagao;

¢) comunicar tanto as chefias como ao servidor a ser avaliado o grau de
responsabilidade do estagio probatdrio e suas agdes decorrentes;
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d) acompanhar e fazer cumprir os prazos estabelecidos;

e) orientar para que todos os documentos sejam preenchidos corretamente e sem
rasuras;

f) apresentar os resultados da avaliagdo e, se necessario, propor a exoneracdo do
servidor.

g) definir a participacdo "in loco” de seus membros quando houver necessidade, em
decorréncia da constatacdo de distorcdes nas avaliagdes, visando reconhecer a verdade e
garantir a chefia imediata expor os fatos e ao avaliado apresentar a defesa;

h) apresentar os resultados da avaliagdo a chefia imediata.

1.2 Compete as chefias imediatas:

a) responder pela avaliagio de desempenho do estdgio probatorio do servidor que
esteja lotado em sua unidade, mediante o cumprimento dos objetivos, normas e

procedimentos definidos;

b) responder ao formulério de avaliagdo, reconhecendo a resposta que melhor defina o
desempenho do servidor no item avaliado;

c) avaliar o servidor, considerando os seguintes aspectos:
1. cada individuo é diferente do outro, evitando comparagoes;

2. a avaliacdo devera ser dirigida ao profissional que ocupa o cargo e sua adequagdo a
este cargo e ndo ao individuo;

3. 0 desempenho do avaliado devera ser considerado em relacdo as orientagdes e
oportunidades que recebeu;

4. ser justo e imparcial.
d) avaliar o servidor, tendo clara a necessidade de:

1. evitar deixar-se influenciar por fatores externos (simpatias, antipatias, pessoas e
opinides);

2. julgar cada fator separadamente, sem levar em conta a impressdo geral que tem
sobre o servidor;

3. estar ciente do objetivo principal da avaliagio de desempenho e de sua
responsabilidade pessoal.

e) oportunizar aumento de produtividade e de eficiéncia por parte do servidor, dando
conhecimento de como o0 mesmo esta indo e o que se espera dele;

f) dar ciéncia dos resultados da avaliacdo ao servidor avaliado da sua unidade.

1.3 Compete ao servidor avaliado:
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a) manifestar-se por escrito, no prazo de até 3 (trés) dias Uteis a contar da ciéncia, se
julgar que o resultado da avaliagdo ndo condiz com o seu desempenho profissional.

2. Procedimentos para avaliagéo

Cada servidor devera sofrer 2 (duas) avalia¢des no decorrer do estagio probatério. O
servidor que durante o periodo da avaliagdo estiver em afastamento remunerado, superior a
30 (trinta) dias, tera a avaliagdo suspensa.

A redacdo dada ao item II, do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, pela Emenda
Constitucional n°. 20, de 1998, estabelece que “a investidura em cargo ou emprego publico
depende de aprovagio prévia em concurso publico”, tornando obrigatério, para que haja a
obtencéo da estabilidade, o cumprimento do estagio probatério no cargo efetivo pelo periodo
de 3 (trés) anos, para que assim se garanta a permanéncia no Servigo Publico.

Assim, se o servidor ndo ocupar o cargo efetivo, mas desempenhar as fungdes do cargo
em comissdo, ocorre a suspens3o da atividade laboral do cargo efetivo, levando a interrupgao
do estagio probatério até o retorno as atividades do cargo efetivo.

O servidor que, na data prevista para a avaliagdo estiver afastado (férias, licenca para
tratamento de saude ou licenca gestacdo), deverd ser convocado previamente pela chefia
imediata para a devida avaliagao.

O processo de avaliagdo devera ser efetuado observando-se o disposto na legislagao
em vigor, com a utilizagdo das seguintes instrucdes e instrumentos:

2.1. Sistematica de avaliagdo

Compete & comissdo definir os procedimentos a serem adotados em todas as etapas da
avaliacdo, observando o disposto na legislagdo em vigor e nas normas previstas no presente
manual, bem como definir a participacdo “in loco” de seus membros, podendo optar em
participar de algumas avaliagdes, ou quando houver necessidade em decorréncia da
constatacdo de distor¢des nas avaliagdes anteriores.

A chefia imediata deve proceder a avaliagio em presenga do servidor avaliado,
observando a sistematica definida pela comissdo, como forma de garantir que os chefes
imediatos do avaliado realizem avaliagdes efetivas.

A participagdo dos membros da comissdo na avaliagdo pode ser parcial, desde que
observado o nimero minimo de 2 (dois) integrantes.

2.2. Instrumentos de avaliagao

O sistema de avaliacdo especial emite men¢do em escala pontuada, na forma de
conceitos de avaliagdo.

2.3 Avaliagdo de Estagio Probatério

O desempenho do servidor serd obtido considerando os conceitos de cada grupo de
itens, isoladamente ou de forma global, como o descrito abaixo:
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a) Grupo de ltens
1. Idoneidade Moral

E composto de 8 (oito) itens (questdes), sendo assim definidos os conceitos:

SD - Supera o desempenho esperado = 27 a 34 pontos
AD - Atinge o desempenho esperado = 20 a 26 pontos
AP - Atinge parcialmente o desempenho esperado = 14 a 19 pontos
NA - N3o atinge o desempenho esperado = abaixo de 14 pontos

2. Assiduidade e Pontualidade

E composto de 3 (trés) itens (questdes), sendo assim definidos os conceitos:

SD - Supera o desempenho esperado = 12 a 15 pontos

AD - Atinge o desempenho esperado =9 a 11 pontos

AP - Atinge parcialmente o desempenho esperado = 6 a 8 pontos

NA - N3o atinge o desempenho esperado = abaixo de 6 pontos

3. Disciplina

E composto de 2 (dois) itens (questdes), sendo assim definidos os conceitos:

SD - Supera o desempenho esperado = 7 a 8 pontos
AD - Atinge o desempenho esperado = 5 a 6 pontos
AP - Atinge parcialmente o desempenho esperado = 3 a 4 pontos
NA - N3o atinge o desempenho esperado = 2 pontos

4. Eficiéncia

E composto de 7 (sete) itens (questdes), sendo assim definidos os conceitos:

SD - Supera o desempenho esperado = 24 a 30 pontos

AD - Atinge o desempenho esperado = 18 a 23 pontos

AP - Atinge parcialmente o desempenho esperado = 12 a 17 pontos

NA — N3o atinge o desempenho esperado = abaixo de 12 pontos
b) Geral

SD - Supera o desempenho esperado = 70 a 87 pontos

AD - Atinge o desempenho esperado = 52 a 69 pontos

AP — Atinge parcialmente o desempenho esperado = 35 a 51 pontos

NA - N3o atinge o desempenho esperado = abaixo de 34 pontos

O servidor que obter os conceitos “SD" ou “AD" preenche os requisitos necessarios ao

exercicio do cargo.

Quando o servidor obtiver conceitos “AP", a comisséo devera propor:

- encaminhar para a capacitacao;
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- analisar sua adaptagdo ao local de trabalho;
- identificar os possiveis problemas pessoats,
- remanejamento;

- exoneragao.

Executadas as 4 (quatro) primeiras ages descritas acima, e mesmo assim o servidor por
um periodo de 3 (trés) avaliacdes consecutivas ou ndo, permanecer com o conceito "AP” na
avaliacgio por grupo de itens ou geral, deverd a comissdo concluir o processo de
acompanhamento de desempenho, propondo a exoneragdo do servidor.

Quando o servidor obtiver conceitos “NA" em grupos de itens ou geral, em qualquer
avaliacdo, deverd a comissdo concluir o processo de acompanhamento de desempenho,
propondo a exoneragdo do servidor.

2.3. Ficha de resultados da avaliacao

Cabera a Comissio de Avaliacio Especial preencher o formuldrio Resultado da
Avaliacdo de Desempenho do Servidor em Estagio Probatorio (ANEXOS I e Il), utilizando-se do
questionario de Avaliacdo Especial de Desempenho Funcional no Estagio Probatorio (ANEXO
).

O presente formulério servird para a comissdo conferir se o servidor avaliado obteve o
desempenho desejado, e para registrar as observagdes que julgarem necessarias.

Apds devidamente preenchida, copia da folha B do formulario devera ser encaminhada
a chefia imediata para conhecimento e posterior ciéncia ao servidor avaliado.




% ESTADO DA PARAIBA AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

MUNICIPIO DE VIEIROPOLIS NO ESTAGIO PROBATORIO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO (Servidor do Quadro Efetivo)
Avaliado(a) Matricula SECAD
Lotagdo Unidade de Trabalho
Data da Posse Cargo
Avaliador(a) Matricula SECAD

Avaliagdo

[ 112

Cargo

]22
1. IDONEIDADE MORAL
1.1 ETICA PROFISSIONAL

1.1.1 Guardar sigilo quanto as informacgdes da Instituigdo.

Avalle o comportamento do servidor quanto as informag8es confidenciais do seu trabalho que lhe foram repassadas ou que teve acesso:
1.[ ] o servidor geralmente guarda sigilo sobre as informagdes de seu trabalho;

2.[ ] o servidor mantém sempre em sigilo as informagdes do seu trabalho;

3.[ ] o servidor j& vazou InformagGes confidencials, ndo merecendo, portanto, confianga quanto a essa questdo;

4. [ ] pela forma como o servidor age ndo ¢ conveniente repassar-lhe informagoes sigilosas.

1.1.2 Observincia da hierarquia.

Avalie o grau em que o servidor observa e cumpre a hierarquia funcional:

1.[ 1o servidor raramente observa e cumpre a hierarquia funcional;

2. [ ] o servidor sempre observa a hierarquia;

3.[ ] o servidor ndo observa, nem cumpre seu posicionamento hierarquico e seus limites de atribui¢des;

4.[ ] o servidor observa a hierarquia funcional, porém em algumas ocasides atropela a delegago de competéncia a ele atribuida.

1.2 RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

1.2.1 Clima/ambiente de trabalho

Avalie a forma como o servidor age com rela¢do ao clima de trabalho, levando em consideragdo os valores e sentimentos Iindividuais e coletivos:
1.[ ] o servidor age mantendo um bom clima de trabalho e considera os valores e sentimentos individuais e coletivos;

2.[ 1o servidor é problemético, ngo se envolve com os demais do grupo tratando a todos com desprezo e arrogancia;

3.[ ] o servido mantém uma certa distancia de seus colegas, mas respeita os valores e sentimentos individuais e coletivos;

4.[ ] o servidor mantém sempre um bom clima de trabalho e age procurando elevar o moral de seus colegas e demais servidores;
S.{ ] o servidor pouco se integra 3 equipe de trabalho, e nem sempre os trata com respeito e dignidade.

1.2.2 Relacionamento com o publico.

Avalie a manetra como o servidor trata o publico interno e externo:

1.[ ] o servidor demonstra educagdo porém, as vezes, tem um temperamento explosivo;

2.[ ] o servidor demonstra ser uma pessoa educada e paclente;

3.[ ] o servidor tem temperamento explosivo, demonstrando ser impaciente;

4.[ 1o servidor trata a todos com educagdo, demonstrando moderagdo com as pessoas.

1.3 ZELO POR EQUIPAMENTOS E MATERIAIS

1.3.1 Materiais de trabalho.

Avalle o grau de Interesse e de preocupagdo com a guarda e economia do material de trabalho por parte do servidor:

1. [ ] o servidor ndo é zeloso nem econdmico com seus materials, incorrendo no desvio dos mesmos;

2.[ 1o servidor tem um grande senso de responsabilidade, mostrando-se zeloso e econdmico com os materiais de trabalho;
3.[ ] o servidor é econdmico e otimiza os seus insumos (materiais de trabalho), porém pouco zela por sva conservagao;

4. ) o servidor é responsavel com o zelo de seus materiais e prima pela economia dos mesmos.
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1.3.2 Patriménio publico,

Avalie em que nivel o servidor observa a conservagdo do patrimédnio piblico:

1. [ ) o servidor utiliza o patrimdnio pGblico sem no entanto se importar com sua conservagao;

2.{ ] o servidor ndo demonstra respeito para com os bens publicos, provocando danos aos mesmos;
3.[ ] o servidor utiliza o bem pablico de maneira adequada;

4. [ ) o servidor demonstra interesse com o patriménio pUblico, preocupando-se com sua manutengdo e conservagdo.

1.4 CONDUTA PROFISSIONAL

1.4.1 Receptividade a criticas.

Avalie o nivel de receptividade do servidor a criticas:

1. [ ] o servidor é receptivo a criticas, discute-as, analisa-as e adota aquelas que proporcionam methorla & Institulg8o e ao seu local de trabalho;
2.[ 1o servidor ouve as criticas, porém ndo as utiliza para progredir profissionalmente;
3.( ] o servidor ndo gosta de ser criticado e revolta-se quando isso ocorre;

4. [ ] o servidor mostra-se indiferente as criticas;

5. [ 1o servidor, quando recebe criticas, analisa-as e adota aquelas que julga convenlentes.
1.4.2 Superacdo de dificuldades.

Avalie 0 grau em que o servidor supera as suas dificuldades profissionais:

1.[ ] sempre;

2. [ ] raramente;

3.{ ]nunca;

4. [ ) na maioria das vezes.

2. GRUPO ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

2.1 PRESENCA AO TRABALHO

2.1.1 Freqiléncia no local de trabatho.

Avalie ¢ grau de freqiiéncla com que o servidor se faz presente ao local de trabalho:

1.[ ] falta com muita freqiiéncia ao trabalho, apresentando justificativa;

2.[ ] falta com muita freqiéncia ao trabalho, sem apresentar justificativa;

3.[ ] raramente falta ao trabalho e quando falta ndo apresenta justificativa;

4. [ ] raramente falta ao trabalho e quando falta apresenta justificativa;

S.[ ] ndo falta ao trabalho.

2.1.2 Permanéncia no local de trabalho:

Avalie o grau de permanéncia do servidor em seu local de trabalho:

1.[ ) ausenta-se com freqiéncia do local de trabalho, sem apresentar justificativa;

2.[ ) ausenta-se com freqiéncia do loca!l de trabatho, apresentando justificativa;

3.[ ) raramente ausenta-se do local de trabalho e quando ausenta-se apresenta justificativa;
4.[ ] raramente ausenta-se do local de trabatho e quando ausenta-se ndo apresenta justificativa;
5. [ ] ndo se ausenta do local de trabalho.

2.2 PONTUALIDADE

2.2.1 Observéncia de horario e comparecimentos.

Avalie a capacidade de cumprir horario ou compromissos rotineiros do seu trabatho:

1. [ ] chega atrasado ao trabalho ou a compromissos com alguma freqiiéncia;

2. [ ] quase sempre chega atrasado ao trabalho ou compromissos;

3.[ ] raramente se atrasa na chegada ao trabalho ou a algum compromisso;

4.[ ) eventualmente se atrasa na chegada 2o trabatho ou a algum compromisso;

5.[ ] n8o se atrasa.
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3.1 COMPROMETIMENTO

3.1.1 Zelo e dedicacdo as suas atribuigdes.

Avalie em que nivel o servidor exerce com zelo e dedica¢do as suas atribuigdes:

1.[ ] sempre;

2.[ ) raramente;

3.[ ]nunca;

4.[ ] namaioria das vezes.

3.1.2 Responsabilidade com o trabalho.

Avalie o grau em que o servidor atende os prazos previstos e o nivel de supervisdo necessario:

1. [ ] éimpossivel depender de seus servigos, necessitando de constante vigildncia;

2. [ ] necessita ser alertado quanto ao cumprimento de suas tarefas;

3.[ ] realiza todas as suas tarefas, cumprindo sempre os prazos determinados, dispensando supervisgo;
4. [ ] merece confianca e raramente necessita de supervisdo.

4.1 QUALIDADE DO TRABALHO

4.1.1 Apresentagio do trabalho realizado.

Avalie a exatiddo, apresentagdo, ordem e o culdado com que o trabatho é realizado:
1.[ 1o trabalho é bem feito e organizado, demonstrando um culdado excepcional;
2. [ ] comete muitos erros e o trabalho denota falta de cuidado;

3. [ ] geralmente satisfaz;

4.[ ] o trabalho é bem feito.

4.1.2 Informagdes e orientagdes.
Avalie o nivel em que o servidor presta informagdes no que diz respeito as suas atribuigdes:

1. [ o servidor ndo é seguro nas informagdes e ou orientagdes que presta;

2.[ o servidor presta informagdes e ou orientagbes com clareza, seguranga e objetividade;
3.[ ] o servidor nem sempre presta informages e ou orientagdes com clareza e objetividade necessaria;
4.[ ] o servidor, quando solicitado, demonstra desconhecer suas atribuicGes;

S.[ ] o servidor quando ndo tem certeza das informagdes, procura-as para orientar com clareza
4.1.3 Quanto s metas de produtividade ou atividades determinadas:

1. [ ] atinge as metas e executa as atividades determinadas;

2.[ 1 poucas vezes atinge as metas e executa as atividades determinadas;

3. ] namaloria das vezes atinge as metas e executa as atividades determinadas;

4. [ ] ndo atinge as metas e ndo executa as atividades determinadas;

S.[ 1 supera as expectativas.

4.2 DOMINIO DO TRABALHO/AREA DE CONHECIMENTO

4.2.1 Conhecimento na drea.

Avalie o grau de conhecimento e dominio do trabalho realizado:

1. [ ] familiarizado com o servigo, satisfazendo as exigéncias do cargo;

2. [ ] possul algum conhecimento do trabalho, mas precisa melhorar;

3.[ ] conhecimento insuficiente e ou ultrapassado;

4.[ ] conhece bem e desempenha todas as fases e operagBes pertinentes 30 seu servigo.

4.2,2 Capacidade de decidir e inovar,
Avalie a capacidade que 0 servidor possul para decidir e Inovar diante de novas situagdes:

1. [ ] n&o apresenta idélas e nem procura tomar a frente diante de novas situagdes;
2.[ ]demonstra potencial para Inovar e decldir, pondo em pratica ocasionalmente;

3.( ) demonstra potencial para Inovar e decidir mas ndo pratica;

4.[ ] normalmente estd a frente de novas situacdes, tomando decisGes e resolvendo problemas.
3
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E PLANEJAMENTO (Servidor do Quadro Efetivo)

4.3 APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

4.3.1 Aprimoramento/aperfeicoamento e atualizagao.

Avalie o grau em que o servidor aprimora e ou atualiza seus conhecimentos e aptidGes:
1.[ ] a atualizagdo de conhecimentos raramente é procurada pelo servidor;

2.[ ] mantém-se sempre atualizado, aprimorando seus conhecimentos e aptidoes;
3.[ ] eventualmente procura atualizar-se para aprimorar seus conhecimentos;
4.[ ] oservidor ndo demonstra interesse em atualizar-se.

4.4 COOPERACAO

4.4.1 Colaboracdo com colegas de trabalho.

Avalie a disponibilidade de colaborar com o grupo de trabalho:

1.[ ] regularmente mostra boa vontade em colaborar com o grupo de trabalho;
2.[ ] colabora com o grupo de trabalho quando solicitado;

3. [ ] é prestativo, colaborando com a equipe de trabalho;

4. [ ] ndo mostra disposicdo em celaborar com o grupo de trabalho.

DATA ASSINATURA DO AVALIADOR




ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE VIEIROPOLIS
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

RESULTADO DA AVAI.IACAO DE DESEMPENHO
FUNCIONAL NO ESTAGIO PROBATORIO
(Servidor do Quadro Efetivo)

GRADE DE RESULTADO DA FICHA DE AVALIAGCAO

GRUPO IDONEIDADE MORAL
E composto de 8 (oito) itens (questdes), sendo assim definidos os conceitos:
SD - supera o desempenho esperado = 27 a 34 pontos
AD - atinge o desempenho esperado = 20 a 26 pontos
AP - atinge parclalmente o desempenho esperado = 14 a 19 pontos
NA - ndo atinge o desempenho esperado = abalxo de 14 pontos
ITENS DO GRUPO ITENS DE AVALIACAO PONTOS
: 1.1.1 Guarda sigilo quanto as informagdes da Instituicdo 3 4 1 2
1.1 Etica Professional 1.1.2 Observancia da hierarquia 2 4 1 3
1.2.1 Clima/ambiente de trabalho 4 1 3 5 2
1.2 Relaclonamento Interpessoal 1.2.2 Relacionamento com o publico 2 4 1 3
1.3.1 Materiais de trabalho 1 4 2 3
1.3 Zelo por Equipamentos e Materiais 1.3.2 Patrimdnio pblico 2 1 3 ry
1.4.1 Receptividade a criticas 5 3 1 2] 4
1.4 Conduta Profissional 1.4.2 Superacio de dificuldades a |21 113
TOTAL DE PONTOS NO GRUPO
CONCEITO NO GRUPO
ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE
E composto de 3 (trés) itens (questSes), sendo assim definidos os conceitos:
SD - supera o desempenho esperado = 12 a 15 pontos
AD - atinge o desempenho esperado =9 a 11 pontos
AP - atinge parcialmente o desempenho esperado = 6 a 8 pontos
NA - ndo atinge o desempenho esperado = abaixo de 6 pontos
ITENS DO GRUPO ITENS DE AVALIAGCAO PONTOS
2.1.1 Frequéncia no local de trabalho 2 1 3 4 5
2.1 Presenca ao Trabalho 2.1.2 Permanéncia no local de trabalho 1 2 4 3 5
2.2 Pontualidade 2.2.1 Observancia de horario e comparecimentos 2 1 4 3 5
TOTAL DE PONTOS NO GRUPO
CONCEITO NO GRUPO
GRUPO DISCIPLINA
E composto de 2 (dois) itens (questdes), sendo assim definidos os conceitos:
SD - supera o desempenho esperado =7 a 8 pontos
AD - atinge o desempenho esperado = 5 a 6 pontos
AP - atinge parclalmente o desempenho esperado = 3 a 4 pontos
NA - ndo atinge o desempenho esperado = 2 pontos
ITENS DO GRUPO .ITENS DE AVALIACAO . PONTOS .
31C " " 3.1.1 Zelo e dedicagdo as suas atribuicdes 4 2 1 3
-1 Comprometimento 3.1.2 Responsabilidade com o trabalho 1 (2] 4 [3
TOTAL DE PONTOS NO GRUPO
CONCEITO NO GRUPO
GRUPO EFICIENCIA
E composto de 7 (sete) itens (questdes), sendo assim definidos 0s conceitos:
SD - supera 0 desempenho esperado = 24 a 30 pontos
AD - atinge o desempenho esperado = 18 a 23 pontos
AP - atinge parclalmente o desempenho esperado = 12 a 17 pontos
NA - ndo atinge o desempenho esperado = abalxo de 12 pontos
ITENS DO GRUPO ITENS DE AVALIACAO PONTOS
4.1.1 Apresentagao do trabalho realizado 4 1 2 3
4.1 Qualidade do Trabalho 4.1.2 Informacdes e orientagoes 2 5 3 1 49
. 4.1.3 Quanto as metas de produtividade 4 2 3 1 5
4.2 Dominio do Trabalho 4.2.1 Conhecimento na drea 3 2 1 4
4,2.2 Capacidade de decidir e inovar 1 3 2 4
4.3 Aperfelgoamento Profissional 4.3.1 Aprimoramento/aperfeicoamento e atualiza¢do 2 4 3 1
4.4 Cooperagdo 4.4.1 Colaboracdo com colegas de trabalho 3 2 4 1
TOTAL DE PONTOS NO GRUPO
CONCEITO NO GRUPO ~
CONCEITO E PONTUAGCAO GERAL
SD - supera o desempenho esperado = 70 a 87 pontos
AD - atinge o desempenho esperado = 52 a 69 pontos
AP - atinge parcialmente o desempenho esperado = 35 a 51 pontos
NA -~ ndo atinge o desempenho esperado = abaixo de 34 pontos.




ESTADO DA PARAIBA RESULTADO DA AVALIAC[\Q DE DESEMPENHO
MUNICIPIO DE VIEIRGPOLIS . FUNCIONAL NO ESTAGIO PROBATORIO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO (Servidor do Quadro Efetivo)

Avaliado(a) Matricula SECAD
Lotagdo Unidade de Trabalho

Data da Posse Cargo

Avaliador(a) Matricula SECAD
Cargo Avaliacdo

t1er )z

RESULTADO DA AVALIAGAO DO GRUPO IDONEIDADE mo’a;x;,:' - v |

1.1 Etica Profissional 1.1.1 Guarda sigilo quanto as informagoes da instituigio

1.1.2 Observancia da hierarquia

1.2.1 Clima/ambiente de trabalho

1.2 Relacionamento Interpessoal
1.2.2 Relacionamento com o publico

1.3.1 Materiais de trabalho

1.3 Zelo por Equipamentos e Materiais
1.3.2 Patriménio publico

1.4.1 Receptividade a criticas

1.4 Conduta Profissional
1.4.2 Superagéo de dificuldades

TOTAL DE PONTOS NO GRUPO

CONCEITO NO GRUPO

RESULTADO DA AVALIAGAO DO GRUPO ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

ITENS DO GUPO ' ITENS DE AVALIAGCAO PONTOS

2.1.1 Frequéncia no local de trabalho

2.1 Presenga ao Trabalho
2.1.2 Permanéncia no local de trabalho

2.2 Pontualidade 2.2.1 Observancia de horario e comparecimentos

TOTAL DE PONTOS NO GRUPO

CONCEITO NO GRUPO




gf #%,  ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE VIEIROPOLIS

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

RESULTADO DA AVAUACAO DE DESEMPENHO
FUNCIONAL NO ESTAGIO PROBATORIO

(Servidor do Quadro Efetivo)

RESULTADO DA AVALIAGAO DO GRUPO DISCIPLINA

ITENS DO GRUPO ITENS DE AVALIAGAO PONTOS
3.1.1 Zelo e dedicagéo as suas atribuigdes
3.1 Comprometimento
3.1.2 Responsabilidade com o trabalho
TOTAL DE PONTOS NO GRUPO
CONCEITO NO GRUPO
RESULTADO DA AVALIAGAO DO GRUPO EFICIENCIA
ITENS DO GRUPO ITENS DE AVALIAGAQ PONTOS

4.1 Qualidade do Trabalho

4.1.1 Apresentacgéo do trabalho realizado

4.1.2 Informagdes e orientagbes

4.1.3 Quanto as metas de produtividade

4.2 Dominio do Trabalho e ou Area de Conhecimento

4.2.1 Conhecimento na area

4.2.2 Capacidade de decidir e inovar

4.3 Aperfeigoamento Profissional

4.3.1 Aprimoramento/aperfeicoamento e atualizagido

4.4 Cooperagao

4.4.1 Colaboragdo com colegas de trabalho

TOTAL DE PONTOS NO GRUPO

CONCEITO NO GRUPO

IDENTIFICAGAO DOS MEMBROS DA COMISSAO DE AVALIAGAO

Matricula Nome Rubrica Local e Data
Aparecida, / /

Matricula Nome Rubrica Local e Data
Aparecida, / /

Matricula Nome Rubrica Local e Data
Aparecida, / /




