ESTADO DA PARAIBA

MUNICIPIO DE VIEIROPOLIS
Rua Antonio Moreira Pinto, 16, Térreo, Centro, Vieiropolis, Paraiba, CEP. 58.822-000

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO — SEAD
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO - SEDUC

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL EM
CARATER EXCEPCIONAL PARA BOLSISTA DO PROGRAMA MAIS EDUCACAO E EJA

EDITAL N°. 001/2014/SEDUC/SEAD

A Prefeitura Municipal de Vieiropolis, Estado da Paraiba, torna publico para conhecimento dos
interessados a realizagdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para contratagdo temporaria
de pessoal, por excepcional interesse publico, nos termos do art. 37, XI, da Constitui¢do Federal, Lei
Ordinaria Municipal n°. 185, de 27 de fevereiro de 2007, através da Secretaria Municipal da Educagdo e
a Secretaria Municipal da administragdo, via Departamento de Recursos Humanos, a vista do Convénio
firmado entre o Ministério da Educag¢do e o Municipio de Vieirdpolis, objetivando o preenchimento de
14 (vagas) de professores e coordenadores voluntarios para o Programa MAIS EDUCACAO e EJA, de
acordo com a de acordo com a portaria Interministerial N°/17/2007 e pelo decreto 7.083, de 27 de
Janeiro de 2010. E EJA pela resolug@o n°® 48 de 02 de Outubro de 2012. Art. 70 da lei n® 9.394/1996.

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. MAIS EDUCACAO ¢é um programa de educacio integral que sdo traduzidos pela compreensdo do
direito de aprender como inerente ao direito a vida, a saude, a liberdade, ao respeito, a dignidade, ¢ a
convivéncia familiar e comunitaria; ¢ como condi¢do para o proprio desenvolvimento de uma sociedade
republicana e democratica. Por meio da educagao e integral ,se reconhece as multiplas dimensodes do ser
humano e a peculiaridade do desenvolvimento de criancas, adolescentes e jovens E para erradicar o
analfabetismo no municipio bem como a continuidade dos seus estudos.

1.2. A EJA, atualmente reconhecida pela Legislacdo Educacional, enquanto modalidade de ensino foi
predominantemente marcada desde 1940 por campanhas de alfabetizag@o consolidando-se como assunto
de politica nacional, por forca da Constitui¢do de 1934 que estabeleceu a obrigatoriedade e a gratuidade
do ensino primario para todos. Este novo periodo na educagdo de adultos caracterizou-se por intensa
preocupagao na condugdo metodoldgica e de inovagdes importantes nesse campo; pelo destaque da
reflexdo sobre o social no pensamento pedagdgico brasileiro e pelos esfor¢os realizados pelos mais
diversos grupos, em favor da educagdo da populagdo adulta para a participagdo na vida politica do pais.

1.3. Apesar das profundas transformag¢des que ocorreram e estdo ocorrendo nas politicas educacionais,
pensar a escola nesse novo contexto, significa pensar na necessidade de rever continuamente o ja sabido,
reorganizando em novas bases todo o saber acumulado, a fim de potencializar a aprendizagem de forma
significativa.

1.4. E importante, também, analisar o papel dos sujeitos da EJA, suas praticas pedagdgicas, seus modos
proprios de reinventar a didatica cotidiana, desafiando-os a novas buscas e conquistas, como ja
sinalizara Paulo Freire em suas agoes educativas com Jovens, Adultos e Idosos.
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1.5. A EJA é uma modalidade de ensino que oferta Ensino Fundamental ¢ Médio para atendimento a
jovens, adultos e idosos através de cursos, programas, projetos e exames.

II - OBJETIVOS DA EJA

2.1. Oportunizar aos jovens, adultos, idosos, pessoas com deficiéncia, apenados e jovens em conflito
com a lei, fora da faixa etaria da escolaridade regular a conclusao e continuidade de estudos;

2.2. Oferecer aos jovens, adultos, idosos, pessoas com deficiéncia, apenados e jovens em conflito com a
lei, oportunidades de escolarizagdo que aliem a educagdo basica em nivel médio a educagao profissional,
com desenvolvimento de competéncias e habilidades que propiciem a formagéo integral do aluno como
cidaddo e profissional de qualidade.

III - PUBLICO ALVO

3.1. O publico alvo da EJA ¢ caracterizado por jovens com 15 anos completos (Ensino Fundamental) e
18 anos completos (Ensino Médio), adultos e idosos, pessoas com deficiéncia, apenados e jovens em
conflito com a lei, que ndo tiveram acesso ou continuidade de estudos na idade propria.

Varia de acordo com a proposta pedagodgica da instituicdo alfabetizadora e ¢, em média, de 10(dez)
meses. Em razdo disso os contratos terdo a duracdo de 10 (dez) meses, na primeira fase com carga
horaria de 615 horas/aulas, dividas na carga horaria semanal de 15 horas aulas, ndo incluidas as horas de
formacdo semanal obrigatdrias; e no segundo segmento /semestre de vinte e uma semanas no total de
aulas semestral ¢ de 550 (5%, 6%, 7° e 8%série) que faz um total de 2.200 mddulo aulas semestrais.

3.2. Havera formagao obrigatoria, quinzenalmente, com 8 horas de duracao.

3.3. A formagdo das turmas, bem como o local e mobiliario adequado ¢ de responsabilidade da
Municipalidade, através da Secretaria Municipal da Educagao.

3.4. As turmas serdo formadas por alunos completamente analfabetos ou que desejam concluir o ensino
fundamental.

3.5. Poderdo inscrever-se para a funcdo de professor, Educadores Populares residentes na cidade, desde
que obedega aos critérios para atuacdo em sala de aula. Seja na zona urbana ou rural.

IV - REQUISITOS:

4.1. Para inscrever-se, os candidatos deverdo preencher os seguintes requisitos, que deverdo ser
comprovados no ato da inscri¢do:

4.2. Ter 18 anos completos até a data de abertura do Processo Seletivo;

4.3. Ter, no minimo, curso pedagdgico, ou licenciatura em pedagogia ou esta em fase de conclusio,
mediamente apresentacdo de declaragao da instituigdo de ensino.
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V - DAS INSCRICOES:

5.1- As inscrigdes estardo abertas no periodo de 28 a 31 de Janeiro de 2014.

5.2 - Professores Populares:

a) preencher o formulario de inscri¢do que se encontra disponivel na Secretaria Municipal de Educacao.
b) juntar copias, apresentando os originais para conferéncia, dos seguintes documentos:

¢) cédula de identidade;

d) CPF;

e) comprovante de escolaridade;

f) registro de nascimento de filhos, menores de 14 anos de idade ou a completar até a data de abertura do
Processo Seletivo.

5.3 — No caso de inscri¢do por procuragdo, deverdo ser apresentados o instrumento de mandado e o
documento original de identidade do procurado.

5.4 — Nao serao aceitos inscri¢cdes de forma diversa a prevista neste edital.

5.5 — Informagdes poderdo ser obtidas pessoalmente na Secretaria Municipal da Educacdo ou pelo
telefone (083) 3547-1076.

VI - DA DATA E HORARIO DA PROVA

a) Data da prova escrita: 03 de fevereiro de 2014;
b) Horario: 14:00hs as 16:00hs;

¢) Local: E.M.E.F. Agripino Fernandes das Chagas;

d) O resultado final do processo seletivo sera afixado na Secretaria Municipal de Educagao, local das
inscrigdes, e divulgado no enderego eletrénico www.vieiropolis.pb.gov.br.

IV - DA BOLSA

6.1 — Os candidatos, aprovados e convocados pela Secretaria Municipal da Educagio, receberdao uma
bolsa mensal a titulo de custeio das despesas realizadas no desempenho do servigo voluntario de
alfabetizador.
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6.2- O valor da bolsa auxilio para Professor ¢ de R$ 678,00(seiscentos e setenta e oito reais) mensais. E
Coordenador R$750,00 (setecentos e cinquenta reais).

VII - DA SELECAO

7.1- A selecdo constara de prova escrita, apresentagdo de carater classificatorio e sera constituida por 05
(cinco décimos) cada e de uma redacdo valendo 05 (cinco) pontos.

VIII - DA EXECUCAO DAS PROVAS:

8.1. Os candidatos deverdo comparecer no local das provas 30 minutos antes da hora marcada, munidos
de comprovante de inscrigdo e documento de identidade.

8.2 — Somente sera admitido nas provas o candidato que exibir, no ato, documento habil de identidade e
protocolo de inscrigdo.

8.3. Néao havera segunda chamada para as provas, seja qual for o motivo alegado.
8.4. O candidato sera eliminado da sele¢do quando:

8.4.1. ausentar-se da sala de provas sem acompanhamento do fiscal;

8.4.2. durante a realizagdo das provas for surpreendido em comunicagao;

8.4.3. lancar mao de meios ilicitos para execugdo das provas;

8.4.4. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

8.4.5. irregularidades na documentagdo, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato da
selecdo e do programa, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

8.5.6. a inscrigdo implicara no conhecimento das presentes instrugdes ¢ no compromisso da aceitacdo
das condigdes aqui estabelecidas.

IX - DA CLASSIFICACAO

9.1 — Os candidatos serdo classificados em duas listagens, sendo uma destinada aos candidatos que
atuardo nos programas.

9.2 — A classificagdo final sera afixada na Secretaria Municipal de Educacdo e publicada no Diario
Oficial do Municipio.
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X - DO PROCEDIMENTO DE DESEMPATE

10.1. Em caso de igualdade de classificacdo na prova escrita tera preferéncia sucessivamente para
contratacdo, o candidato que maior experiéncia na area da educagdo, comprovada mediante a exibigdo
de titulos, e persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més e
ano.

XI - DOS RECURSOS

11.1. Cabera recurso administrativo ao resultado final do Processo Seletivo Simplificado no prazo de 02
(dois) dias uteis, contados do dia seguinte a publicagdo no Diario Oficial do Estado ¢ do Municipio,
devendo o mesmo ser protocolizado junto a Comissao, sito no Edificio Sede da Secretaria Municipal da
Educacao, localizada na Rua Manoel Vieira do Nascimento, s/n, Centro, Vieiropolis, Paraiba, no horario
das 08:00 h as 11:00 h e de 13:00 h as 17:00 h (horario local).

11.2. Os recursos deverdo ser claros, consistentes e objetivos;

11.3. Recurso intempestivo serd, preliminarmente, indeferido;

11.4. Todos os recursos serdo analisados e divulgados pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo
no endereco eletronico www.vieiropolis.pb.gov.br.

11.5. Nao serdo aceitos recursos via postal, faz, correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.
Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

11.6. Recurso cujo teor desrespeite a banca sera, preliminarmente, indeferido.

XII - DA HOMOLOGACAO

12.1. O resultado final do processo seletivo simplificado, depois de descidos todos os recursos
interpostos, serda homologado pela Secretaria Municipal da Educagdo, obedecendo a ordem rigorosa de
classificacdo, ndo se admitindo recurso deste resultado.

XIII - DO CHAMAMENTO E ATRIBUICAO

13.1. Os candidatos serdo convocados e contratados na propor¢do de 10 (dez) vagas para Professor,
distribuidos entre zona rural e urbana, 02 (duas) vagas para Coordenador do MAIS EDUCACAO e 02

(duas) vagas para Coordenador do EJA, destinada a zona urbana e zona rural.

13.2. Para a atribuicdo prevalecera a nota obtida pelo candidato ¢ a aplica¢do dos critérios de desempate,
gerando nova classificagdo entre os convocados, que servira de ordem para a escolha das salas.
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XIV — DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes ¢ a tacita aceitacio
das condigdes do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a
realizacdo do processo, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

14.2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publica¢io de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

14.3. Todos os atos relativos ao Processo Seletivo Simplificado, convocagdes, avisos e resultados serdo
publicados no Jornal Oficial do Municipio ou no site http://www.vieiropolis.pb.gov.br.

14.4. A aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas a expectativa de direito a
contratacao, ficando a concretizagdo desse ato condicionada ao exclusivo interesse € conveniéncia da
Administracdo Publica, da rigorosa ordem de classificagdo e do prazo de validade deste processo.

14.5. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a critério da Administragdo Publica Municipal.

14.6. A Secretaria Municipal da Educagdo - SEDUC reserva-se ao direito de proceder as contratagdes,
em nuimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, conforme vagas estabelecidas neste
Edital.

14.7. Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativos a habilitagao,
classificagdo, ou nota de candidatos, valendo, para tal fim, a publicagdo do resultado final e
homologagdo em 6rgdo de divulgagdo oficial e/ou no site http://www.vieiropolis.pb.gov.br.

14.8. A SEDUC nao se responsabilizam por documentos originais entregues neste Processo Seletivo
Simplificado.

14.9. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, ou tornar sem efeito a contratacdo do candidato,
desde que verificadas falsidades ou inexatidoes de declaracdes ou irregularidades na inscri¢do ou nos

documentos.

14.10. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital so6 poderdo ser feitas por meio de outro
Edital.

14.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo organizadora do Processo Seletivo
Simplificado.

XV - CONTEUDO PROGRAMATICO

15.1. LINGUA PORTUGUESA: interpretagdo de texto, morfossintaxe, a narrativa e seus elementos.
15.2. REDACAO: Atualidades e breve explanagdo sobre os programas da educagio.

XV - REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

16.1. Brasil, Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagdao Fundamental.
16.2. Parametros Curriculares Nacionais para o 1° segmento do Ensino Fundamental.
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Vieiropolis, 27 de Janeiro de 2014

COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA O PROGRAMA MAIS EDUCACAO e EJA

Edilene Maria dos Santos Silva
Presidente



